KORMANYHIVATALA

Tisztelt Ugyfeliink!

Tajékoztatjuk, hogy orszagosan egységes szabalyozassal 2023. augusztus 15. napjatél a munkaltatok
Ujra kérelmezhetik az alabbi tdmogatasi konstrukcidkat. A tamogatasok megallapithatéosagat a
finansziroz6 munkaerépiaci programokban a tdamogatasok nyujtasara nyitva allé idé korlatozza be,
amelynek kijeldlt zaré datuma 2023. oktéber 31. napja. A kérelmek Budapesten is Ujra benyujthatok,
amennyiben févarosban regisztralt allaskeres6 foglalkoztatasat vallaljak. A tamogatasok forrasa 25 év
alatti allaskeres6k esetében a VEKOP-8.2.1-15-2015-00001 azonositészamu, Ifjusagi Garancia a
Kbzép-magyarorszagi régioban elnevezési kiemelt projekt, 25 év feletti allaskeresék esetében pedig a
VEKOP-8.1.1-15-2015-00001 azonositészamu, Ut a munkaerdpiacra elnevezésii kiemelt projekt.

1. Vallalkozasok munkaeré tamogatasa

A munkaltaték az allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi (févarosi kerlleti) hivatalhoz benyujtott
kérelem alapjan vissza nem téritendé tamogatast kaphatnak, ha az allami foglalkoztatasi szervnél
allaskereséként nyilvantartott 25 év alatti vagy legalabb 1 hénapja nyilvantartott 25 év feletti allaskeresd
foglalkoztatasat vallaljak munkaviszony keretében.

A tamogatas id6tartama: 2023. oktober 31-ig, de legalabb egy vagy két teljes honapra.

A tamogatas mértéke: a foglalkoztatét terheld bérkoltség (a bruttd bér és a ténylegesen atutalasra kerilé
szocidlis hozzajarulasi add) 50%-a, de teljes munkaidds foglakoztatas esetén legfeljebb 250 ezer Ft
havonta. A teljes tamogatas nem haladhatja meg a megallapitaskori havi korlat és a tdmogatasi hdnapok
szorzatat.

2. Hatranyos helyzetliek munkatapasztalat-szerzést elésegité tamogatasa

A hatranyos helyzetli allaskeres6k munkatapasztalat-szerzést el6segitd tamogatasa keretében
tamogatast igényelhetnek, ha az alabbi célcsoportu allaskeresék foglalkoztatasat vallaljak munka-
viszony keretében (teljes munkaidében vagy legalabb napi 4 6rat eléré részmunkaidében). A célcsoporti
feltételnek a kérelem beadasakor kell teljesiilnie. Erintett célcsoportok:

— tartésan, legalabb 6 hénapja regisztralt allaskeresék,

- 25-30 év kozotti palyakezd® allaskerestk, akik a fiatal szakképzettek munkatapasztalat-
szerzési tamogatasa feltételeinek nem felelnek meg,

— 12 honapon bellil csecsemgondozasi dijban, érokbefogadodi dijban, gyermekgondozast
segitd elldtasban, gyermekgondozasi dijban, gyermeknevelési tamogatasban, apolasi dijban,
gyermekek otthongondozasi dijdban részeslult, vagy a kérelem beadasakor is részesulé
allaskeresok,

— akdzfoglalkoztatasbodl a versenyszféraba visszavezethetd allaskeres6ék, akik legfeljebb 30 napja
Iéptek ki a kdzfoglalkoztatasbdl,

— 50 év feletti allaskeres6k, vagy

— alacsony iskolazottsagu allaskeresék (akik legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel
rendelkeznek, de nincs befejezett kzépfoku iskolai végzettségik, az iskolarendszeren kivul
megszerzett szakképesitéstél fuggetlenil).

A tamogatés id6tartama: 2023. oktober 31-ig, tovabbi elvaras, hogy a tamogatni kért, munkatapasztalat-
szerzést el6segitd foglalkoztatds legalabb 2023. oktéber 31. napjéig tartson, és legalabb egy teljes
honap (teljes oktdber hénap) idétartamu legyen. A tamogatott munkatapasztalat-szerzés

e végdatumanal a foglalkoztatasi jogviszony természetesen hosszabb
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id6re is szolhat.
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A tamogatas mértéke: a foglalkoztatot terheld bérkoltség (a brutté bér
és a ténylegesen atutalasra kerul6 szocialis hozzajarulasi ado)
100%-a, de teljes munkaidé esetén havonta legfeljebb
a megallapitas napjan hatalyos kotelez6é legkisebb
munkabér 150%-a.
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3. Munkatapasztalat-szerzést eloseqitdé tamogatas fiatal szakképzett allaskeres6k
foglalkoztatasahoz

A fiatal szakképzettek munkatapasztalat-szerzését elésegitd tamogatassal csak a fiatal szakképzettek,
azaz a 30. életévét be nem téltétt és utolsé szakképzettségét 2011. év ota megszerzett (tehat abban az
évben vagy az 6ta, iskolarendszerben vagy felnéttképzésben, szakképesitést, szakképzettséget vagy
fels6foku végzettséget szerzett) nyilvantartott allaskeresdk foglalkoztatasa tdmogathatd, amennyiben —
nem feltétlenul utolsdként szerzett — szakképesitésének/szakképzettségének vagy felséfoku végzett-
ségének megfelel6 foglalkoztatasara kerul sor a munkaltaténal.

A tamogatas id6tartama: 2023. oktober 31-ig, tovabbi elvaras, hogy a tamogatni kért, munkatapasztalat-
szerzést el6seqitd foglalkoztatas legalabb 2023. oktéber 31. napjaig tartson, és legalabb egy teljes
hénap (teljes oktdber hdnap) idétartamu legyen. A tdmogatott munkatapasztalat-szerzés e végdatumanal
a foglalkoztatasi jogviszony természetesen hosszabb idére is szélhat.

Atamogatas mértéke: a foglalkoztatét terhels bérkoltség (a bruttd bér és a ténylegesen atutalasra kertlé
szocidlis hozzajarulasi add) 100%-a, annak figyelembevételével, hogy teljes munkaid6 esetén a
tamogatas havi korlatja a megallapitas napjan hatélyos garantalt bérminimum kétszerese.

A fenti tamogatasi konstrukciékban a munkaltatét tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség nem terheli.

Részmunkaidé esetén a havi korlatot aranyositani sziikséges. Ha a tamogatas folydsitasa alatt
emelkedik a kotelez6 legkisebb munkabér vagy a garantalt bérminimum, akkor az azt kdvet6 idészakra
az allami foglalkoztatasi szerv a — munkaltaté kérelmére — a tamogatas 6sszegét a kotelezd legkisebb
munkabér vagy a garantalt bérminimum emelkedésének aranyaban megnoévelheti, azonban a
tamogatas szazalékos mértéke nem emelkedhet.

A tamogatasokkal kapcsolatos tovabbi feltételek és részletes informaciok az egyes tamogatasok
Hirdetményeiben a www.munka.hu oldalon talalhaték, ahol a tamogatas igénylésével kapcsolatos
hatalyos dokumentumok (Hirdetmény, kérelem, altalanos szerzédési feltételek, dsszeférhetetlenségi
nyilatkozat, tmutatdk és kapcsolodo tajékoztatok) elérhetbek, valamint letdlthetbek.

A kérelmeket a foglalkoztatast megel6zéen a foglalkoztatni kivant nyilvantartott allaskeresé személy
lakéhelye, tartézkodasi helye szerint illetékes allami foglalkoztatasi szervként eljard févarosi kertleti
hivatalhoz kell benyujtani.

A kérelmek pozitiv elbirdlasat kévetéen a munkaltatéval a kertleti hivatal hatésagi szerzd8dést kot,
amelyben részletesen rogzitésre kerlilnek a tamogatassal kapcsolatos jogok és kotelezettségek, a
tamogatas elszamolasara vonatkoz6 szabalyok.

Az allaskeres6t a kertleti hivatal foglalkoztatasi osztalya kdzvetiti a munkaltatohoz. A foglalkoztatast
kizarolag a hatésagi szerzédés megkotését kovetden lehet megkezdeni.

Amennyiben tovabbi kérdései lennének, az allaskeresét nyilvantartasba vevd foglalkoztatasi osztalyon
kollégdink készséggel segitenek. Budapest Févaros Kormanyhivatala keruleti hivatalai foglalkoztatasi
osztalyainak elérhetésége a fovaros.munka.hu honlapon az Elérhetéségek menlipontban talalhaté.

(Budapest Févaros Kormanyhivatala Foglalkoztatasi Féosztaly)



