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VEKOP-8.1.1-15-2015-00001
 TÁJÉKOZTATÓ 

az Út a munkaerőpiacra 

Versenyképes Közép-Magyarország Operatív Program 8.1.1-15 

munkaerőpiaci programról 
A VEKOP-8.1.1-15-2015-00001 azonosítószámú, Út a munkaerőpiacra elnevezésű kiemelt projekt célja a Közép-magyarországi régión belül Budapesten a 25 év feletti álláskeresők és inaktívak, különösen az alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztathatóságának javítása, nyílt munkaerő-piaci elhelyezkedésének támogatása, a munkaerő-piaci eszközök hatékonyságának javítása, valamint a közfoglalkoztatásból a versenyszférába való átlépés elősegítése azon közfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetők és készek munkát vállalni a versenyszférában. 
A program megvalósításának forrása az Európai Szociális Alap (ESZA), és a nemzeti társfinanszírozás által biztosított összeg. A VEKOP-8.1.1-15 kiemelt projekt 19,38 Mrd Ft kerettel rendelkezik, melyből a fővárosi részprojekt 9,97 Mrd Ft-os kerettel gazdálkodhat. 

A fővárosban a munkaerő-piaci program lebonyolítója Budapest Főváros Kormányhivatala (BFKH), szorosan együttműködve a kerületi hivatalokkal. 

Kiknek segít a munkaerő-piaci program? 

A munkaerő-piaci program azokra 

· a 25–64 év közötti nyilvántartott álláskeresőkre, valamint 

· a 25–64 év közötti szolgáltatást igénylőként, közvetítést kérőként nyilvántartottakra (körükben azokra a személyekre, akik gyermekük gondozása vagy rehabilitációs ellátásuk miatt álláskeresőként nyilvántartásba nem vehetők, de képzéssel támogathatók), továbbá 

· a versenyszférába kiléptethető közfoglalkoztatottakra 

fókuszál, akiknek elhelyezkedése az állami foglalkoztatási szerv megítélése szerint jelen munkaerő-piaci program segítségével mozdítható elő. A program-előkészítés során figyelem fordul az inaktívakra is (a felkutatáskor/jelentkezéskor az állami foglalkoztatási szerv nyilvántartásában általában még semmilyen módon nem szereplőkre).
Munkaerő-piaci szempontból a bevonás során előnyben részesítendők a fentiek közül a kiemelt csoportba tartozók: 

· a 25–30 év közötti pályakezdő álláskeresők, 

· az alacsony iskolázottságú nyilvántartott álláskeresők, 

· a gyermekgondozást és hozzátartozó ápolását követő újrakezdés nehézségeivel küzdő nyilvántartott álláskeresők (azok a nyilvántartott álláskeresők, akik a projektbe való belépést megelőző 12 hónapon belül csecsemőgondozási díjban, örökbefogadói díjban részesültek; illetve gyermekgondozást segítő ellátásban, gyermekgondozási díjban, gyermeknevelési támogatásban, ápolási díjban, gyermekek otthongondozási díjában részesültek, vagy jelenleg is részesülnek), 

· a tartósan (legalább 6 hónapja) nyilvántartott álláskeresők, 

· az 50 év feletti nyilvántartott álláskeresők, 

· a közfoglalkoztatásból a versenyszférába visszavezethetők. 

A munkaerő-piaci program által nyújtható szolgáltatások és támogatások 
A program szolgáltatási és támogatási programelem-kínálatából olyan segítő tevékenységek választhatók ki a résztvevők számára, amelyek a képzést, a támogatott foglalkozást, valamint a vállalkozóvá válást, illetve e támogatások igénybevételét segítik, továbbá azok, amelyek hozzájárulnak a résztvevő munkaerő-piaci esélyeinek javításához, személyes fejlődéséhez.

A program 2015. december 1-jétől lehetővé tette, illetve teszi többek között a programrésztvevő számára*, hogy: 

· támogatott képzésben (a képzés tanfolyami- és vizsgadíjának, képzés ideje alatti keresetpótló juttatás, valamint a képzéshez kapcsolódó helyi, helyközi utazás támogatásával), 

· támogatott foglalkoztatásban, 

· vállalkozóvá válási támogatásban, 

· munkába járás támogatásában, 

· lakhatási támogatásban, 

· képzést és/vagy közvetítést megelőző alkalmassági vizsgálatok költségének megtérítésben, 

· elhelyezkedést elősegítő szolgáltatásokban részesüljön. 

Programrésztvevő álláskereső foglalkoztatása esetén a munkáltató által igénybe vehető támogatások: 

· Vállalkozások munkaerő támogatása (legalább 1 hónapja nyilvántartott álláskeresők), 
· Munkatapasztalat szerzést elősegítő támogatás (30 év alatti fiatal szakképzett álláskeresők),
· Munkatapasztalat szerzést elősegítő támogatás (hátrányos helyzetű álláskeresők).

További információk a https://nfsz.munka.hu oldalon találhatók, ahonnan a támogatások igénylésével kapcsolatos hatályos dokumentumok is letölthetők (a támogatásra vonatkozó Hirdetmény, kérelem, út-mutatók, általános szerződési feltételek, összeférhetetlenségi nyilatkozat és kapcsolódó tájékoztatók). 
Az álláskeresők bevonása a munkaerőpiacra programba, valamint a kapcsolódó támogatások igénylése és elbírálása a foglalkoztatni kívánt személy lakóhelye, tartózkodási helye szerint illetékes állami foglalkoztatási szervként eljáró járási (fővárosi kerületi) hivatalnál történik.

A hatályos jogszabályok szerint álláskereső az, aki: 

· a munkaviszony létesítéséhez szükséges feltételekkel rendelkezik (a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény alapján munkaviszonyt létesíthet) és 

· oktatási intézmény nappali tagozatán nem folytat tanulmányokat és 

· öregségi nyugdíjra nem jogosult, valamint rehabilitációs járadékban, megváltozott munka-képességű személyek ellátásaiban nem részesül és 

· az alkalmi foglalkoztatásnak minősülő munkaviszony és a nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony kivételével munkaviszonyban nem áll, és egyéb kereső tevékenységet sem folytat és 

· elhelyezkedése érdekében az állami foglalkoztatási szervvel együttműködik és 

· akit az állami foglalkoztatási szerv álláskeresőként nyilvántart. 

A programmal kapcsolatos további információért kérem, forduljon bizalommal a BFKH Foglalkoztatási Főosztály, illetve a lakóhelye, tartózkodási helye szerint illetékes Kerületi Hivatal Foglalkoztatási Osztály munkatársaihoz. (Az elérhetőségeket megtalálja a http://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapest és a http://fovaros.munka.hu honlapon.) 

(Érvényes: 2015. december 1-jétől, visszavonásig.

Frissítve: 2023. augusztus 16-án)
* Felhívjuk az érdeklődők figyelmét, hogy a VEKOP-8.1.1-15-2015-00001 azonosítószámú, Út a munkaerőpiacra elnevezésű kiemelt projekt keretében választható támogatási programelemek mindig a hatályos jogszabályok, valamint a Támogató által meghirdetett lehetőségek mentén érhetők el. A foglalkoztatottak létszámának növekedése és az alacsony iskolázottságúak elhelyezkedésének támogatása érdekében a programmegvalósítás ezen szakaszában az elhelyezkedést elősegítő szolgáltatások mellett jelenleg a projektben a Vállalkozások munkaerő támogatása és a Munkatapasztalat szerzést elősegítő támogatás fenti konstrukciói nyújthatók. 
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