VEKOP-8.1.1-15-2015-00001
UT A MUNKAEROPIACRA
KIEMELT PROJEKT

A FOVAROSI RESZPROJEKT
BEMUTATASA

SZECHENY!I @
Eurdpai - ZOL':IHHS
Alap




A VEKOP-8.1.1 PROJEKT CELJA

A VEKOP-8.1.1-15-2015-00001 Ut a munkaer&piacra
elnevezeésl projekt célja:

» a Kozép-magyarorszagi région belll Budapesten a 25 év feletti
allaskeresok és inaktivak,

« kulonosen az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztathatésaganak
javitasa,

* nyilt munkaero-piaci elhelyezkedesuk tamogatasa,

* a munkaer6-piaci eszkozok hatékonysaganak javitasa, valamint

» a kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba valo atlépés elésegitése
azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetdk és
készek munkat vallalni a versenyszféraban.



A VEKOP-8.1.1 PROJEKT CELJA

A munkaero6-piaci program az alabbi ugyfélkort célozza meg:

— a 25-64 év kozotti nyilvantartott allaskeresok

— a 25-64 év kozotti szolgaltatast igényloként vagy kozvetitést
igényléként nyilvantartottak
(korukben azokra a személyekre, akik gyermekik gondozasa vagy
rehabilitacios ellatasuk miatt allaskeres6 nyilvantartasba nem vehetok,
de képzeéssel tamogathatok)

— és a versenyszféraba kiléptethet6 kozfoglalkoztatottak

akiknek elhelyezkedése az allami foglalkoztatasi szerv megitélése
szerint jelen munkaeré-piaci program segitségével mozdithaté el6.

A program-el6keészités soran figyelmet forditunk az inaktivakra is
(a felkutataskor/jelentkezéskor az allami foglalkoztatasi szerv
nyilvantartasaban altalaban még semmilyen médon nem szerepldkre).



A PROJEKT CELCSOPORTJAI

Nem kiemelt célcsoport:

1/a 25-64 év kozott nyilvantartott allaskeresok,

1/b szolgaltatast kérok, < 5 O%

1/c kozvetitést kérok.

Kiemelt célcsoport:

2. a 25-30 év kozotti palyakezdd allaskeresok,
3. alacsony iskolai végzettségl allaskeres6k (ISCED 1-2),

4. gyermekgondozas vagy hozzatartozo apolasat kovetéen
a munkaerod-piacra visszatér6 allaskeresok,

5. tartds (legalabb 6 honapja folyamatosan) nyilvantartott allaskeresdk,

6. 50 év feletti allaskeresok,
7. kozfoglalkoztatasbdl 30 napnal nem régebben kilépok.



A PROGRAM MENETE

Bemeneti Kimeneti
indikatorok indikatorok

VEKOP-8.1.1-15 Ut a munkaerdpiacra program




BEMENETI INDIKATOROK, ELVART EREDMENYEK

osszesen:
4922 fo

= Egyeéb célcsoportok: 3299 fo

ISCED 1-2-es résztvevok szama: 1623 fo



KIMENETI INDIKATOROK, ELVART EREDMENYEK

= Kilépés idopontjaban foglalkoztatasban lévék szama: 2440 6
Kilépés idépontjaban képesitést szerz6 ISCED 1-2-es résztvevok szama: 812 f6

Projektbdl torténd kilépés utan a 180. napon foglalkoztatasban lévok szama: 1477 6



0102 Katona u. FO
484 f6

0113 Heltai u. FO
388 f6

0112 Raday u. FO
616 fo

0118 Haller u. FO
214 f6

0115 Kassai u. FO
925 f6

0106 Kisfaludy u. FO
590 f6

0110 Vivé u. FO
673 fo

0116 Darus u. FO

385 f6

0109 Mansfeld u. FO
256 F6

0114 Janos u. FO
391 f6




A PROGRAMBA VONAS FELTETELEI

A hatalyos jogszabalyok szerint allaskeres6 az, aki

— a munkaviszony létesitéséhez szukséges feltételekkel rendelkezik
(a munka torvénykonyverdl szolo 2012. évi |. torvény alapjan
munkaviszonyt létesithet) és

— oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat és

— oregsegi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitacios jaradekban,
megvaltozott munkakepessegl szemelyek ellatasaiban nem részesul és

— az alkalmi foglalkoztatasnak mindsulé munkaviszony kivételével munka-
viszonyban nem all, és egyéb keress tevekenységet sem folytat es

— elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel
egyuttmdikodik és

— akit az allami foglalkoztatasi szerv allaskeresdkeént nyilvantart.



A PROGRAMBA VONAS FELTETELEI

Nem lehet a munkaeroé-piaci programba vonni azt a személyt, aki

— meég kozfoglalkoztatasban van,
— NFA keretbdl tamogatasban részesll,

— foglalkoztatasban/onfoglalkoztatasban, vagy barmely forrasbdl
megvaldsuld nappali tagozatos oktatasban/képzésben vesz részt,

— akinek az allami foglalkoztatasi szerv altal folyositott és jogerds
hatarozattal visszakovetelt, tamogatassal 6sszefuggod fizetési
kotelezettsége all fenn,

— masik kormanyhivatal altali munkaerd-piaci programban vesz részt,
— mas, hasonloé célu ESZA projekt egyidejl résztvevije,

— akivel 0sszefuggésben a kormanyhivatal altal korabban inditott barmely
projektet, projektszakaszt érintben a nyomon kovetés nem zarult le,

— TAMOP vagy GINOP munkaerd-piaci program keretében tamogatasban
részesult ES a programbal torténd kileépést kovetden
kevesebb mint egy év telt el.



A PROJEKT MEGVALOSITASA ES FORRASA

A VEKORP 8.1.1 projekt megvalositasa 2018. december 31-ig tart.

A bevonasi id6szak tervezett vege: 2018. junius 30.

A projektet konzorciumban valdsitjuk meg:
- a Nemzetgazdasagi Minisztérium (fékedvezményezett),
— Budapest Févaros Kormanyhivatala (kedvezményezett) és

— a Pest Megyei Kormanyhivatal (kedvezményezett) részvételével.

A forrast az Eurdépai Szocialis Alap és a hazai tarsfinanszirozas
biztositja.

A projekt koltségvetése: 10,4 milliard Ft.
Ebbdl a févarosban felhasznalhat6 forras 0sszege: 4.922.000.000,- Ft,

melyet a f6kedvezményezett elblegez meg a Nemzeti Foglalkoztatasi
Alapbal.



A PROJEKT MEGVALOSITASA ES FORRASA

MUkodtetési tipusu kiadasok fedezete: 686.712.750,- Ft

Tamogatasi tipusu kiadasok fedezete: 4.235.287.250,- Ft

A fOvarosi forras 0sszesen: 4.922.000.000,- Ft



A PROJEKT MEGVALOSITASA ES FORRASA

A megvaloésitas human eroforrasa

A févarosban a munkaer6-piaci program lebonyolitdja Budapest Févaros
Kormanyhivatala (BFKH), szorosan egyuttmikodve a foglalkoztatasi,
munkaerd-piaci feladatokat ellatd Keruleti Hivatalokkal.

VEKOP 8.1.1 projektszervezet:

2 f6 menedzsment
25 16 projektmunkatars
27 fo osszesen



EGYENI PROGRAMOK

— Az ugyfeél részt vesz a program ismertetésére iranyuld csoportos
tajékoztaton, informalodik Ugyintézojétdl, az internetrdl, az irasos
tajékoztatd anyagokbal.

— Reészvételi szandék esetében definialni kell az elhelyezkedését
nehezitd, akadalyozo tényezoket és problémakat,
célcsoporti besorolast a Program eldkeészitd munkalapon),
valamint azok megoldasi lehetéségét.



EGYENI PROGRAMOK

— VEKOP 8.1.1 Egyuttmikodeési megallapodas megkotése
(szolgaltatasok, tamogatasok felsorolasa, idotartamuk, koltseguk, a
ket fél vallalasai, a modositas €s a lezaras modja).

— Humanszolgaltatasban valo részvetel
— Tamogatasi elem nyujtasa

Az egyeni ugyfélprogram akkor sikeres, ha kozosen
megvaldsitunk legalabb 1 sikeres szolgaltatasi elemet és 1 sikeres
tamogatasi elemet.
Tamogatasi elemek 2 pillére:

— Képzeésben valo részvétel

— Bérjellegili tamogatasok



A PROJEKT TAMOGATASI ELEMEI

A projektben részt vevo allaskereso ugyfelek részére nyujthatd tamogatasok:

— humanszolgaltatasok biztositasa

— utikoltség megtéritése és keresetpotlo juttatas (minimum 5 napot elérd)
szolgaltatas alatt

- mentoralas

- képzés tamogatasa — els6sorban a munkaerdigények alapjan
(képzési koltség és a vizsga dija 100%-ban)

— képzeési alkalmassagi vizsgalatok dijanak megtéritése

— képzeés ideje alatt keresetpotlo juttatas és utikoltség tamogatasa
— foglalkozas-egészségugyi vizsgalatok dijanak megtéritése

— vallalkozéva valasi tamogatas (6 honap)

- lakhatasi tamogatas



MUNKAERO-PIACI SZOLGALTATASOK

— Munkaerd-piaci informacio nyujtasa
(allasborze, képzési borze, kozvetités igénybeveételével)
— Munka-, palya-, allaskereseési- és pszichologiai egyéni tanacsadas
— Allaskeresé klub csoportfoglalkozas (5 napos)
— Mentori segitségnyujtas

Humanszolgaltatdo szakemberek szeleskorl szolgaltatasokkal,
tanacsadasokkal segitik az tgyfeleket,

a kepzeési irany meghatarozasaban,

az allaskeresésben és

a kozosen kialakitott cél megvalositasaban.

Minden bevont ugyfelunk legalabb egy tanacsadasban részesul.
Sajat forras és kulsé forras is rendelkezésunkre all a 3 év alatt.



MUNKAEROI-PIACI KEPZESEK TAMOGATASA

Képzesi kinalat:

Ajanlott képzések — 55 féle szakirany.
Egyedi kérelmek — az ajanlott szakiranyok k6zott nem szerepld
munkaerd-piaci szempontbol indokolt képzeések esetében.

Megallapithaté tamogatasok:
— tanfolyami- és vizsgakoltség (100%);
— utazasi koltség tamogatasa (helykozi utazashoz kedvezmeény
ervényesitése, helyi utazas tamogatasa);
— keresetpotlo juttatas;
— gyermekfellgyelet vagy hozzatartozo apolasanak tamogatasa.

A képzéseket elsodlegesen a konkrét munkaltatoi igényekhez
rendeljuk hozza.



VALLALKOZOVA VALAS TAMOGATASA

A programba vont ugyfél kérelme alapjan kerulhet megallapitasra.

A projekt keretében legfeljebb hat hénap idétartamra, havonta a

kotelez6 legkisebb munkabér oOsszegéig terjedd tamogatas
adhato.

— A kérelem mellé uzleti tervet kell benyujtani.

— Atamogatasrol a Keruleti Hivatal mérlegelési jogkorben dont.

— Vallalkozova valas  tamogatasa kereteben  tOkejuttatas
semmilyen formaban nem nyujthaté a munkaerd-piaci programban
és nem lehet mas programokbol (pl. mezbgazdasagi

programokbdl) valé vallalkozova valasi tamogatasokhoz sem
kapcsolni.



A PROJEKT TAMOGATASI ELEMEI

A projektben részt vevb allaskeres6 ugyfelek foglalkoztatasat vallalé
munkaltaték tamogatasa:

— FOGLALKOZTATAS BOVITESET SZOLGALO BERTAMOGATAS (,,8+4")

Bér és a szocialis hozzajarulasi ado 70%-a, csoportmentességi rendelet
alapjan.

A foglalkoztatas nettd létszamnovekedeést kell, hogy eredményezzen az el6z6 12
honaphoz képest.

12 hénapos foglalkoztatas vallalasa esetén:
« Atamogatas mértéke: bér + a szocialis hozzajarulasi ado legfeljebb 70%-a.
« Tamogatas idétartama: 8 hénap.

» Tovabbfoglalkoztatasi id6szak: 4 honap.



A PROJEKT TAMOGATASI ELEMEI

Csoportmentességi rendelet:

A Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi
kategoriaknak a belsd piaccal O0sszeegyeztethetbnek nyilvanitasardl szolo
651/2014/EU bizottsagi rendelet (tovabbiakban: altalanos csoportmentességi
rendelet) hatarozza meg, hogy a tamogatasok mely fajtait tartja a kozos
piaccal osszeegyeztethetonek, melyek nem torzitjak a piaci versenyt.

Az e rendeletben felsorolt szabalyoknak megfelel6 — és a Bizottsag altal
jévahagyott — tamogatasokat nem kell ,de minimis” tamogatasként értelmezni.

A projektben nyujtott foglalkoztatas bdvitését szolgald bértamogatas megfelel
a csoportmentesség szabalyainak, igy a munkaltatoé altal igenybe vehetd a
csoportmentesség szabalyai alapjan, abban az esetben, amennyiben a
foglalkoztatni kivant munkavallalé hatranyos helyzetiinek, vagy sulyosan
hatranyos helyzetlnek, vagy megvaltozott munkaképesseginek minosul.



A PROJEKT TAMOGATASI ELEMEI

Csoportmentességi rendelet:

A projekt 3., 4., 5. és 6. célcsoportja szerint bevont allaskeres6 hatranyos
helyzetiinek mindsdl, mig az 1., 2., 7. célcsoport mentén bevont allaskeresdnek
az alabbi egyeéb feltételek valamelyikének meg kell felelnie ahhoz, hogy e
tamogatas esetében nyujthaté legyen:

Hatranyos helyzetii allaskeresé:

— a sajat haztartasaban egy vagy tobb eltartott személlyel egyedul €16 felnétt, vagy

— 12 hoénapon belll el6zetes letartoztatasban volt, szabadsagvesztés, vagy elzaras
buntetését toltotte, vagy

— nappali tagozatos tanulmanyait legalabb két éve fejezte be, és még nem allt rendszeres
fizetett alkalmazasban (rendszeres fizetett alkalmazasnak minésul, ha az allaskeresé a
nappali tagozatos tanulmanyok befejezését kovetd két év alatt legalabb 240 napig
munkaviszonyban allt).

Sulyosan hatranyos helyzetii allaskeresd az, aki legalabb 24 hénapja allaskeresd, vagy
az a hatranyos helyzetli személy, aki legalabb 12 honapja allaskereso.

Megvaltozott munkaképességii személy [az Flt. 58. § (5) bekezdés m) pont szerint] testi
vagy szellemi fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabilitaciot kovetéen munkavallalasi és
munkahely-megtartasi esélyei testi vagy szellemi karosodasa miatt csokkennek.



A PROJEKT TAMOGATASI ELEMEI

A projektben részt vevb allaskeres6 ugyfelek foglalkoztatasat vallalé
munkaltaték tamogatasa:

- BERKOLTSEG-TAMOGATAS |. (,,8+4”)
Bér és a szocialis hozzajarulasi ado 70%-a, de minimis tamogatasként.

A foglalkoztatas netto leétszamnovekedeést kell, hogy eredményezzen az el6z6 6
honaphoz képest.

12 hénapos foglalkoztatas esetén:
Tamogatas mértéke: bér + a szocialis hozzajarulasi ado legfeljebb 70%-a.
Tamogatas id6tartama: 8 honap.

Tovabbfoglalkoztatasi id6szak: 4 honap.



A PROJEKT TAMOGATASI ELEMEI

De minimis tamogatas

A bérkoltség tamogatasok konstrukcioéi csak de minimis tamogatasként
nyujthaték, tehat a tamogatott vallalkozasokra nézve az Eurdpai Unié mikodeéseérdl
sz0lo Szerzddés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegl (de minimis) tamogatasokra
val6 alkalmazasardl szol6 a Bizottsag 2013. december 18-1 1407/2013/EU rendelete (a
tovabbiakban: 1407/2013/EU rendelet) rendelkezéseit kell alkalmazni.

Nem nyujthaté de minimis tamogatas:

* mez6gazdasagi termékek elsddleges termeléséhez,

« a halaszathoz, akvakulturahoz (vizi élélényekkel (novények, allatok) kapcsolatos
gazdalkodas, termelés, tenyésztés) kapcsolodod tevékenyseget vegzo
vallalkozasoknak,

« az exporttal kapcsolatos tevékenységek tamogatasahoz,

» teherszallitd jarmlivek megvasarlasara a kereskedelmi fuvarozas terén mikodd
vallalkozasnak,

« annak a munkaadonak, amely csekély 0sszegl (de minimis) tamogatasai elérték az

EU rendeletben meghatarozott mértéket.

Egy és ugyanazon vallalkozasnak barmilyen forrasbol odaitélt de minimis tamogatasok
tamogatastartalma harom egymast kovet6 év alatt tagallamonként nem haladja meg a
200 000 euronak (ideértve a kozuti szemeélyszallitast is), kozuti kereskedelmi
arufuvarozas esetén 100 000 euronak megfeleld forintosszeget.



A PROJEKT TAMOGATASI ELEMEI

A projektben részt vevb allaskeres6 ugyfelek foglalkoztatasat vallalé
munkaltaték tamogatasa:

-~ BERKOLTSEG-TAMOGATAS II. (,90 nap”)

Bér és a szocialis hozzajarulasi adé 100%-a, max. 90 napig, de minimis
tamogataskent.

Cél: MUNKATAPASZTALATSZERZES TAMOGATASA

E tamogatas utan adhatdé még 70%-os bértamogatas/bérkoltség-tamogatas 8+4
honapig.

Az 1. és 7. célcsoport foglalkoztatasa esetén a tamogatas nem nyujthato!



A PROJEKT TAMOGATASI ELEMEI

A projektben részt vevb allaskeres6 ugyfelek foglalkoztatasat vallalé
munkaltaték tamogatasa:

- BERKOLTSEG-TAMOGATAS IIl. (,,8+4”)
Bér és a szocialis hozzajarulasi ado 100%-a, de minimis tamogataskent.

A foglalkoztatas nett6 létszamnovekedeést kell, hogy eredményezzen az el6zb 6
honaphoz képest.

12 hénapos foglalkoztatas esetén:

Tamogatas mértéke: bér + a szocialis hozzajarulasi ado legfeljebb 100%-a.
Tamogatas id6tartama: 8 honap.

Tovabbfoglalkoztatasi idoszak: 4 honap.

Csak a 3., 6. és 7. célcsoport foglalkoztatasa esetén nyujthato!



A PROJEKT TAMOGATASI ELEMEI

A projektben részt vevb allaskeres6 ugyfelek foglalkoztatasat vallalé
munkaltaték tamogatasa:

Munkaba jarassal kapcsolatosan felmeruld utazasi koltségek téritése
(egyéni és csoportos formaban).

A résztvevl és — a projektben a foglalkoztatas tamogatasaval — foglalkoztaté munkaado
részére, a tamogatott foglalkoztatas teljes id6tartama alatt egészben vagy részben
megtérithet6 a munkaba jarassal kapcsolatos helykozi utazasi koltségnek a 39/2010.
(II. 26.) Kormanyrendelet alapjan 6t terhel6 része. Az utazasi koltségek tamogatasanak
maximalis mértéke a felmeruld utazasi koltsegek 100%-a.

Tamogatas adhaté a projektben a foglalkoztatasi tamogatas folyositasanak teljes
id6tartama alatt annak a munkaaddnak — az 6t terheld rész mértékeéig — aki a projektben
részt vevd munkavallaloinak lakéhelylk (tartdzkodasi helyik) és a munkahelyuk kozott
torténd oda-vissza utazasat csoportos személyszallitas utjan oldja meg.

Bérjellegli tamogatasokkal egyutt alkalmazhato!
Ez a tamogatas ,,de minimis” tamogatasnak mindsul!



A PROJEKT TAMOGATASI ELEMEI

Fogl. bov. Bérkoltség tamogatasok:
A munkaerdé-piaci programba mar bevont 25-64 tam. I -
_ egfeljebb
év kdzottiek (legf. 8+4 legf legf. 8+4, 70 2;%1—1_ , 100%
havi 70 % : %, de min.- 3
. 90 napos , - (tam. max:
bértam.) entryujlva 2x min.bér)*
1. akiemelt csoportba nyilv. all. ker A e —— Y A [ —
NEM tartozo... nemnyilv.al.
ker
2. 2530 év kozotti palyakezdé 4 v ool
all. ker. 90+v’ 90+v
<
8 3. alacsony isk. (ISCED 1-2) 4 v v
c s .
S nyilvantartott all. ker. 90+v’ 90+v v'*
[}
2 4. a gyerm. gond., hozz. tart. v v
c / s . T ,
T ar?ola}sat. kove"'co Lrl,Jrak.ezd,es ne- 90+’ v 904y | T
N hézségeivel kiizd6 nyilv. all. ker.
§_ 5. tar-tés?n (legaldbb 6 hénapja) 4 v ool
@ nyilv. all. ker. 90+v 90+v
= v v
T .50 i nyilv. 4. ker. v v
;E, 6. 50 év feletti nyilv. all. ker. 90+’ 90+v’
< 7. kozfoglalkoztatasbol 30 napnal
NEM régebben kilépett 2 P v V¥
nyilv. all. ker.




A TAMOGATASOK IGENYBEVETELE

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tamogatas(oka)t csak

— a mun
— a mun

— a mun
megfe

Kaltatd munkaeroigeny bejelentesere,
Kaero-piaci program keretében kikozvetitett,

KaerO-piaci program altal el6irt feltételeknek

elO allaskeresoOre lehet igenybe venni,

tovabba,

— a foglalkoztatast csak a hatésagi szerzodeés
megkotését kovetoen lehet megkezdeni.

A Munkahelyvédelmi Akcioterv és a Rehabilitacios
Kartya kedvezményei érvényesithetok!



A TAMOGATASOK IGENYBEVETELE

— munkaeroigény

— kérelem és kotelez6 mellékleteinek benyujtasa

— rendezett munkaugyi kapcsolatok

— koztartozas mentesség

— atlathatosag

- ,,de minimis” vagy csoportmentességi
szabalyozasnak valéo megfelelés

unios programoknal elvaras a dokumentalas
(papir alapon beadott kérelem)
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A FOVAROSI RESZPROJEKT

INDIKATORAINAK MEGOSZLASA

Bevonasi létszam: 4922 f6 llletékesség: févaros

a kiemelt csoportba NEM tartozdk

25-30 év kozotti palyakezdd AK 152 11

alacsony iskolazottsagu (ISCED 1-2) AK 1623 56

a gyerm. gond., hozz. tart. dpoldsat

kdvetS Gjrakezdés nehézs. kiizdd AK L2 2
tartdsan (legaldbb 6 hdnapja) nyilv. AK 47 17
50 év feletti AK 748 94
kdzfoglalkoztatasbdl 30 napnal nem 247 5

régebben kilépett AK

4922 454




A FOVAROSI RESZPROJEKT

TAMOGATASI FORRASANAK MEGOSZLASA

755 730 000 10 936 132

400 66 488 000 000 73 290 688
500 58 610 000 000 87 427 148
400 31 183 000 000 17 295 135
300 91 216 000 000 59 940 000
10 2 9 600 000 1 680 000
3000 93 1 565 560 500 62 473 485
— N 407 396 750 65 000
5543 351 4 235 287 250 313 107 588




Tovabbi kérdések esetén
Budapest F6varos Kormanyhivatala
Keruleti Hivatalainak 10 Foglalkoztatasi Osztalya és
a Foglalkoztatasi F6osztaly VEKOP 8.1.1 projektszervezetének munkatarsai
készséggel adnak tajékoztatast az érdekl6dbknek.

Kérdéseikkel, képzési- és/vagy munkaerdigényeikkel
kérem, forduljanak bizalommal munkatarsainkhoz!

A szemeélyre szabott segitsegnyujtassal,
a szolgaltatasok és tamogatasok biztositasaval
kozOs célunk, hogy ugyfeleink integracioja
megvaldsuljon a munkaerdpiacon.
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