Fiatalok vállalkozóvá válásának támogatása a Közép-Magyarországi Régióban

 

Kapcsolattartó:
Kun Klára – Program vezető
Cím: Országos Foglalkoztatási Közhasznú NKft.

Iroda: 1037 Budapest, Lajos u. 80.

Levelezési cím: 1301 Budapest Pf. 84.

Tel.: (36) 1/555-2984, 0620/6186576

 Fax: (36) 1/555-2929

 

A program célja:
A konstrukció az Új Széchenyi Terv keretében 2012-ben megjelent TÁMOP-2.3.6.A és TÁMOP-2.3.6.B jelű, „Fiatalok vállalkozóvá válásának támogatása” című kiírás tükörprogramja.

 
Átfogó cél:
A program célja a Közép-Magyarországi Régió területén új egyéni vagy mikrovállalkozás indítását tervező, vállalkozói szemlélettel rendelkező, 18-35 év közötti fiatal természetes személyek támogatása, a fiatalok alkalmazkodóképességének és vállalkozóképességének fejlesztése, gazdasági és munkaerő-piaci aktivitásuk növelése.

 

Közvetlen célok:
-         vállalkozás indítására felkészült és alkalmas, 18-35 év közötti fiatal természetes személyek támogatása vállalkozások létrehozásában és működésének elindításában;

-         vállalkozói szemlélet, készségek és képességek fejlesztése;

-         hosszútávon életképes, piacképes és fenntartható vállalkozások létrehozása (fenntarthatóság biztosítása, piacszerzés, megtartás, bővítés);

-         a fenntartható növekedést szolgáló önfoglalkoztatás erősítése, munkahelyteremtés; 

-         együttműködés kialakítása a régióban működő, és közvetetten a régiós határon kívüli vállalkozások és vállalkozásfejlesztést végző szervezetek között.

 

A program tartalma, leírása, tevékenységei:
A program két pillérből áll:

1)       szakmai támogató háttér kialakítása és működtetése: a szakmai támogató szolgáltatások kialakítása és működtetése a program teljes futamideje alatt a TÁMOP 2.3.6./A konstrukció keretében alkalmazott módszertan alapján, ezen belül a vállalkozásindítással, vállalkozás-fejlesztéssel kapcsolatos szolgáltatásokat, valamint kompetencia-képzést, általános képzést, speciális képzést, tanácsadást és mentorálást biztosító – hasonló területen kompetenciákkal és megfelelő referenciákkal rendelkező – szervezet(ek), illetve konzorcium pályáztatása, kiválasztása és megbízása. A szolgáltató tevékenysége kiterjed a fenntartási időszakra, a vállalkozók üzleti tevékenységének nyomon követésére, utógondozására;

2)       vállalkozók kiválasztása és támogatása: személyében alkalmas, vállalkozásra kész fiatalok pályáztatása és kiválasztása, üzleti tervük elkészítésének támogatása, majd az életképes – az OFA NKft. által jóváhagyott – üzleti tervvel rendelkező fiatalok szakmai és pénzbeni támogatása üzleti tervük megvalósításában. A vállalkozók támogatása a következő egymásra épülő elemekből áll:

2.1.  toborzás: a célcsoport eléréséhez megfelelő eszközök, kommunikációs csatornák alkalmazásával széleskörű toborzás;

2.2.  első kiválasztás (OFA Nkft. jóváhagyó döntésével): toborzást követően, regisztráció és az online jelentkezési lap benyújtásával kezdődően többlépcsős szűrés (a szolgáltató javaslatának, tapasztalatának figyelembevételével), és az alkalmassági feltételeket teljesítő fiatalok kiválasztása;

2.3.  előkészítő szakmai támogatás: kiválasztást követően a vállalkozásindításhoz kapcsolódó támogató szolgáltatások – a vállalkozás-indításhoz szükséges általános képzés, kompetenciák elsajátítása, vállalkozói készség, képességek és szemlélet fejlesztése, üzleti terv elkészítésének támogatása;

2.4.  második kiválasztás (Ofa Nkft. jóváhagyó döntésével): az alapvető ismeretek és kompetenciák birtokában elkészített üzleti tervet benyújtást követően – szakértői közreműködés mellett – az OFA NKft. fogadja el;

2.5.  folyamatos szakmai támogatás: az üzleti terv elfogadása esetén, az előzetesen felmért szükségletek alapján támogató szolgáltatások biztosítása – a vállalkozás működtetéséhez szükséges kompetenciák fejlesztése, speciális képzés(ek), vállalkozói készség, képességek és szemlélet fejlesztése, szektor specifikus tanácsadás, mentorálás, az üzleti terv megvalósítása;

2.6.  pénzügyi támogatás (tőkejuttatás): az életképes, elfogadott üzleti tervvel rendelkező fiatal vállalkozók pénzbeni támogatása üzleti tervük megvalósításában, a vállalkozás kezdeti szakaszában, vissza nem térítendő támogatásként, az előzetesen felmért szükségletek alapján, a szükséges önrész (10%) megléte esetén;

2.7.  fenntartási/nyomonkövetési időszak: a támogatási szerződésben rögzített projekt fizikai befejezését 12 hónapos fenntartási időszak követi, amely során a vállalkozó fenntartási jelentést ad üzleti terve megvalósításáról, valamint utógondozásban részesül a szolgáltató részéről.

 

A program célcsoportja:

új (mikro)vállalkozást indítani tervező, 18-35 éves fiatal, természetes személy

 

Futamidő
A program teljes futamideje megkezdésétől számítva min. 18 hónap, maximum 20 hónap

A program II. pillérében a projekt megvalósítását a pályázó annak megkezdésétől számítva minimum 6 és maximum 8 hónapra tervezheti, ez része a teljes futamidőnek

 

A program megvalósulása
2013. november 27. I. Pillér Szakmai Szolgáltató Konzorciumok pályázatának beadási határideje.

2014. január 13. Ügyvezetői Határozat a bírálatról, a Szolgáltatók kiválasztása

2014. február 28.-ig támogatási Szerződés megkötése a Szolgáltatókkal

2014. március-május a vállalkozók támogatásának kezdete egymásra épülő szakmai szolgáltatásokkal

2014. szeptember-október második kiválasztás, legalább 200 vállalkozás létrejöttének pénzügyi támogatása (a szakasz folyamatos 2015. év végéig forrás kimerülésig)

 

Tervezett megvalósítók:

I.Pillér  A szakmai támogató háttér és szolgáltatások kialakítására (első pillér), majd a szolgáltatások folyamatos biztosítására (második pillér) pályázhat: vállalkozásindítással, vállalkozás-fejlesztéssel kapcsolatos tevékenységet az elmúlt 3 évben tevékenységi körében végző szolgáltató – vállalkozás, non-profit és egyéb, nem nyereségérdekelt szervezet. A TAMOP 2.3.6. konstrukciót megvalósító Konzorcium. 

II.Pillér  1, vállalkozás indítására: 18-35 év közötti, önálló vállalkozás indítására vállalkozó természetes személy kiválasztása, aki a Közép-Magyarországi Régióban lakcímkártyával igazolt állandó lakcímmel rendelkezik és életvitelszerűen tartózkodik;

2, pénzügyi támogatásra (tőkejuttatásra): az első kiválasztást követően véglegesített és jóváhagyott üzleti tervvel rendelkező 18-35 év közötti természetes személy által létrehozott vállalkozás.

 

Pénzügyi keret
A rendelkezésre álló teljes keretösszeg a jelenleg hatályos támogatásközvetítési szerződés alapján 830.000.000.- Ft, azaz Nyolcszáz-harminc-millió forint.
A finanszírozás forrása: Nemzeti Foglalkoztatási Alap

A II. Pillérben az igényelhető pénzügyi támogatás (tőkejuttatás) összege egyéni vállalkozónként vagy mikro-vállalkozásonként legfeljebb 3.000.000,- azaz hárommillió Ft lehet. A vissza nem térítendő támogatás elnyeréséhez önrész szükséges; ennek mértéke minden vállalkozó esetében: min. 10% (a szerződés összköltségéhez képest) 
 

Végrehajtás módja
Kétlépcsős pályáztatás:

1. Szakmai szolgáltató kiválasztása -meghívása: a projektek tervezésének és végrehajtásának szakmai és módszertani támogatását a kiválasztott szolgáltató végzi, a TÁMOP 2.3.6./A konstrukció keretében kiválasztott szakmai szolgáltatásokra vonatkozó módszertan alapján.

2. Szakmai szolgáltatásban és/vagy tőkejuttatásban részesülő fiatal vállalkozók kiválasztása: Az a vállalkozó fiatal, aki a piaci szempontok alapján életképes üzleti tervvel pályázik, és rendelkezik az I. ütem kedvezményezettje, valamint az OFA NKft. által jóváhagyott üzleti tervvel.

 

www.ofa.hu
