NYILATKOZAT VÁLLALATON BELÜLI ÁTHELYEZÉSRŐL

A Felek:

…………………………………………………………………………………………………………....
(cégjegyzék-szám: …………………………………….….. székhely:………………………………….
………………………………………………………………………….),
a továbbiakban „Küldő Vállalat”

…………………………………………………………………………………………………………… (cégjegyzék-szám: ………………………………………,  székhely:…………………………………
……………………………………………………………,  adószám: ………………………………..), a továbbiakban „Fogadó Vállalat”

és

……………………………....…………………… (szül. hely, idő:……………………………………, 
útlevélszáma: ………………………………………..), …………………………. állampolgár,
a továbbiakban „Munkavállaló” az alábbiakat igazolják.

A Küldő- és a Fogadó Vállalat ugyanazon vállalatcsoporthoz tartozik, mely………………………………………….…………………………………………………………...…… néven működik.
A kiküldetés időtartama alatt a Munkavállaló munkaszerződése a Küldő Vállalatnál érvényben marad. A Munkavállaló a kiküldetés után a Küldő Vállalathoz visszatérhet.
A Felek igazolják, hogy az Európai Unió tagállamai területén történő tartózkodás tekintetében Magyarországon a leghosszabb a vállalaton belüli áthelyezés időtartama.

A Munkavállalót a Fogadó Vállalat vezető / szakértő / gyakornok* pozícióban kívánja foglalkoztatni.
A munkakör rövidleírása:………………………………………………………………………………..
A munkakörhöz szükséges végzettség:…………………………………………………………………..
Munkaviszony kezdete a Küldő Vállalatnál: …………………………………………………………….
Munkakör: ………………………………………………………………………………………………..
FEOR kódja: ……………………………………………. Havi bér:……………………………... HUF
Munkavégzés helye: ……..………………………………………………………………………………
Kiküldetés kezdete: …………………………………………..., de lekorábban az érvényes tartózkodási engedély kiadásának napja.
Kiküldetés tervezett vége: ………………………………………………………………………………..

A Fogadó Vállalat a 445/2013. (XI.28) Korm. rendelet 20/A.§ (1) bekezdés a) és c) pontja szerint továbbá nyilatkozik arról, hogy:
· az engedély tárgyát képező vállalaton belüli áthelyezés tekintetében valamennyi olyan feltétel teljesül, amelyet az adott foglalkozási ágban dolgozó, hasonló helyzetben lévő kiküldött munkavállalóra vonatkozó jogszabály, ágazati kollektív szerződés előír.
· a vállalaton belüli áthelyezés időpontját folyamatos, legalább 3 hónapos munkaviszony előzte meg a Küldő Vállalatnál.
· a Munkavállaló rendelkezik a megfelelő végzettséggel, valamint munkatapasztalattal a Fogadó Vállalatnál betöltendő pozíció ellátásához.

Fentiek tanúsításául a Felek a jelen megállapodást, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, saját kezűleg aláírták.

Dátum: …………………………………..
……………………………………………			……………………………………….
Küldő Vállalat						Fogadó Vállalat

A fentiekkel egyetértek és elfogadom.
……………………………………………
	Munkavállaló
1
*: a megfelelő rész aláhúzandó
