Előzetes megállapodás foglalkoztatásra irányuló jogviszony létesítésére
(ajánlott minta)

amely létrejött egyrészről 

a …………………… (képviseletre jogosult neve) által képviselt ……….……………………….. (foglalkoztató neve) …………………………………………….. (foglalkoztató címe, adószáma, TEÁOR kódja), mint foglalkoztató, és
……………………………..………… (harmadik országbeli állampolgár családneve), ………………………………… (keresztneve), …………..…………………………. (születési helye, ideje), ………………………. (útlevélszáma), …………………. (neme), …………………………… állampolgár (állampolgársága), mint harmadik országbeli állampolgár

(a továbbiakban együttesen felek)

között az alulírott helyen és napon, az alábbi feltételekkel:

A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) 7. § (7)-(9) bekezdésére figyelemmel a felek a jelen előzetes megállapodást kötik. 

1. A felek megállapodnak abban, hogy az összevont engedély kiadása esetén a 2. pontban meghatározott foglalkoztatásra irányuló jogviszony várható időtartama
…………év. ……………hó ………naptól,  …………év. ……………hó ………napig tart. 

Felek megállapodnak abban, hogy a jogviszonyt az összevont engedélyben meghatározott időtartamnak megfelelően hozzák létre. A felek ettől eltérő megállapodása érvénytelen.

2. A foglalkoztató a harmadik országbeli állampolgárt ………………….. (jogviszony fajtája pl. munkaviszony, közalkalmazotti jogviszony, megbízási jogviszonystb.) keretében kívánja foglalkoztatni.

3. A harmadik országbeli állampolgár által ellátandó tevékenység és munkakör megnevezése: ……………………………………………………………………………, FEOR kódja: ………………

4. A 3. pontban meghatározott tevékenység ellátásához szükséges szakmai képesítés(ek) megnevezése: ………………………………………………………………, EU Kék Kártyával történő foglalkoztatás esetén felsőfokú szakmai képesítés(ek) megnevezése: ………………………………………………………………………………..

5. A harmadik országbeli állampolgár részére fizetendő díjazás mértéke: bruttó …………………….. Ft/hó. A díjazás mértéke tekintetében kizárólag a harmadik országbeli állampolgár javára térhetnek el a végleges szerződésben. A felek kötelezik magukat, hogy az engedélyezési eljárás során a foglalkoztató által benyújtandó munkaerőigény-bejelentésben meghatározott díjazástól nem térnek el.

6. A munkavégzés helye(i): …………………………………………………………….……………..
………………………………………………………………………………………………………….

7. A heti munkaidő mértéke: ………………………….. óra/hét

8. A harmadik országbeli állampolgár nyilatkozik, hogy az összevont engedély iránti kérelmet a 445/2013. (XI.28.) Korm. rendelet 
a. - 18. §, illetve ehhez kapcsolódóan 9. § (1) bekezdés …... pontja alapján (munkaerőpiaci helyzet vizsgálata nélküli engedélyezési eset), vagy
b. - 18. §, illetve ehhez kapcsolódóan 15. § (1) bekezdés ….... pontja alapján (engedélymentes eset), vagy
c. - 19. §, illetve ehhez kapcsolódóan 3-6. § alapján (munkaerőigény-bejelentés alapján munkaerőpiaci helyzet vizsgálatával, (a munkaerőigény-bejelentéséről kiállított igazolás ügyiratszáma: ......................................)) 
kérelmezi.

Fentiek tanúsításául a felek a jelen előzetes megállapodást, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, saját kezűleg …… példányban aláírták, amelyből harmadik országbeli állampolgár egy példány átvételét aláírásával igazolja. 

Kelt: …………………………., 20…… év …………… hó ……. napján.



____________________________			____________________________
Foglalkoztató					   Harmadik országbeli állampolgár
