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Tájékoztató a munkabérek, illetmények, ellátások, közterhek 

2019. évi összegéről

1.
Munkabérek, illetmények (minimálbér, garantált bérminimum, közfoglalkoztatási bér stb.)

	
	Havi bér

Ft/hó
	Heti bér

Ft/hét
	Napi bér

Ft/nap
	Órabér

Ft/óra

	Minimálbér 324/2018. (XII.30.) Korm. rend. 2. § (1) bek.
	149.000
	34.260
	6.860
	857

	Garantált bérminimum* 324/2018. (XII.30.) Korm. rend. 2. § (2) bek.
	195.000
	44.830
	8.970
	1.121

	Közfoglalkoztatási bér 170/2011.(VIII.24.) Korm. rend. 1.§ (1) bek.
	81.530
	18.740
	3.748
	-

	Garantált közfoglalkoztatási bér** 170/2011. (VIII.24.) Korm. rend. 2. § (1) bek. 
	106.555
	24.495
	4.899
	-

	Munkavezetőt megillető közfoglalkoztatási bér 170/2011.(VIII.24.) Korm. rend. 2/A. § (1) bek. 
	89.705
	20.620
	4.124
	-

	Munkavezetőt megillető közfoglalkoztatási garantált bér*** 170/2011. (VIII.24.) Korm. rend. 2/A. § (2) bek. 
	117.245
	26.955
	5.390
	-

	A közfoglalkoztatási pontok által indított speciális közfoglalkoztatási programban 6 órában foglalkoztatott közfoglalkoztatott részére megállapított speciális közfoglalkoztatási bér 170/2011. (VIII.24.) Korm. rend. 2/C. § (1) bek.
	42.805
	9.840
	1.968
	-

	A legalább középfokú iskolai végzettséget és szakképesítést igénylő munkakör betöltése esetén a közfoglalkoztatási pontok által indított speciális közfoglalkoztatási programban 6 órában foglalkoztatott közfoglalkoztatottat megillető speciális garantált közfoglalkoztatási bér**** 170/2011. (VIII.24.) Korm. rend. 2/C. § (2) bek.
	55.940
	12.860
	2.572
	-


( A garantált bér a legalább középfokú iskolai végzettséget, illetve középfokú szakképzettséget igénylő munkakörben foglalkoztatott munkavállalót illeti meg.

(( A garantált közfoglalkoztatási bér a legalább középfokú iskolai végzettséget és szakképesítést igénylő munkakörben foglalkoztatott közfoglalkoztatottat illeti meg.

((( A közfoglalkoztatási jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetőt közfoglalkoztatási garantált bér a legalább középfokú iskolai végzettséget és szakképesítést igénylő munkakörben, teljes munkaidő teljesítése esetén illeti meg. 

(A feltüntetett havi bér, heti bér és napi bér a teljes munkaidős foglalkoztatásra irányadó, részmunkaidő esetén arányosan csökkentve alkalmazandó. Teljesítménybérezésnél speciális szabályok vannak.)

**** A közfoglalkoztatási pontokban legalább 6 órában foglalkoztatottakat speciális garantált közfoglalkoztatási bér a legalább középfokú iskolai végzettséget és szakképesítést igénylő munkakörben illeti meg. 
	Közszolgálati tisztviselők illetményalapja a 2011. évi CXCIX. tv. (Kttv.) 132. § szerinti, 2018. évi L. tv. 60. § (1) bek. (Költségvetési tv.) – alapján és a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 159. §-a szerinti rendvédelmi illetményalap a 2018. évi L. tv. 60. § (2) bek. (Költségvetési tv.) alapján
	38.650,- Ft

	Közalkalmazotti illetménypótlék számítási alapja 2018. évi L. tv. 61. § (1) bek. b) pont (Költségvetési tv.) - 1992. évi XXXIII. tv. (Kjt.) 69. §
	20.000,- Ft

	A honvédek jogállásáról szóló 2012. évi CCV. törvény 2. § 12a. pontja szerinti honvédelmi illetményalap 2019. január 1-jétől, 2018. évi L. tv. 60. § (1) bek. (Költségvetési tv.)
	44.600,- Ft

	Legalacsonyabb bírói, ügyészi alapilletmény – 1. fizetési fokozat

2018. évi L. tv. 64. § (1)-(2) bek. (Költségvetési tv.) – 2011. évi CLXII. tv. 169. § (2) és 2011. évi CLXIV. tv. 59. § (3) bek.
	453.330,- Ft

	Jogi segítői óradíj, kirendelt ügyvédi óradíj 2018. évi L. tv. 64. § (3)-(4) bek. (Költségvetési tv.) – 2003. évi LXXX. tv. 1. § (3) bek., 2017. évi LXXXVIII. tv. 36. § (8) bek.
	5.000,- Ft/óra

	Helyettes szülői díj legalacsonyabb összege – gyermekenként, fiatal felnőttenként 2018. évi L. tv. 66. § (1) d) pont (Költségvetési tv.) – 1997. évi XXXI. tv. 66/L. §
	15.000,- Ft/hó

	A nevelőszülőt a nevelőszülői foglalkoztatási jogviszonya fennállásának időtartama alatt (függetlenül attól, hogy helyeztek-e el nála gyermeket, fiatal felnőttet) megillető alapdíj legalacsonyabb összege 1997. évi XXXI. tv. 66/H. § (3) bek.
A nevelőszülőt az alapdíjon felül a nála elhelyezett gyermek, fiatal felnőtt után megillető kiegészítő díj minimális összege – gyermekenként, fiatal felnőttenként 1997. évi XXXI. tv. 66/H. § (4) bek.

A nevelőszülőt az alap- és kiegészítő díjon felül a speciális vagy különleges ellátási szükségletű gyermek után megillető többletdíj legkisebb összege – a speciális vagy különleges ellátási szükségletű gyermekek után, gyermekenként 1997. évi XXXI. tv. 66/H. § (5) bek.
	minimálbér 30%-a
44.700,- Ft/hó

minimálbér 20%-a

29.800,- Ft/hó*
minimálbér 5%-a

7.450,- Ft/hó*


*Kivétel kollégiumi elhelyezés ideje alatt, ekkor csak az alapdíj jár, 1997. évi XXXI. tv. 66/H. § (6).

2.
Nyugdíjak, nyugdíjszerű ellátások összege, illetve minimuma
	Öregségi nyugdíj legkisebb összege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 11. § (2007. december 31-ét követő, de 2020. január 1-jét megelőző időponttól megállapításra kerülő öregségi teljes nyugdíj legkisebb összege) 
	28.500,- Ft/hó

	Árvaellátás legkisebb összege (2007. december 31-ét követő, de 2020. január 1-jét megelőző időponttól megállapításra kerülő árvaellátás legkisebb összege) 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. §
	24.250,- Ft/hó

	Saját jogú nyugellátás és az özvegyi nyugellátás, baleseti özvegyi nyugellátás együttfolyósítási összeghatára 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 62. § (7) bek.
	93.540,- Ft/hó

	Rokkantsági járadék
a rokkantsági járadékról szóló 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet 2. § (3) bek. alapján 
	37.350,- Ft/hó

	Vakok személyi járadéka a nyugdíjszerű rendszeres szociális ellátások 2008. évi kiegészítő emeléséről szóló 242/2008. (X. 1.) Korm. rend. 1. § (3) bek. alapján
	15.780,- Ft/hó

	Egészségkárosodási járadék maximális összege a nyugdíjszerű rendszeres szociális ellátások 2008. évi kiegészítő emeléséről szóló 242/2008. (X. 1.) Korm. rendelet alapján
	85.500,- Ft/hó

	Rehabilitációs járadék (ez az ellátás 2012-től már nem állapítható meg!) a rehabilitációs járadékról szóló 2007. évi LXXXIV. törvény 4.§ (1) bekezdés 
	34.200,- Ft/hó


	Bányászok egészségkárosodási járadéka 
az egyes bányászati dolgozók társadalombiztosítási kedvezményeiről szóló 23/1991. (II. 9.) Korm. rendelet 5/G § 
240/2018. (XII. 12.) Korm. rendelet 1.§(1)15.
	A járadék havi összege a megállapításkor megegyezik az 5/F. § (1) bekezdés d) pontja szerinti ellátásnak a járadék megállapítását megelőzően folyósított összegével, de 2013. január 1-jétől nem lehet magasabb az öregségi nyugdíj legkisebb összege háromszorosának a nyugellátások 2013. január havi emelésének mértékével megemelt összegénél.→ ez 28.500 Ft x3= 85.500,- Ft. Ez az összeg 2019-ben a 2,7%-os emeléssel 87.710,-Ft

	Honvédelmi egészségkárosodási járadék 

a honvédek jogállásáról szóló 2012. évi CCV. törvény 68/G § alapján
	68/G. § (1) Az egészségkárosodási ellátás számítási alapja a 68/A. § (2) bekezdése szerinti esetben az állomány tagját az egészségi alkalmatlanság megállapítását közvetlenül megelőző egy hónapra megillető távolléti díj 100%-ának megfelelő összegnek a részére megállapított baleseti ellátás, rehabilitációs ellátás és rokkantsági ellátás együttes összegével csökkentett összege. 
(2) Az egészségkárosodási ellátás számítási alapja a 68/A. § (3) bekezdése szerinti esetben az állomány volt tagját az egészségi alkalmatlanság megállapítását közvetlenül megelőző egy hónapra megillető távolléti díj összege 
a) tíz év vagy azt meghaladó, de tizenöt évet el nem érő szolgálati viszonyban töltött idő esetén 65%-ának, 
b) tizenöt év vagy azt meghaladó, de húsz évet el nem érő szolgálati viszonyban töltött idő esetén 70%-ának, 
c) húsz év vagy azt meghaladó, de huszonöt évet el nem érő szolgálati viszonyban töltött idő esetén 75%-ának, 
d) huszonöt évet elérő vagy azt meghaladó szolgálati viszonyban töltött idő esetén 80%-ának a részére megállapított baleseti ellátás, rehabilitációs ellátás és rokkantsági ellátás együttes összegével csökkentett összege.


	Honvédelmi egészségkárosodási kereset-kiegészítés 

a honvédek jogállásáról szóló 2012. évi CCV. törvény 68/G § (4) bekezdés
	68/G§ (4) A honvédelmi egészségkárosodási kereset-kiegészítés mértéke az (1) vagy (2) bekezdésben meghatározott összeg és az új foglalkoztatási jogviszony létrejöttét vagy a másik szolgálati beosztásba helyezést, áthelyezést követő, nem rendszeres pótlékok nélkül számított mindenkori illetmény vagy munkabér különbözete. Ha az új illetmény vagy munkabér összege változik, a honvédelmi egészségkárosodási kereset-kiegészítés


3. Megváltozott munkaképességű személyek ellátásai
	A megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXCI. törvény 3.§ alapján a megváltozott munkaképességű személyek ellátásai a rehabilitációs hatóság komplex minősítése keretében megállapított rehabilitációs javaslattól függően két félék lehetnek, azonban az ellátás számításának alapját képező, un. alapösszeg 101.560,-Ft. 

	a) rehabilitációs ellátás
	b) rokkantsági ellátás


Részletes tájékoztatás az egyes esetekben megállapítható rehabilitációs és rokkantsági ellátások (minimális, maximális) összegeiről:
http://www.kormanyhivatal.hu/download/1/d5/05000/BFKH%20Rehabilitációs%20Főosztály%20Mennyi%20is%2020190101-től.pdf 
4.
Álláskeresők támogatása*, keresetpótló juttatás
	
	Ellátás összege

	Álláskeresési járadék maximuma 2019. január 1-jétől megállapított ellátás esetén 
(folyósítási idő maximum 90 nap) 

1991. évi IV. tv. 26. § (1)-(5) bek., 27. § (3) bek.
	munkaerő-piaci járulékalap 60%-a, legfeljebb a jogosultság kezdő napján hatályos minimálbér 100%-a:

149.000,- Ft/hó      4.966,66 - Ft/nap

	Nyugdíj előtti álláskeresési segély 2019. január 1-jétől megállapított ellátás esetén
1991. évi IV. tv. 30.§ (2) bek.
	legfeljebb a kérelem benyújtásának időpontjában hatályos minimálbér 40%-a:

59.600,- Ft/hó       1.986,66 - Ft/nap

(előbbi összegnél alacsonyabb járadékalap esetén a havi összeg a járadékalap 40%-a, a napi összeg pedig ennek harmincad része)

	Keresetpótló juttatás 

1991. évi IV. tv. 14. § (6) bek.
	a keresetpótló juttatás megállapításakor hatályos minimálbér 60-100%-a közötti mértékben, mérlegelési jogkörben megállapított összeg:

89.400,- Ft/hó – 149.000-, Ft/hó


* részletes tájékoztatás: www.munka.hu 
álláskeresési ellátásokról: https://nfsz.munka.hu/Allaskeresoknek/Lapok/allaskeresoknek_ellatasok.aspx
támogatásokról: https://nfsz.munka.hu/Allaskeresoknek/Lapok/ak_tamogatasok.aspx
5.
Munkaadók (kifizetők) által fizetendő közterhek

	Szociális hozzájárulási adó 

2018. évi LII. tv. (Szocho.tv.) 1-3. §
	kifizetők az adófizetési kötelezettséget eredményező jogviszony alapján, a törvényben felsorolt más adóalanyok jogállásukra tekintettel (saját maguk után) fizetik, mértéke:

adóalap 17,5%-a, 
(illetve a Szocho. tv. 1. § (4) bekezdésben meghatározott juttatások adóalapként meghatározott összegének 19,5 százaléka)
(Szocho. tv. szerint következő adókedvezményekkel csökkenthető: 

- 10. §: szakképzettséget nem igénylő és mezőgazdasági munkakörben foglalkoztatott munkavállalók után érvényesíthető adókedvezmény 

- 11. § A munkaerőpiacra lépők után érvényesíthető adókedvezmény 

- 12. § A három vagy több gyermeket nevelő munkaerőpiacra lépő nők után érvényesíthető adókedvezmény 

- 13. § A megváltozott munkaképességű személyek után érvényesíthető adókedvezmény 

- 14. § A közfoglalkoztatottak után igénybe vehető adókedvezmény 

- 15. § Kutatók foglalkoztatása után érvényesíthető adókedvezmény 

- 16. § A kutatás-fejlesztési tevékenység után érvényesíthető adókedvezmény

Mentesülés esetei az 5. §-ban)

	Rehabilitációs hozzájárulás 

2011. évi CXCI. tv. 23. § (1)-(7) bek., 24. § (1)-(3) 
	A munkáltatóknak kell számolniuk vele, akiknél a munkavállalók száma a 25 főt meghaladja, és az általuk foglalkoztatott megváltozott munkaképességű személyek száma nem éri el a létszám 5 százalékát (kötelező foglalkoztatási szint). Mértéke a tárgyév első napján megállapított alapbér kötelező legkisebb összegének kilencszerese/fő/év. (2019-ben 149.000 x 9 = 1.341.000 Ft/fő/év) Éves összege a kötelező foglalkoztatási szintből hiányzó létszám, valamint a rehabilitációs hozzájárulás szorzata. A létszám meghatározásának szabályait a törvény tartalmazza. 

	Szakképzési hozzájárulás
2011. évi CLV. tv. 4. § (1)–(4) bek. 
	A szakképzési hozzájárulás mértéke a szakképzési hozzájárulás alapjának 1,5 %-a 
További részletszabályok a törvényben. 


6.
Munkavállalók által fizetendő közterhek

	Munkavállaló egyéni járulék és magánnyugdíj-pénztári tagdíjfizetési kötelezettsége

1997. évi LXXX. tv. (Tbj.) 19.§ (2)-(3) bek.
	
	Nyugdíjjárulék
	10%

	
	
	Egészségbiztosítási és munkaerő-piaci járulék
	Természetbeni egészségbiztosítási járulék
	4%

	
	
	
	Pénzbeli egészségbiztosítási járulék
	3%

	
	
	
	Munkaerő-piaci járulék
	1,5%

	
	
	
	összesen
	8,5%

	
	mindösszesen
	18,5%


7.
Egészségügyi szolgáltatási járulék


7.500,- Ft/hó (250,- Ft/nap)

Annak a személynek, aki nem biztosított (biztosított személyek: Tbj. 5. § (1) bekezdés a) pontja szerint), illetve egészségügyi szolgáltatásra sem jogosult (akik jogosultak: Tbj. 16. § (1)-(3) bekezdéseiben felsorolt személyek), az egészségügyi szolgáltatásra való jogosultsága megszűnésétől kezdve havonta 7 500 forint (napi 250 forint) egészségügyi szolgáltatási járulékot kell fizetnie. 

Például: 

- a belföldi magánszemélynek megszűnik a munkaviszonya, vagy 

- a nappali tagozatos tanuló, hallgató elvégzi az iskolát és már a diákigazolványa sem érvényes, de nem tud elhelyezkedni, vagy 

- a belföldi magánszemély nem részesül valamilyen az előzőekben felsorolt ellátásban, illetve 

- szociálisan sem rászorult, 

De ha az egészségügyi szolgáltatásra jogosító feltétel (pl. korábbi munkaviszony): 

- a megszűnést megelőzően megszakítás nélkül legalább 45 napig fennállt, akkor további 45 napig, 

- 45 napnál rövidebb ideig tartott, akkor annak megfelelő időtartamig, illetve 

- 45 napig tartott ugyan, de az azt követő jogosultsági feltétel csak ennél rövidebb ideig állt fenn, viszont a két jogosultsági feltétel (pl. két egymást követő munkaviszony) között 30 napnál kevesebb idő telt el, úgy szintén további 45 napig igénybe vehető az egészségügyi szolgáltatás. Az egészségügyi szolgáltatási járulékfizetési kötelezettség az egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság megszűnését követő naptól a biztosítási kötelezettséggel járó jogviszony első napjáig, illetve a fentiekben felsorolt egyéb jogosultsági feltételek bekövetkezésének napjáig áll fenn.

Részletek a NAV 2019-es 91. számú információs füzetében, mely innen tölthető le: https://www.nav.gov.hu/nav/inf_fuz 
A járási hivatal (hatósági osztály, azaz a szociális szerv) az egészségügyi szolgáltatás igénybevétele céljából annak a személynek állapítja meg szociális rászorultságát,

a) akinek családjában az egy főre jutó havi jövedelem az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 120%-át, 

b) aki egyedülélő és jövedelme az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 150%-át
nem haladja meg, és családjának vagyona nincs.
8. Adósávok, adókedvezmények

	Adósávok 

1995. évi CXVII. törvény (Szja. tv.) 8. § (1) bek.
	A törvény hatálya alá tartozó jövedelem után az adó mértéke - ha a törvény másként nem rendelkezik - az adóalap 15 százaléka.

	Adóalap 

Szja. tv. 29.§.
	Az összevont adóalap az adóévben adókötelezettség alá eső valamennyi önálló, nem önálló tevékenységből származó, valamint egyéb bevételből megállapított jövedelem, továbbá átalányadózás esetén az egyéni vállalkozói, a mezőgazdasági kistermelői bevételből az átalányban megállapított jövedelem. Ha a jövedelem után a magánszemély kötelezett a szociális hozzájárulási adó megfizetésére (kivéve, ha az költségként elszámolható, vagy azt számára megtérítették), a megállapított jövedelem 85 százalékát kell jövedelemként figyelembe venni.

	Adóalap kedvezmények 

(családi kedvezmény és első házasok kedvezménye)

Szja. tv. 29/A § (1)-(2) bek., 29/C. § (1), (3) és (4) bek.
	Családi kedvezmény jogcímén az összevont adóalap – az adóelőleg, illetve az adó kifizetésekor – 

· egy eltartott esetén havonta, kedvezményezett eltartottanként és jogosultsági hónaponként 66.670,- Ft-tal,

· két eltartott esetén havonta, kedvezményezett eltartottanként és jogosultsági hónaponként:

· 2019-től 133.330,- Ft-tal,
· három és minden további eltartott esetén havonta, kedvezményezett eltartottanként és jogosultsági hónaponként 220.000,- Ft-tal csökkenthető.

Első házasok kedvezménye jogcímén az összevont adóalap jogosultsági hónaponként, de legfeljebb 24 hónapig, a házastársak által együttesen összesen havi 33.335,- Ft-tal csökkenthető. Az első házasok kedvezménye a családi kedvezményt megelőző sorrendben érvényesíthető, az említett időtartamon belül utoljára abban a hónapban, amelyet követően a magánszemély magzatra vagy gyermekre (ide nem értve a nevelt gyermeket) tekintettel családi kedvezményre válik jogosulttá. 

	Adómentes juttatások
Szja. tv. 1. számú melléklete alapján
	· Munkáltató által biztosított ingyenes vagy kedvezményes számítógéphasználat.

· Bölcsődei, óvodai szolgáltatás, étkeztetés munkáltató által átvállalt térítése, a munkavállaló vagy a munkáltató nevére szóló számla ellenében.

· Sportrendezvényre szóló belépőjegy, bérlet a minimálbért meg nem haladó értékben.

· Kulturális szolgáltatás igénybevételére szóló belépőjegy, bérlet a minimálbért meg nem haladó értékben.

· Munkavégzéshez szükséges munkaruházat (egyenruha, védőruha, formaruha).

· Ingyenes védőoltás. Felső korlát nélkül adható.

· Munkába járás térítése. Közigazgatási határon kívülről történő munkába járás térítésköteles 86%-ban, de adómentesen adható 100%-ban is.

· Utazási költségtérítés. Gépjárművel történő munkába járás esetén a munkáltató minimum 9 Ft/km, de akár 15 Ft/km költségtérítést is adhat adómentesen munkanaponként a munkavállalója részére.

	Kedvezményes adózású béren kívüli juttatások

Szja. tv. 71. §
2019-től a közteher alapja a juttatás értéke, amely után a kifizetőt 15 százalék szja, továbbá 17,5 százalék szociális hozzájárulási adó fizetési kötelezettség terheli 2019. július 1-jétől. Az összes közteher 32,5 százalék.

	A munkáltató 2019. január 1-jétől béren kívüli juttatásra vonatkozó kedvező közteherfizetés mellett kizárólag a SZÉP-kártya egyes alszámláira nyújthat támogatást. 

A módosítás az egyes SZÉP-kártya alszámlákra juttatható támogatás összegét, az éves rekreációs keretösszeget, valamint az értékhatárokat, illetve a rekreációs keretösszeget meghaladó juttatás adókötelezettségére vonatkozó szabályokat nem érinti.
Széchenyi Pihenő Kártya (SZÉP Kártya) (több juttatótól összeszámítandó) 

szálláshely alszámlán maximum 225.000,- Ft,

vendéglátás alszámlán maximum 150.000,- Ft,

szabadidő alszámlán maximum 75.000,- Ft;

Béren kívüli juttatásnak minősül továbbá

a) a szakszervezet által a tagjának, a nyugdíjas tagjának, az említett magánszemélyek közeli hozzátartozójának, az elhunyt tag (nyugdíjas tag) közeli hozzátartozójának üdülőben nyújtott üdülési szolgáltatás révén juttatott jövedelemből az adóévben személyenként a minimálbér összegét meg nem haladó rész;

b) a szövetkezet közösségi alapjából a szövetkezet magánszemély tagja részére a szövetkezet alapszabályában foglaltaknak megfelelően az adóévben nem pénzben juttatott - egyébként adóköteles - jövedelem együttes értékéből személyenként a minimálbér havi összegének 50 százalékát meg nem haladó rész.

Mindösszesen, adóévben együttesen költségvetési szerveknél 200.000,- Ft, más munkáltatóknál 450.000,- Ft éves rekreációs keretösszeg erejéig.

	Kedvezményes adózású egyes meghatározott juttatások

Szja tv. 70. § 

Az egyes meghatározott juttatás után fizetendő közteher alapja továbbra is a juttatás értékének 1,18-szorosa. 2019. július 1-jétől a juttatást 15 százalék szja, valamint 17,5 százalék szociális hozzájárulási adó terheli. Az összes közteher 38,35 százalék.
	- A hivatali, üzleti utazáshoz kapcsolódó étkezés vagy más szolgáltatás,

- a cégtelefon magáncélú használata,

- az önkéntes kölcsönös biztosító pénztárakba célzott szolgáltatásra - kivéve a kiegészítő önsegélyező szolgáltatásra - befizetett összeg,

- a munkáltató által szakképző iskolai tanuló, kötelező szakmai gyakorlaton lévő hallgató, duális képzésben hallgatói munkaszerződés alapján részt vevő hallgató részére azonos feltételekkel és módon ingyenesen vagy kedvezményesen átadott termék, nyújtott szolgáltatás révén juttatott adóköteles bevétel,

- a reprezentáció és üzleti ajándék címén adott termék és szolgáltatás,

- a csekély értékű ajándék, amely 2019-től csak évi egy alkalommal juttatható a minimálbér 10 százaléka erejéig,

- az olyan ingyenes vagy kedvezményes termék, szolgáltatás révén juttatott adóköteles bevétel, amelynek igénybevételére egyidejűleg több magánszemély jogosult, és a kifizető - jóhiszemű eljárása ellenére - nem képes megállapítani az egyes magánszemélyek által megszerzett jövedelmet, továbbá az egyidejűleg több magánszemély (ideértve az üzleti partnereket is) számára szervezett, ingyenes vagy kedvezményes rendezvénnyel, eseménnyel összefüggésben (ha a rendezvény, esemény a juttatás körülményeiből megítélhetően döntő részben vendéglátásra, szabadidőprogramra irányul) a kifizető által viselt költség (beleértve az ilyen rendezvényen, eseményen a résztvevőknek adott ajándéktárgyra fordított kiadás is, feltéve, hogy az ajándéktárgy egyedi értéke személyenként nem haladja meg a minimálbér 25 százalékát),

- a kifizető által törvény vagy törvény felhatalmazása alapján más jogszabály rendelkezése következtében a magánszemélynek ingyenesen vagy kedvezményesen átadott termék, nyújtott szolgáltatás révén juttatott adóköteles jövedelem,

- az olyan adómentesnek, üzleti ajándéknak nem tekinthető üzletpolitikai (reklám) célú juttatás, amely nem tartozik a szerencsejáték szervezéséről szóló törvény hatálya alá,

- az értékhatárt meghaladóan a SZÉP kártya alszámlájára adott juttatás, valamint

- a rekreációs keretösszeget meghaladó juttatás.

	Mezőgazdasági őstermelőnek az e tevékenységből származó Szja. tv. 23. § szerint figyelembe veendő jövedelme [1995. évi CXVII. tv. (Szja. tv.) 23. §]
	600.000,- Ft


9. Pénzbeli társadalombiztosítási ellátások és családtámogatások

	Csecsemőgondozási díj (CSED) 

(korábbi neve: terhességi-gyermekágyi segély) 

1997. évi LXXXIII. tv.(Eb. tv.) 42. §
	a naptári napi alap 70%-a (Eb.tv. 42. § (1) a) pont), illetve 

a naptári napi jövedelem 70%-a (Eb.tv. 42. § (1) b) pont) 

	Gyermekgondozási díj (GYED) 

1997. évi LXXXIII. tv.(Eb. tv.) 42/D. § (1) bek.
	a naptári napi alap 70%-a, de legfeljebb havonta a mindenkori minimálbér kétszeresének 70%-a (2019. évben 208.600,- Ft/hó)

	Táppénz 

1997. évi LXXXIII. tv. (Eb. tv.) 48. § (1)-(8) bek.
	A táppénz alapjának 60%-a (ha a biztosított a 48/A. § (1) bekezdése szerinti folyamatos biztosítási időszak alatt rendelkezik legalább 730 – a Tbj. 5. §-a szerinti – biztosításban töltött nappal).

A táppénz alapjának 50%-a (ha a biztosított kevesebb  biztosításban töltött nappal rendelkezik vagy a táppénz alapjának 50%-a a fekvőbeteg-gyógyintézeti ellátás tartama alatt, illetve a szülő a tizenkét évesnél fiatalabb gyermeke kórházi kezelése időtartamára abban az esetben, ha a gyermeke mellett tartózkodik a fekvőbeteg-ellátást nyújtó intézményben).

A táppénz egy napra járó összege nem haladhatja meg a jogosultság kezdő napján érvényes minimálbér kétszeresének harmincad részét, 9.933 Ft/nap összeget.

	Családi pótlék (CSP)

1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 11. § (1) bek.
	egy gyermekes család esetén 12.200,- Ft/hó

	
	egy gyermeket nevelő egyedülálló esetén 13.700,- Ft/hó

	
	kétgyermekes család esetén gyermekenként 13.300,- Ft/hó

	
	két gyermeket nevelő egyedülálló esetén gyermekenként 14.800,- Ft/hó

	
	három, vagy több gyermeket nevelő család esetén gyermekenként 16.000,- Ft/hó

	
	három vagy több gyermeket nevelő egyedülálló esetén gyermekenként 17.000,- Ft/hó

	
	tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermeket nevelő család esetén, valamint intézményben (gyermekotthonban, javítóintézetben, büntetés-végrehajtási intézetben vagy szociális intézményben) élő, továbbá nevelőszülőnél elhelyezett tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermek után tartósan beteg vagy súlyosan fogyatékos gyermekenként 23.300,- Ft/hó

	
	tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermeket nevelő egyedülálló esetén a tartósan beteg illetve súlyosan fogyatékos gyermekenként 25.900,- Ft/hó

	
	saját jogán nevelési ellátásra jogosult tartósan beteg illetve súlyosan fogyatékos esetén, ha nem nevelőszülőnél és nem intézményben él, az ilyen személy után személyenként                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              20.300,- Ft/hó

	
	a gyermekotthonban, javítóintézetben, büntetés-végrehajtási intézetben vagy szociális intézményben élő, továbbá nevelőszülő által nevelt nem tartósan beteg és nem súlyosan fogyatékos gyermek, valamint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény: (továbbiakban: Gyvt.) 72. § (1) bek. alapján ideiglenes hatállyal elhelyezett gyermek, a gyámhatóság által a szülői ház elhagyását engedélyező határozatban megjelölt személy, valamint a saját jogán iskoláztatási támogatásra jogosultszemély esetén az ilyen gyermek illetve jogosult után személyenként 14.800,- Ft/hó

	Anyasági támogatás 

1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 31. §
	Az öregségi nyugdíjminimum 225 %-a: 64.125,- Ft. Ikergyermek esetén 300%-a: 85.500,- Ft. A támogatás a szülést követően 6 hónapon belül igényelhető, ha az anya legalább négyszer – koraszülés esetén egyszer – részt vett várandósgondozáson, továbbá a szülést követő 6 hónapon belül támogatást igényelhet az az örökbefogadó szülő és az a gyám, aki a gyermek születését követő 6 hónapon belül jogerős határozat alapján vált örökbefogadóvá illetve gyámmá (Cst. 29. és 32. §).

	Gyermekgondozást segítő ellátás (GYES)

(korábbi neve: gyermekgondozási segély) 

1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. § (1)-(2) bek.
	Az öregségi nyugdíjminimum 100 %-a:                                         28.500,- Ft/hó. 2 ikergyermek esetén az öregségi nyugdíjminimum 200%-a (57.000,- Ft/hó), 3 ikergyermek esetén 300%-a (85.500,- Ft/hó), 4 ikergyermek esetén 400%-a (114.000,- Ft/hó), 5 ikergyermek esetén 500%-a (142.500,- Ft/hó), 6 ikergyermek esetén 600%-a (171.000,- Ft/hó).
A gyermek 3 éves koráig, ikergyermekek esetén a tankötelessé válás évének végéig, tartósan beteg vagy fogyatékos gyermek után a gyermek 10 éves koráig vehető igénybe (Cst. 20. §).

	Gyermeknevelési támogatás (GYET) 

1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. §(1) bek.
	Az öregségi nyugdíjminimum 100 %-a:                                         28.500,- Ft/hó. A támogatásban az a szülő és gyám – ide nem értve a gyermekvédelmi gyámot és a kizárólag egyes gyámi feladatok ellátására kirendelt nevelőszülőt – részesülhet, aki saját háztartásában 3 vagy több kiskorút nevel, és a legfiatalabb 3 és 8 év közötti (Cst. 23. §).


Egészségbiztosítás pénzbeli ellátásairól tájékoztatás: 
https://egbiztpenzbeli.tcs.allamkincstar.gov.hu/ 
Családtámogatások ügyintézése elektronikusan (eCsaladtamogatas): 

https://eugyfel.allamkincstar.gov.hu/index.php?r=client/view_off 
Betegszabadságról, táppénzről részletes tájékoztató: 

https://egbiztpenzbeli.tcs.allamkincstar.gov.hu/ell%C3%A1t%C3%A1sok/betegs%C3%A9g-eset%C3%A9n/t%C3%A1pp%C3%A9nz,-betegszabads%C3%A1g.html
Méltányossági csecsemőgondozási díj, gyermekgondozási díj és táppénz részletes tájékoztató: 
https://egbiztpenzbeli.tcs.allamkincstar.gov.hu/ell%C3%A1t%C3%A1sok/k%C3%B6z%C3%B6s-szab%C3%A1lyok-a-p%C3%A9nzbeli-ell%C3%A1t%C3%A1sokra/m%C3%A9lt%C3%A1nyoss%C3%A1g-a-p%C3%A9nzbeli-ell%C3%A1t%C3%A1sokn%C3%A1l.html)
10. Szociális ellátások

	Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás (EGYT) 1993. évi III. tv. (Szoc. tv.) 37. § (1), (4) bek.
	Jogosult
	Havi összege

	
	Az az aktív korúak ellátására jogosult személy, aki az ellátásra való jogosultság kezdő napján

a) egészségkárosodott személynek minősül, vagy

b) 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel - feltéve, hogy a családban élő gyermekek valamelyikére tekintettel más személy nem részesül a Cst. szerinti gyermekgondozási támogatásban, gyermekgondozási díjban, - és a gyermek ellátását napközbeni ellátást biztosító intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.], illetve nyári napközis otthonban, óvodában vagy iskolai napköziben nem tudják biztosítani.
	Az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás havi összege a családi jövedelemhatár összegének és a jogosult családja havi összjövedelmének különbözete, de nem haladhatja meg a közfoglalkoztatási bér mindenkori kötelező legkisebb összege személyi jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett összegének 90%-át azzal, hogy ha az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásra jogosult családja tagjának foglalkoztatást helyettesítő támogatásra való jogosultságot állapítottak meg, összege nem haladhatja meg a nettó közfoglalkoztatási bér 90%-ának és a foglalkoztatást helyettesítő támogatás összegének különbözetét. A családi jövedelemhatár összege megegyezik a család fogyasztási egységeihez tartozó arányszámok összegének és az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összege 92%-ának (2019. évben az öregségi nyugdíjminimum 95%-a: 27.075,- Ft) szorzatával.

	Foglalkoztatást helyettesítő támogatás (Fht.)

1993. évi III. tv. (Szoc. tv.) 35.§ 
	Foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosult az a személy, akinek az aktív korúak ellátására való jogosultságát megállapították, kivéve azt, aki EGYT-re jogosult (az előzőekben hivatkozottak szerint).
	A foglalkoztatást helyettesítő támogatás havi összege az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 80%-a: 2019. évben 22.800,- Ft/hó

	Időskorúak járadéka

1993. évi III. tv. (Szoc. tv.) 32/B § (1) bek. és 32/C §
	Aki jövedelemmel nem rendelkezik, a reá irányadó nyugdíjkorhatárt betöltött személy, akinek saját és vele együtt lakó házastársa, élettársa jövedelme alapján számított egy főre jutó havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 80%-át.
	a) a mindenkori öregségi nyugdíj minimum 85-a: 2019. évben 24.225,-Ft/hó

	
	Aki jövedelemmel nem rendelkezik, egyedülálló, a reá irányadó nyugdíjkorhatárt betöltött, de 75 évesnél fiatalabb személy, akinek havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 95%-át.
	b) a mindenkori öregségi nyugdíj minimum 100%-a: 2019. évben 28.500,-Ft/hó

	
	Aki jövedelemmel nem rendelkezik, egyedülálló, 75. életévét betöltött személy, akinek havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 130%-át.
	c) a mindenkori öregségi nyugdíj minimum 135%-a: 2019. évben 38.475,-Ft/hó

	
	Jövedelemmel rendelkező jogosult esetén az időskorúak járadékának havi összege a fentiek szerint járó összeg és a jogosult havi jövedelmének a különbözete, de legalább 1.000,- Ft.

	Tartós ápolást végzők időskori támogatása

1993. évi III. tv. (Szoctv.) 44/A. §, továbbá a tartós ápolást végzők időskori támogatásáról szóló 383/2017. (XII. 12.) Korm. rendelet
	Szoctv. 44/A. § (1) Tartós ápolást végzők időskori támogatására jogosult az a személy, akinek az öregségi nyugdíjra való jogosultságát megállapították, ha
a) azon napot megelőzően, amelytől kezdődően az öregségi nyugdíját megállapítják - ide nem értve az öregségi nyugdíj folyósítás nélküli megállapítását -, összeszámítva legalább 20 éven át saját háztartásában ápolta, gondozta gyermekét, és
b) az a) pontban foglaltakra figyelemmel az érintett időszakban ugyanazon gyermekre tekintettel

ba) az e törvény alapján megállapított gyermekek otthongondozási díjában vagy ápolási díjban részesült és az ápolási díj esetében azt részére a vizsgált időszakon belül legalább egy év időtartamban emelt összegű ápolási díjként vagy kiemelt ápolási díjként folyósították 

bb) tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos gyermekére tekintettel a gyermekgondozási segélyről szóló 10/1982. (IV. 16.) MT rendelet 1. § (1) bekezdése vagy a családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény 20. § (1) bekezdése alapján gyermekgondozási segélyben vagy gyermekgondozást segítő ellátásban részesült.
	 50.000 Ft/hó

	Gyermekek otthongondozási díja (GYOD)

1993. évi III. tv. (Szoc. tv.) 38. §
Minden olyan szülő részére, aki 2018. december 31-én gyermek ápolása révén ápolási díjban részesült, január 15-ig a járási hivatal automatikusan megállapítja a GYOD-ot, január 1-ig visszamenőlegesen.
	Gyermekek otthongondozási díjára jogosult az a vér szerinti vagy örökbefogadó szülő (továbbiakban szülő), aki a súlyos fogyatékosságából eredően önellátásra képtelen vér szerinti vagy örökbefogadott gyermekéről (továbbiakban gyermekéről), vagy a tartós betegségéből eredően önellátásra képtelen gyermekéről gondoskodik. A gyermekek otthongondozási díja nyugdíjra jogosító szolgálati időnek minősül. 
	Összege: 100.000 Ft/hó. 

A havonkénti összeg másfélszerese illeti meg a szülőt, ha a szülő több olyan gyermekéről is gondoskodik, akik után egészségi állapotuk alapján gyermekek otthongondozási díja megállapítható lenne.

	Ápolási díj (3 típus)
2018. évi L. törvény (Költségvetési tv.) 66. § (2) bek. b) pont és 1993. évi III. tv. (Szoc. tv.) 41. §(1); 43.§(1); 43/A. §(1); 44. §
	Ápolási díjra jogosult a hozzátartozó [Ptk. 8:1. § (1) 2. pontja és Szoc.tv. 41. § (1a) és (1b)], ha:

- állandó és tartós gondozásra szoruló,

- súlyosan fogyatékos, vagy tartósan beteg

- 18 év alatti személy otthoni gondozását, ápolását végzi és

- az előzőek szerinti ápolt személyre tekintettel a gyermekek otthongondozási díjára való jogosultsága neki vagy hozzátartozójának nem áll fenn.
	Ápolási díj az alapösszeg 115%-a 37.490,- Ft

	
	Kiemelt ápolási díjra jogosult a hozzátartozó, ha:

- komplex minősítés alapján a megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXCI. törvény (a továbbiakban: Mmtv.) 3. § (2) b) pont bd) alpontja szerinti minősítési kategóriába sorolt hozzátartozója, vagy

- olyan hozzátartozója gondozását, ápolását végzi, aki után súlyos betegsége vagy fogyatékossága miatt magasabb összegű családi pótlékot folyósítanak.
	Kiemelt ápolási díj az alapösszeg 207%-a 67.482,- Ft

	
	Emelt összegű ápolási díjra jogosult a hozzátartozó, ha:

- a fokozott ápolást igénylő súlyosan fogyatékos személy gondozását, ápolását végzi és a kiemelt ápolási díj feltételeinek nem felel meg.
	Emelt összegű ápolási díj az alapösszeg 173%-a 56.398,- Ft

	Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
	A kedvezmény biztosítása a helyi önkormányzat hatáskörébe tartozik, a támogatás a jegyzőnél igényelhető.


Speciális ellátások, illetve közterhek: 
· Fogyatékossági támogatás

A fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998.évi XXVI. törvény 23.§ (1) a, c, d,e,h pont és 23/A.§ alapján: 22.373,- Ft/hó 

Vagy a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998.évi XXVI. törvény 23.§ (1) f, g és a 23. § (1) bekezdés a), c)–e) és h) pontja szerinti esetben, ha a súlyosan fogyatékos személynek az önkiszolgálási képessége teljesen hiányzik, 23/A.§: 27.537,- Ft/hó 

Részletes tájékoztatás: 

http://www.kormanyhivatal.hu/download/6/2c/24000/Fogyat%C3%A9koss%C3%A1gi%20t%C3%A1mogat%C3%A1s.pdf
· Nagycsaládos földgáz árkedvezmény

A 69/2016. (XII. 29.) NFM rendelet 2. § (1) bekezdése h) pontjának rendelkezései szerint és a nagycsaládosokat megillető földgáz árkedvezményről szóló 494/2017. (XII. 29.) számú kormányrendeletben találhatók.
· Méltányosságból adható egyszeri segély

Az egészségbiztosítási pénztári feladatkörében eljáró fővárosi és megyei kormányhivatal (továbbiakban: kormányhivatal) által méltányosságból adható egyszeri segély gyógyszerköltségre, természetbeni ellátások térítésének csökkentésére, egészségbiztosítási pénzbeli ellátások átmeneti kiegészítésére, valamint az egészségügyi szolgáltatás igénybevételével összefüggő utazás során felmerült költség csökkentésére szolgál (egyéb szociális alapon nem adható). 
· Helyi önkormányzatok ellátásai, támogatásai – az Alaptörvény és Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény alapján, érdeklődni az önkormányzattól lehet 
· További szociális rászorultság esetén járó ellátások: 

A súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési kedvezményei

Idősek otthona

Közgyógyellátás

Parkolási igazolvány

Szociális alapszolgáltatások (Étkeztetés, Házi Segítségnyújtás, Jelzőrendszeres Házi Segítségnyújtás, Családsegítés, Falugondnoki és Tanyagondnoki Szolgáltatás, Közösségi Ellátások, Támogató Szolgáltatás, Utcai Szociális Munka)

Részletes tájékoztatás: http://emmiugyfelszolgalat.gov.hu/szocialis/szocialis-raszorultsag 
· Kis összegű követelés értékhatára



100.000,- Ft

[2018. évi I. törvény (Költségvetési tv.) 70. §]
Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 97. § (3) bekezdés alapján az államháztartás alrendszereiben – az önkéntes teljesítésre történő felhíváson kívül – a fenti értékhatárt el nem érő kis összegű követelést behajtásra előírni nem kell.
· Az egyszerűsített foglalkoztatás során történő munkavégzésre tekintettel fizetendő közteher 

	· Egyszerűsített foglalkoztatási forma
	· A közteher mértéke (Ft/nap)

	· 1.
	· mezőgazdasági idénymunka
	· 500,- Ft

	· 2.
	· turisztikai idénymunka
	· 500,- Ft

	· 3.
	· alkalmi munka
	· 1.000,- Ft

	· 4.
	· filmipari statiszta
	· 3.000,- Ft


Az egyszerűsített foglalkoztatásról szóló 2010. évi LXXV. törvény (Efo. tv.) 8. § (2) bekezdés alapján.

Részletek a NAV 2019-es 46. számú információs füzetében, mely innen tölthető le: https://www.nav.gov.hu/nav/inf_fuz
· Adórendszeren kívüli háztartási munka regisztrációs díja: 

1.000,- Ft/hó/fő
·  Bérgarancia támogatás maximuma 2019-ben: 
1.485.000,-Ft
(1994. évi LXVI. tv. 7. § (1)-(2) bek., Hivatalos Értesítő 2018. évi 9. száma, Pénzügy Közlöny 2019. évi 2. száma) 
A felszámoló a támogatási igény meghatározása során a támogatásra jogosult gazdálkodó szervezetnek a jogosultakkal szemben, a bérfizetési napon fennálló bértartozását, de egy felszámolási eljáráson belül jogosultanként legfeljebb a tárgyévet megelőző második év - Központi Statisztikai Hivatal által közzétett - nemzetgazdasági havi bruttó átlagkeresetének (a továbbiakban: bruttó átlagkereset) ötszörösét veheti figyelembe. Ha a gazdálkodó szervezet a támogatást ugyanazon jogosult tekintetében egy felszámolási eljáráson belül több részletben veszi igénybe, és a felszámolási eljárás egyes naptári éveiben a bruttó átlagkereset mértéke eltérő, a jogosultság szempontjából a magasabb bruttó átlagkereset alapján számított támogatási mértéket kell figyelembe venni. Ha a felszámolási eljárás kezdetétől egy év eltelt, azon jogosultak esetében, akikre vonatkozóan az addig igénybe vett összeg kimerítette az említett ötszörös mértéket, jogosultanként további, legfeljebb kettő havi bruttó átlagkeresetnek megfelelő támogatást igényelhet a felszámoló, ha annak e törvényben meghatározott egyéb feltételei fennállnak (függetlenül attól, hogy a támogatás megállapítására a bérgarancia törvény 2/B. § (1) vagy (3) bekezdése alapján került sor). A Központi Statisztikai Hivatalnak a különböző ellátások alapjául szolgáló főbb statisztikai adatokról szóló közleménye (Hivatalos Értesítő 2018. évi 9. száma) szerint a havi bruttó átlagkereset 2017-ben: 297.000,- Ft, mely összeg ötszöröse: 1.485.000,- Ft.
Lezárva: 2019. június 25.
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