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Tájékoztató

a munkaerőigény bejelentés módjáról

A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 8. § (6) bekezdés b) pontja értelmében „a munkaadó segíti az állami foglalkoztatási szerv munkáját, ennek keretében munkaerőigényéről és annak megszűnéséről folyamatosan, de legkésőbb a betöltés esedékességekor tájékoztatja az állami foglalkoztatási szervet”.
Harmadik országbeli állampolgár foglalkoztatásának szándéka esetén a munkaerőigény bejelentésnek úgy kell eleget tenni, hogy a harmadik országbeli állampolgárok magyarországi foglalkoztatásának nem összevont kérelmezési eljárás alapján történő engedélyezéséről, az engedélyezési kötelezettség alóli mentességről, a fővárosi és megyei kormányhivatal munkaügyi központjának az összevont kérelmezési eljárásban való szakhatósági közreműködéséről, valamint a Magyarországon engedélymentesen foglalkoztatható harmadik országbeli állampolgárok magyarországi foglalkoztatásának bejelentéséről, és a munkabér megtérítéséről szóló 445/2013. (XI. 28.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 3. §-ában (nem összevont eljárás), illetve a 19. §-ában (összevont eljárás) foglalt feltételek megvalósuljanak.
Ennek megfelelően a jogszabály alkalmazása szempontjából a Korm. rendelet 3. § szerinti nem összevont eljárásban érvényes munkaerőigénynek azt a munkaerőigényt kell tekinteni, amelyet a foglalkoztató a kérelem benyújtásával egyidejűleg, vagy 60 napnál nem régebben nyújtott be.
A Korm. rendelet 19. § szerinti összevont eljárásban érvényes munkaerőigénynek azt a munkaerőigényt kell tekinteni, amelyet a foglalkoztató az összevont engedély iránti kérelem benyújtásával egyidejűleg, vagy legkésőbb a kérelem benyújtásától számított 2 munkanapon belül, illetve 60 napnál nem régebben nyújtott be.
A munkaerőigény bejelentőlapon szereplő, „A bejelentett állásra kéri-e közvetítésünket?” kérdésre „Igen” választ kell adni! Nemleges válasz esetén összevont eljárásban harmadik országbeli állampolgár foglalkoztatását hatóságunk - mérlegelés nélkül - nem támogatja; illetve nem összevont eljárásban harmadik országbeli állampolgár foglalkoztatása iránti kérelem - mérlegelés nélkül - elutasításra kerül!
Nem természetes személy foglalkoztatók munkaerőigény bejelentése

A foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokról és támogatásokról szóló 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet 9. § (1) bekezdése értelmében a nem természetes személy foglalkoztató köteles a munkaerőigényt elektronikus úton az állami foglalkoztatási szerv e célból létrehozott elektronikus felületén bejelenteni az állami foglalkoztatási szerv részére. Az állami foglalkoztatási szerv elektronikus úton tájékoztatja a munkaerőigény nyilvántartásba vételéről a nem természetes személy foglalkoztatót, valamint elektronikus úton tart vele kapcsolatot.
Harmadik országbeli állampolgár foglalkoztatására irányuló munkaerőigények esetén a nem természetes személy foglalkoztató kizárólag az alábbi elektronikus felületen, az erre a célból létrehozott űrlapkitöltő alkalmazás használatával töltheti ki munkaerőigényét, melyet ezután e-Papír szolgáltatáson keresztül juttathat el az illetékes kerületi / járási hivatalhoz (tehát a harmadik országbeli állampolgár foglalkoztatására irányuló munkaerőigények esetén a Virtuális Munkaerőpiac Portál nem használható).
Űrlapkitöltő alkalmazás, további információk:
https://nfsz.munka.hu/cikk/586/Tajekoztato_allashirdetessel_munkaeroigeny_bejelentesevel_kapcsolatban
Természetes személy foglalkoztatók munkaerőigény bejelentése

Természetes személy foglalkoztató választása szerint

· személyes megjelenés keretében, vagy

· az elektronikus ügyintézés felületet biztosító e-Papír szolgáltatáson keresztül vagy

· űrlapkitöltő alkalmazással, e-Papír szolgáltatáson  vagy

· postai úton

jelentheti be munkaerőigényét.
Ha a természetes személy foglalkoztató  az elektronikus ügyintézés felületet biztosító e-Papír szolgáltatáson keresztül jelenti be munkaerőigényét, és papír alapú dokumentumból készít elektronikus iratot, akkor – az irányadó jogszabály értelmében – szükséges az irat hitelesítési záradékkal való ellátása is.
Papír alapú irat záradékkal együtt történő digitalizálása

1. Hitelesítési záradék készítése (melyben nyilatkoznak, hogy az elektronikus irat az eredeti papíralapú dokumentummal egyező), majd kinyomtatása

2. A papír alapú dokumentum(ok) és a záradék digitalizálása egyetlen (pdf. formátumú) fájlban

3. Az elkészült iraton küldés során az e-papír szolgáltatás csatolmányok oldalán elérhető hitelesítés funkcióval történő hitelesítést vagy a Digitális Állampolgár mobilalkalmazás digitális aláírás funkcióját használhatják a regisztrált felhasználók.
További általános szabályok
A beadásra kerülő e-papírokat az alábbi jelölésekkel szükséges ügyfeleinknek benyújtania (természetes és nem természetes személyek esetén egyaránt):
Az e-papír kitöltése során címzettként a BFKH (Budapest Főváros Kormányhivatala, más vármegye esetén az illetékes Vármegyei Kormányhivatal) illetékes Kerületi/Járási Hivatala Foglalkoztatási Osztályt szükséges megjelölni, témacsoportként a „Kormányhivatali ügyek”, ügytípusként a „Foglalkoztatási támogatások, közfoglalkoztatási és egyéb állami foglalkoztatási feladatok” választása szükséges.
A fővárosi Foglalkoztatási Osztályok illetékességi területei, elérhetőségei:
	Illetékességi terület

(kerület)
	Foglalkoztatási Osztály helye
	Telefon



	I.          II.          III.
	1039 Bp., Heltai Jenő tér 7.
	550-3846

	IV.       XIV.      XV. 
	1043 Bp., Kassai u. 24/B.
	550-3800

	V.        VII.      VIII.     
	1082 Bp., Baross u. 76.
	550-3884

	IX.       XI.       XII.       XXII.
	1092 Bp., Ráday u. 42-44.
	550-3916

	VI.       XIII., Margitsziget
	1137 Bp., Katona József u. 25.
	550-4919

	X.        XVI.     XVII.
	1105 Bp., Kőrösi Cs. S. út 53-55.  
	403-0002

	XX.      XXIII.
	1203 Bp., János u. 6.
	284-6403

	XVIII.   XIX.
	1181 Bp., Darus u. 5.
	550-3934

	XXI.
	1211 Bp., Szent Imre tér 11.
	896-4639


A fővárosi Foglalkoztatási Osztályok további elérhetőségei, valamint ügyfélfogadási idejük a http://fovaros.munka.hu/ honlapon az Elérhetőségek menüpontban olvashatók:

http://fovaros.munka.hu/engine.aspx?page=bp_elerhetosegek
