
HÍRLEVÉL 2015. április 23. 

IV. évfolyam 6. szám 

Budapest Főváros Kormányhivatala Foglalkoztatási Főosztály 

E-mail: fovaroskh-mk.boo@lab.hu   Web: http://fovaros.munka.hu 

http://www.facebook.com/BudapestFovarosKormanyhivatalaMunkaugyiKozpont 

Amennyiben nem kíván tőlünk hírlevelet kapni, kérjük jelezze ezt a fovaroskh-mk.boo@lab.hu e-mail címen! 

Budapest Főváros Kormányhivatala                  

Foglalkoztatási Főosztály 

Kedves Ügyfelünk! 
Az Önök véleménye továbbra is fontos számunkra, így ha bármilyen észrevételük, kérdésük, javaslatuk van, írják meg nekünk a 

fovaroskh-mk.boo@lab.hu e-mail címre. 

Energetikai technikus 

 

A KIPSZERES Kft. energetikai technikust keres. 

Munkavégzés helye: változó 

Várható bruttó bér: 160 000– 240 000 Ft 

Elvárások. 

Villamosenergiaipari technikus; erősáramú berendezések, tűz és érintés– védelmi felülvizsgálója okj-s végzettség 

„B” kategóriás jogosítvány 

Büntetlen előélet 

Jelentkezni lehet: kézzel írt szakmai önéletrajz küldése a kipszeres@kipszeres.hu e-mail címre, postai úton: 1300 Bp., Pf. 17. 
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Építőipari segédmunkás 

 

A Pallas Tűzvédelem Kft. építőipari segédmunkást keres. 

Munkavégzés helye: Budapest és Pest megye területén változó 

Várható bruttó bér: 150 000– 200 000 Ft 

Jelentkezni lehet: telefonon:Kovács Ferenc: 06-70/360-4105, e-mailben: pallastuzvedelem@index.hu 

Kézilány, lángossütő 

 

Az ÉLMÉNYHAJÓ Rendezvényszervező Kft. kézilányt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XIII. kerület 

Legalább  180 napja regisztrált álláskeresők jelentkezését várják! 

Jelentkezni lehet: telefonon:70/610-5107 

Szabász-varrónő 

 

Az ILB Factory Kft. szabászt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XIII. kerület 

Várható bruttó bér: 130 000– 140 000 Ft 

Elvárások: 

Szakirányú végzettség 

Rugalmas anyagok varrásának ismerete 

Jelentkezni lehet: telefonon: 30/351-9032, e-mailben: sandor@ilovebalaton.hu 

Varrónő 

 

Turzson Gál Beatrix e. v. varrónőt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, IV. kerület 

Várható bruttó bér: 170 000– 190 000 Ft 

Szakirányú végzettség szükséges! 

Jelentkezni lehet: telefonon: 30/414-5553 

Bolti eladó 

 

A Bénó Szoft Kereskedelmi és Szolgáltató Bt. 

bolti eladót keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XXI. kerület 

Jelentkezni lehet: foglalkoztatónál: 1214 Bp., 

II. Rákóczi F. u. 189. 
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Parkolási ellenőr 

 

A Terézvárosi Vagyonkezelő Zrt. parkolási ellenőrt keres. 

Munkavégzés helye: változó 

Várható bruttó bér: 145 000 Ft 

Jelentkezni lehet: e-mailben: dul.robert@tvvrt.hu vagy fejes.miklos@tvvrt.hu 

Vállalkozási pénzügyi ügyintéző 

 

A Suidex Hungary Pénzügyi Zrt. pénzügyi ügyintézőt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, VII. kerület 

Várható bruttó bér: 61 000 Ft 

4 órás részmunkaidő! 

Elvárások: 

Számítógépes ismeretek 

Banki/pénzügyi adminisztráció területén szerzett 1 éves tapasztalat (hitelek, követelések) 

Jelentkezni lehet: önéletrajz küldése az allas@suidex.com e-mail címre. 

Irodai adminisztrátor 

 

A Magyar Postagalamb Sportszövetség adminisztrátort keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, VII. kerület 

Várható bruttó bér: 140 000– 160 000 Ft 

Elvárások: 

Számítógépes ismeretek 

Jelentkezni lehet: telefonon: 06-30/933-2999 
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Szerkezetlakatos, karbantartó 

 

Az ELEVEN Kereskedelmi és Ügynöki Kft. szerkezetlakatost keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, III. kerület 

Várható bruttó bér: 200 000– 250 000 Ft 

Elvárások: 

Szerkezetlakatos/hegesztő végzettség, vagy egyéb szakipari jártasság 

„B” kategóriás jogosítvány 

Jelentkezni lehet: telefonon: 70/609-5217, e-mailben: hr@eleven11.hu 

Műanyag termékgyártó; festő-fényező 

 

Az ELEVEN Kereskedelmi és Ügynöki Kft. festőt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, III. kerület 

Várható bruttó bér: 200 000– 250 000 Ft 

Elvárások: 

Műgyanta technológiákban szerzett tapasztalat 

Festő-fényező tapasztalat 

„B” kategóriás jogosítvány 

Jelentkezni lehet: telefonon: 70/609-5217, e-mailben: hr@eleven11.hu 

Rendszergazda 

 

A MAXIMUS EXA Kft. rendszergazdát keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XI. kerület 

Várható bruttó bér: 210 000– 250 000 Ft 

Elvárások: 

MS Windows és Linux ismeret 

Angol nyelvismeret 

„B” kategóriás jogosítvány 

Rugalmasság, önálló munkavégzés 

Jelentkezni lehet: önéletrajz küldése az anita.koszas@maximusexa.hu címre. 
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Takarító 

 

A PANNON PROPERTY Kft. takarítót keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, III. kerület 

Várható bruttó bér: 105 000 Ft 

Elvárások: 

Hasonló munkakörben szerzett gyakorlat 

Jelentkezni lehet: telefonon: Tamaskovics Jánosné: 20/554-9696 

Gyártás– termelésvezető (műanyag/ plexi területen) 

 

A Megaplex Kft. termelésvezetőt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, IX. kerület 

Várható bruttó bér: 160 000– 180 000 Ft 

Elvárások: 

Munka– és termelésszervezői tapasztalat 

Műszaki végzettség 

Grafikai nyomdai előkészítő szoftverek 2 év feletti gyakorlata 

„B” kategóriás jogosítvány 

Számítógépes grafikai ismeretek 

Jelentkezni lehet: fényképes önéletrajz küldése a plexi-hr@gmail.com címre. 

Dekoratőr 

 

A Megaplex Kft. dekoratőrt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, IX. kerület 

Várható bruttó bér: 153 000– 158 000 Ft 

Elvárások: 

Dekorációs végzettség 

Reklám kivitelezésben szerzett tapasztalat 

Plottervágó és dekorációs habvágó gépek kezelésének ismerete 

„B” kategóriás jogosítvány 

Számítógépes grafikai ismeretek 

Jelentkezni lehet: fényképes önéletrajz küldése a plexi-hr@gmail.com címre. 
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Szociális gondozó és ápoló 

 

A Reménysugár Habilitációs Intézet szociális gondozót keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XXII. kerület 

Várható bruttó bér: 158 000 Ft 

Munkarend: két műszak (nappal és éjjel) 

Elvárások: 

Szakirányú végzettség 

Számítógépes ismeretek 

Jelentkezni lehet: önéletrajz küldése a remenysugar@rhi.hu e-mail címre. 

Értékesítési támogató munkatárs 

 

A Morinda Magyarország Kft. munkatársat keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XII. kerület 

Várható bruttó bér: 350 000– 450 000 Ft 

Elvárások: 

Folyékony szerb, horvát és angol nyelvismeret 

Pénzügyi és értékesítési menedzsment ismeretek 

Jelentkezni lehet: angol és szerb nyelvű önéletrajz küldése az informacio@hu.morinda.com e-mail címre. 

Bolti eladó 

 

A Finezza Kft. bolti eladót keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XI. kerület 

Várható bruttó bér: 105 000 Ft 

Munkarend: két műszak: de.-du. 

Elvárások: 

Pénztárgép kezelése, pénzkezelés 

Eladói ismeretek 

Jelentkezni lehet: telefonon: 30/910-1973, e-mailben: f.savoya@gmail.com 
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Cipész 

 

A HEINRICH DINKELACKER Magyarország Kft. cipészt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XXII. kerület 

Várható bruttó bér: 130 000– 150 000 Ft 

Szakirányú végzettség szükséges! 

Jelentkezni lehet: foglalkoztatónál: 1225 Bp., Március 15. u. 1-3. 

Kőműves 

 

A Con Options Építőipari Kft. kőművest keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, IX. kerület 

Várható bruttó bér: 160 000– 200 000 Ft 

Elvárások: 

Szakmunkás bizonyítvány 

Pontos, gyors, precíz munkavégzés 

„B” kategóriás jogosítvány előny 

Megbízhatóság, józan életvitel 

Jelentkezni lehet: Telefonos időpont egyeztetés munkanapokon 9-15 óra között: 30/350-2248 

Ács 

 

A Con Options Építőipari Kft. ácsot keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, IX. kerület 

Várható bruttó bér: 160 000– 200 000 Ft 

Elvárások: 

Szakmunkás bizonyítvány 

Pontos, gyors, precíz munkavégzés 

„B” kategóriás jogosítvány előny 

Megbízhatóság, józan életvitel 

Jelentkezni lehet: Telefonos időpont egyeztetés munkanapokon 9-15 óra között: 30/350-2248 
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Gazdasági ügyintéző 

 

A Kertvárosi Sportlétesítményeket Üzemeltető Kft. gazdasági ügyintézőt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XVI. kerület 

Várható bruttó bér: 190 000– 217 000 Ft 

Elvárások: 

Pénzügyi ügyintéző végzettség 

„B” kategóriás jogosítvány előny 

Számítástechnikai ismeretek 

Jelentkezni lehet: önéletrajz küldése a liptak@uszoda16.hu e-mail címre. 

Kertész 

 

Kovács László e. v. kertépítő, kertfenntartó munkakörbe kertészt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest területén változó 

Várható bruttó bér: 170 000– 210 000 Ft 

Elvárások: 

Szakirányú végzettség 

Nehéz fizikai munka 

Jelentkezni lehet: telefonon: Kovács László: 70/932-6035, 30/944-9767 

Kertész segédmunkás 

 

Kovács László e. v. kertész segédmunkást keres. 

Munkavégzés helye: Budapest területén változó 

Várható bruttó bér: 150 000– 190 000 Ft 

Elvárások: 

Nehéz fizikai munka 

Jelentkezni lehet: telefonon: Kovács László: 70/932-6035, 30/944-9767 
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Kőműves 

 

A Pallas Tűzvédelem Kft. kőművest keres. 

Munkavégzés helye: Budapest és Pest megye területén változó 

Várható bruttó bér: 200 000– 250 000 Ft 

Szakirányú végzettség szükséges! 

Jelentkezni lehet: telefonon:Kovács Ferenc: 06-70/360-4105, e-mailben: pallastuzvedelem@index.hu 

Festő és mázoló 

 

A Pallas Tűzvédelem Kft. festőt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest és Pest megye területén változó 

Várható bruttó bér: 200 000– 250 000 Ft 

Szakirányú végzettség szükséges! 

Jelentkezni lehet: telefonon:Kovács Ferenc: 06-70/360-4105, e-mailben: pallastuzvedelem@index.hu 

Autószerelő 

 

A RONIX-TRANS Kft. autószerelőt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, X. kerület 

Várható bruttó bér: 122 000 Ft 

Munkarend: két műszak: de.-du. 

Elvárások. 

Autószerelő vagy mezőgazdasági gépszerelő végzettség 

„C+E” kategóriás jogosítvány előnyt jelent 

ADR vizsga előnyt jelent 

Jelentkezni lehet: önéletrajz küldése a szakacs.dora@ronixtrans.hu e-mail címre. 
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Kamionmosó 

 

A RONIX-TRANS Kft. kamionmosót keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, X. kerület 

Várható bruttó bér: 122 000 Ft 

Elvárások. 

„C+E” kategóriás jogosítvány előnyt jelent 

ADR vizsga előnyt jelent 

Erős testalkat a munka jellegéből adódóan előny 

Jelentkezni lehet: önéletrajz küldése a szakacs.dora@ronixtrans.hu e-mail címre. 

Autószerelő 

 

A PS PLANET AUTÓ Kft. autószerelőt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XVIII. kerület 

Várható bruttó bér: 122 000 Ft 

Elvárások. 

Gépjármű karbantartó végzettség 

Jelentkezni lehet: telefonon: 30/839-8345 

Üzletkötő 

 

A Sixi ’2000 Nagy– és Kiskereskedelmi Kft. üzletkötőt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, IV. kerület 

Várható bruttó bér: 122 000 Ft 

Elvárások. 

„B” kategóriás jogosítvány 

Jelentkezni lehet: telefonon: Kovács Barnabás: 20/217-7788 

Áruterítő 

 

A Sixi ’2000 Nagy– és Kiskereskedelmi Kft. áruterítőt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, IV. kerület 

Várható bruttó bér: 122 000 Ft 

Elvárások. 

„B” kategóriás jogosítvány 

Jelentkezni lehet: telefonon: Kovács Barnabás: 20/217-7788 

Raktári munkás 

 

A Sixi ’2000 Nagy– és Kiskereskedelmi Kft. 

raktárost keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, IV. kerület 

Várható bruttó bér: 122 000 Ft 

Jelentkezni lehet: telefonon: Papp Sándor: 

20/502-7995 
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Szakács 

 

Az SSP Hungary Kft. szakácsot keres. 

Munkavégzés helye: Budapest Liszt Ferenc Nemzetközi Repülőtér 

Erkölcsi bizonyítvány szükséges! 

Jelentkezni lehet: önéletrajz küldése az application@ssp.hu e-mail címre. 

Takarító 

 

Az SSP Hungary Kft. takarítót keres. 

Munkavégzés helye: Budapest Liszt Ferenc Nemzetközi Repülőtér 

Erkölcsi bizonyítvány szükséges! 

Jelentkezni lehet: önéletrajz küldése az application@ssp.hu e-mail címre. 

Konyhai kisegítő 

 

Az SSP Hungary Kft. konyhai kisegítőt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest Liszt Ferenc Nemzetközi Repülőtér 

Erkölcsi bizonyítvány szükséges! 

Jelentkezni lehet: önéletrajz küldése az application@ssp.hu e-mail címre. 

Pultos 

 

Az SSP Hungary Kft. pultost keres. 

Munkavégzés helye: Budapest Liszt Ferenc Nemzetközi Repülőtér 

Erkölcsi bizonyítvány szükséges! 

Jelentkezni lehet: önéletrajz küldése az application@ssp.hu e-mail címre. 
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Nemzetközi gépjárművezető 

 

A Waberer’s International Zrt. gépjárművezetőt keres. 

Elvárások: 

„C+E” kategóriás jogosítvány 

PÁV I,  vagy PÁV II, vagy PÁV III 

GKI vagy Nemzetközi Árufuvarozói Igazolvány 

Jelentkezni lehet: önéletrajz küldése az allas@waberers.com e-mail címre, telefonon: Luczáné Mohácsi Éva: 70/383-3879 

Nemzetközi gépjárművezető 

 

A Kanczler Intertrans Nemzetközi Fuvarozó Kft. gépjárművezetőt keres. 

Várható bruttó bér: 350 000– 400 000 Ft 

Elvárások: 

„C+E” kategóriás jogosítvány 

PÁV II 

GKI vizsga 

Erkölcsi bizonyítvány 

Jelentkezni lehet: önéletrajz küldése a kanczler.gabor@kanczlerintertrans.hu e-mail címre, telefonon: 70/488-8606 

Recepciós 

 

A Terra Sunshine Ingatlanforgalmazó Kft. apartmanban vendégek fogadására munkatársat keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XV. kerület 

Elvárások: 

Angol társalgási szintű nyelvtudás 

Jó kommunikációs készség 

Más nyelvtudás előny 

Jelentkezni lehet: telefonon: Albrecht Ferenc: 70/708-6401 
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Telefonos operátor 

 

Az M.C. DIRECT Kereskedelmi Kft. telefonos operátort keres. 

Várható bruttó bér: 130 000 Ft 

Munkavégzés helye: Budapest, XIV. kerület 

Elvárások: 

IT alapismeretek 

Függő vagy független biztosításközvetítő hatósági vizsga, vagy főiskolai (egyetemi) befejezett tanulmányok 

Erkölcsi bizonyítvány 

Jó beszédkészség 

Jelentkezni lehet: önéletrajz küldése a lab@mcdirect.hu e-mail címre. 

Bolti eladó 

 

A Reno Cipő Kft. bolti eladót keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XV. kerület 

Várható bruttó bér: 65 000 Ft 

Munkarend: heti 20 órás részmunkaidő, kéthavi munkaidőkeret 

Elvárások: 

IT alapismeretek 

Jelentkezni lehet: önéletrajz küldése Halász Gergely részére a gergely.halasz@my-reno.com címre. 

Esztergályos 

 

A METALL-TECHNO Fémmegmunkáló Kft. esztergályost keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XV. kerület 

Várható bruttó bér: 123 000– 180 000 Ft 

Elvárások: 

Gépi forgácsoló szakképzettség 

3 év tapasztalat a mérőeszközök használatában, valamint azok ismerete 

Műszaki rajz alapján önálló munkavégzés 

Jelentkezni lehet: fényképes önéletrajz küldése a magdolna.szilagyi@metall-techno.com címre. 
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Targoncás, raktárvezető 

 

Az INTERTRUCK GR Hungary Szállítmányozási Kft. targoncást keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XV. kerület 

Várható bruttó bér: 130 000– 200 000 Ft 

Elvárások. 

Targoncakezelői OKJ bizonyítvány 

Angol nyelvtudás előnyt jelent 

Jelentkezni lehet: önéletrajz és bemutatkozó levél küldése az andi@inter-truck.hu e-mail címre. 

Raktáros 

 

A KÖNIGFRANKSTAHL Acélkereskedelmi Kft. raktárost keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, IV. kerület 

Várható bruttó bér: 160 000– 200 000 Ft 

Munkarend: két, illetve három műszak, hétfőtől péntekig 

Elvárások. 

Darukezelői végzettség, vasas szakismeret előnyt jelent 

Jelentkezni lehet: telefonon: Szabó György: 30/350-0316 

Pénzügyőr 

 

A NAV Repülőtéri Főigazgatósága pénzügyőrt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest Liszt Ferenc Nemzetközi Repülőtér 

Elvárások. 

Nyelvvizsga 

Gépjárművezetői engedély 

Számítógépes ismeretek 

Jelentkezni lehet: fényképes önéletrajz küldése a repfig.humanjelentesek@nav.gov.hu e-mail címre. 
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Könyvelő 

 

A VIMPEX DRINK Kereskedelmi Kft. könyvelőt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XIX. kerület 

Elvárások. 

Pénzügyi ügyintéző végzettség 

Mérlegképes könyvelő végzettség előnyt jelent 

Jelentkezni lehet: önéletrajz küldése a szemelyzet2015@gmail.com e-mail címre. 

Dohányárudai eladó 

 

A Szabó-Sartoriale Tobacco Bt. eladót keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XVIII. kerület 

Munkarend: két műszak: de.-du. 

Elvárások. 

Alapfokú számítástechnikai ismeretek 

Pénztárgépkezelői gyakorlat 

Tartósan regisztrált álláskeresők jelentkezését várják 

Jelentkezni lehet: önéletrajz küldése a szbtrafik@gmail.com címre. 

Komissiózó, árubetöltő 

 

A VIMPEX DRINK Kereskedelmi Kft. árubetöltőt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XIX. kerület 

Munkarend: két műszak: de.-du. 

Nehéz fizikai munka! 

Jelentkezni lehet: önéletrajz küldése a szemelyzet2015@gmail.com e-mail címre. 
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Pályázat felsőfokú végzettségű adóellenőr munkakör betöltésére 48/2015. 
 

48_2015 

 

A NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága és Adóigazgatóságai ÁFA Ellenőrzési szakterülete pályázatot 

hirdet határozott idejű, teljes munkaidős felsőfokú végzettségű adóellenőr munkakör betöltésére. 

 

 

A pályázat száma: 48/2015. 

 

Munkavégzés helye: Budapest 

 

 

Az ellátandó feladatok: 

 

Az éves ellenőrzési tervben szereplő kijelölt adózók körében kiutalás előtti adónem-, illetve cél- és témaellenőrzést végez a 

vizsgálati programban foglaltak maradéktalan végrehajtásával. Gondoskodik az ellenőrzés során szükségessé váló 

dokumentumok beszerzéséről, ha szükséges, helyszíni ellenőrzést végez. Az adóvizsgálat eredményét jegyzőkönyvben rögzíti. 

Az adózó jegyzőkönyvre tett észrevételeire írásos szakvéleményt készít, a határozat elkészítésénél együttműködik a jogásszal.  

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

 

Magyar állampolgárság 

Cselekvőképesség 

Büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítvány (pályázathoz nem kell csatolni) 

Egyetemi vagy főiskolai szintű gazdálkodási és menedzsment vagy pénzügy és számvitel vagy közszolgálati alapképzési 

szakon szerzett gazdaságtudományi szakképzettség 

Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások) 

Előzetes egészségi alkalmassági -, továbbá pszichikai alkalmassági vizsgálat a 73/2013. (XII.30.) NGM rendelet szerint (a 

pályázat elnyerése után, de még a felvétel előtt a munkáltató intézkedésére történik) 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 33/B-33/F. §-ban foglalt összeférhetetlenségi 

szabályoknak való megfelelés 

Hozzájárulás megbízhatósági vizsgálat elvégzéséhez 

A NAV Biztonsági Főosztálya által végzett biztonsági célú ellenőrzés 

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tétel (pályázathoz 

nem kell csatolni). 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent az adóhatóságnál eltöltött gyakorlat. 

 

Alkalmazás, illetmény és egyéb juttatások:  

 

A 2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről, valamint a 2010. évi CXXII. törvény a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatalról foglaltak szerint. (Bértábla: lásd Álláspályázatok/Illetménytáblázat címszó alatt) 

A pályázathoz csatolni kell: 

 

HIVATKOZÁSSAL A 45/2012. (III.20.) KORMÁNYRENDELET 8. §-RA, KIZÁRÓLAG AZ ANNAK 1. SZ. 

MELLÉKLETE SZERINTI ÖNÉLETRAJZOT. (AZ ÖNÉLETRAJZ ELÉRÉSI ÚTVONALA: A NAV KÖZÉP-

MAGYARORSZÁGI REGIONÁLIS ADÓ FŐIGAZGATÓSÁGA HONLAPJÁN AZ ÁLLÁSPÁLYÁZATOK ROVATBAN) 

Iskolai végzettségeit, szakképzettségeit, valamint nyelvvizsgáit igazoló okiratok másolatát. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2015. május 26. 

 

 

A munkakör betölthető: 2015. június 01-jétől 

 

 

A kinevezés határozott időre 2017. január 29-ig szól, hat hónapos próbaidő kikötésével. 
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A pályázatok elbírálásának határideje: 

 

A benyújtási határidőt követő 30 napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a pályázatokról, melynek eredményéről a 

pályázók tájékoztatást kapnak. 

 

 

A pályázatot kizárólag postai úton az alábbi címre lehet benyújtani: 
 

NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága 

Humánpolitikai Főosztály 

Cím:1438 Budapest Pf. 510. 

 

A pályázaton és a borítékon a pályázat számát kérjük feltüntetni! 

 

Amennyiben egyidejűleg több munkakört is meg kíván pályázni, kérjük, hogy abban az esetben is csak 1 db pályázati anyagot 

mellékeljen, és a megpályázott munkakörök pályázati számait a borítékon, vagy a pályázati anyagban sorolja fel. 

Pályázat felsőfokú végzettségű adóellenőr munkakör betöltésére 49/2015. 
 

49_2015 

 

A NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága és Adóigazgatóságai Társas Vállalkozások Ellenőrzési 

szakterülete pályázatot hirdet határozott idejű, teljes munkaidős felsőfokú végzettségű adóellenőr munkakör betöltésére. 

 

A pályázat száma: 49/2015. 

 

Munkavégzés helye: Budapest 

 

Az ellátandó feladatok: 

 

Elvégzi a szervezeti egység illetékességi körébe tartozó társas vállalkozások és egyéb szervezetek adóellenőrzését. A hivatali 

nyilvántartás és a rendelkezésre álló információk alapján felkészül a vizsgálat lefolytatására. A revízió befejezését követően 

közreműködik a vizsgálatot kezdeményező tájékoztatásában, amennyiben a vizsgált adózó jogorvoslattal él, revizori véleményt 

készít, valamint a szükséges belső bizonylatokat kiállítja. Vezetői döntésnek megfelelően részt vesz a munkáltató által szervezett 

oktatásokon, továbbképzéseken. 

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

 

Magyar állampolgárság 

Cselekvőképesség 

Büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítvány (pályázathoz nem kell csatolni) 

Egyetemi vagy főiskolai szintű gazdálkodási és menedzsment vagy pénzügy és számvitel vagy közszolgálati alapképzési 

szakon szerzett gazdaságtudományi szakképzettség 

Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások) 

Előzetes egészségi alkalmassági -, továbbá pszichikai alkalmassági vizsgálat a 73/2013. (XII.30.) NGM rendelet szerint (a 

pályázat elnyerése után, de még a felvétel előtt a munkáltató intézkedésére történik) 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 33/B-33/F. §-ban foglalt összeférhetetlenségi 

szabályoknak való megfelelés 

Hozzájárulás megbízhatósági vizsgálat elvégzéséhez 
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A NAV Biztonsági Főosztálya által végzett biztonsági célú ellenőrzés 

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tétel (pályázathoz 

nem kell csatolni). 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent az adóhatóságnál eltöltött gyakorlat. 

 

 

Alkalmazás, illetmény és egyéb juttatások:  

 

A 2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről, valamint a 2010. évi CXXII. törvény a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatalról foglaltak szerint. (Bértábla: lásd Álláspályázatok/Illetménytáblázat címszó alatt) 

A pályázathoz csatolni kell: 

 

HIVATKOZÁSSAL A 45/2012. (III.20.) KORMÁNYRENDELET 8. §-RA, KIZÁRÓLAG AZ ANNAK 1. SZ. 

MELLÉKLETE SZERINTI ÖNÉLETRAJZOT. (AZ ÖNÉLETRAJZ ELÉRÉSI ÚTVONALA: A NAV KÖZÉP-

MAGYARORSZÁGI REGIONÁLIS ADÓ FŐIGAZGATÓSÁGA HONLAPJÁN AZ ÁLLÁSPÁLYÁZATOK ROVATBAN) 

Iskolai végzettségeit, szakképzettségeit, valamint nyelvvizsgáit igazoló okiratok másolatát. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2015. május 26. 

 

A munkakör betölthető: 2015. június 01-jétől 

 

A kinevezés határozott időre 2016. december 30-ig szól, hat hónapos próbaidő kikötésével. 

 

A pályázatok elbírálásának határideje: 

 

A benyújtási határidőt követően a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a pályázatokról, melynek eredményéről a pályázók 

tájékoztatást kapnak. 

 

A pályázatot kizárólag postai úton az alábbi címre lehet benyújtani: 
 

NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága 

Humánpolitikai Főosztály 

Cím:1438 Budapest Pf. 510. 

 

A pályázaton és a borítékon a pályázat számát kérjük feltüntetni! 

 

Amennyiben egyidejűleg több munkakört is meg kíván pályázni, kérjük, hogy abban az esetben is csak 1 db pályázati anyagot 

mellékeljen, és a megpályázott munkakörök pályázati számait a borítékon, vagy a pályázati anyagban sorolja fel. 

Pályázat felsőfokú végzettségű adóellenőr munkakör betöltésére 50/2015. 
 

50_2015 

 

A NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága és Adóigazgatóságai Magánszemélyek és Egyéni Vállalkozók 

Ellenőrzési szakterülete pályázatot hirdet határozott idejű, teljes munkaidős felsőfokú végzettségű adóellenőr munkakör 

betöltésére. 

 

A pályázat száma: 50/2015. 

Munkavégzés helye: Budapest 

Az ellátandó feladatok: 

Az anyagi és eljárási jogszabályok betartásával a kiadott megbízólevelek alapján adóellenőrzések lefolytatása magánszemélyek 

és egyéni vállalkozók körében. Ennek keretében az elrendelt ellenőrzésre való felkészülés a vizsgálandó adózóról az adóhatóság 
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rendelkezésére álló adatok összegyűjtésével és elemzésével, a vizsgálati program összeállítása, az adózó ellenőrzésről történő 

értesítése. Az adózó iratanyagai, a rendelkezésre álló egyéb információk alapján a megfelelő vizsgálati módszerek 

alkalmazásával az esetleges jogszabálysértések feltárása, tényállás tisztázása. A vizsgálat megállapításainak jegyzőkönyvbe 

foglalása, szükség esetén az általa lefolytatott vizsgálattal kapcsolatos adózói észrevétel, fellebbezés véleményezése. Az 

ellenőrzéssel összefüggő adatokról az előírt adatlapok kiállítása, nyilvántartások vezetése, adminisztrációs feladatok elvégzése.  

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

 

Magyar állampolgárság 

Cselekvőképesség 

Büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítvány (pályázathoz nem kell csatolni) 

Egyetemi vagy főiskolai szintű gazdálkodási és menedzsment vagy pénzügy és számvitel vagy közszolgálati alapképzési 

szakon szerzett gazdaságtudományi szakképzettség 

Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások) 

Előzetes egészségi alkalmassági -, továbbá pszichikai alkalmassági vizsgálat a 73/2013. (XII.30.) NGM rendelet szerint (a 

pályázat elnyerése után, de még a felvétel előtt a munkáltató intézkedésére történik) 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 33/B-33/F. §-ban foglalt összeférhetetlenségi 

szabályoknak való megfelelés 

Hozzájárulás megbízhatósági vizsgálat elvégzéséhez 

A NAV Biztonsági Főosztálya által végzett biztonsági célú ellenőrzés 

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tétel (pályázathoz 

nem kell csatolni). 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

az adóhatóságnál eltöltött gyakorlat 

mérlegképes könyvelő, adótanácsadó, adószakértő szakképesítés 

jó szóbeli és írásbeli kifejezőkészség, határozottság, meggyőzőképesség 

Alkalmazás, illetmény és egyéb juttatások:  

 

A 2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről, valamint a 2010. évi CXXII. törvény a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatalról foglaltak szerint. (Bértábla: lásd Álláspályázatok/Illetménytáblázat címszó alatt) 

 

A pályázathoz csatolni kell: 

 

HIVATKOZÁSSAL A 45/2012. (III.20.) KORMÁNYRENDELET 8. §-RA, KIZÁRÓLAG AZ ANNAK 1. SZ. 

MELLÉKLETE SZERINTI ÖNÉLETRAJZOT. (AZ ÖNÉLETRAJZ ELÉRÉSI ÚTVONALA: A NAV KÖZÉP-

MAGYARORSZÁGI REGIONÁLIS ADÓ FŐIGAZGATÓSÁGA HONLAPJÁN AZ ÁLLÁSPÁLYÁZATOK ROVATBAN) 

Iskolai végzettségeit, szakképzettségeit, valamint nyelvvizsgáit igazoló okiratok másolatát. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2015. május 26. 

 

A munkakör betölthető: 2015. június 01-jétől 

 

A kinevezés határozott időre 2016. november 14-ig szól, hat hónapos próbaidő kikötésével. 

 

A pályázatok elbírálásának határideje: 

 

A benyújtási határidőt követő 30 napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a pályázatokról, melynek eredményéről a 

pályázók tájékoztatást kapnak. 

 

A pályázatot kizárólag postai úton az alábbi címre lehet benyújtani: 
NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága 

Humánpolitikai Főosztály 

Cím:1438 Budapest Pf. 510. 

 

A pályázaton és a borítékon a pályázat számát kérjük feltüntetni! 

Amennyiben egyidejűleg több munkakört is meg kíván pályázni, kérjük, hogy abban az esetben is csak 1 db pályázati anyagot 

mellékeljen, és a megpályázott munkakörök pályázati számait a borítékon, vagy a pályázati anyagban sorolja fel. 
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Pályázat felsőfokú végzettségű hatósági ügyintéző munkakör betöltésére 51/2015. 
 

51_2015 

 

A NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága és Adóigazgatóságai Társas Vállalkozások Ellenőrzési 

szakterülete pályázatot hirdet határozott idejű, teljes munkaidős felsőfokú végzettségű hatósági ügyintéző munkakör betöltésére. 

 

A pályázat száma: 51/2015. 

 

Munkavégzés helye: Budapest 

 

Az ellátandó feladatok: 

 

Ellátja a szervezeti egység ellenőrzési körébe tartozó társas vállalkozásoknál és egyéb szervezeteknél folytatott vizsgálatokkal 

összefüggő jogászi feladatokat. Az ellenőrzések megállapításai alapján elkészíti az első fokú határozatokat, végzéseket, illetve az 

előírt belső bizonylatokat, a határozatok ellen benyújtott fellebbezések alapján elkészíti a másodfokú adóhatóság felé 

megküldendő felterjesztések tervezeteit, valamint ellátja a kapcsolódó, illetékekkel összefüggő feladatokat. Előkészíti az 

esetleges rendőri elővezetésekkel, ügygondnok kirendelésekkel, büntető feljelentésekkel kapcsolatos dokumentumokat. A 

vizsgálatokkal kapcsolatban felmerülő jogi jellegű kérdések tekintetében folyamatosan segíti az adóellenőrök és vezetői 

tevékenységét.  

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

 

Magyar állampolgárság 

Cselekvőképesség 

Büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítvány (pályázathoz nem kell csatolni) 

Jogi egyetemi végzettség 

Felhasználói szintű MS Office ismeretek 

Előzetes egészségi alkalmassági -, továbbá pszichikai alkalmassági vizsgálat a 73/2013. (XII.30.) NGM rendelet szerint (a 

pályázat elnyerése után, de még a felvétel előtt a munkáltató intézkedésére történik) 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 33/B-33/F. §-ban foglalt összeférhetetlenségi 

szabályoknak való megfelelés 

Hozzájárulás megbízhatósági vizsgálat elvégzéséhez 

A NAV Biztonsági Főosztálya által végzett biztonsági célú ellenőrzés 

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tétel (pályázathoz 

nem kell csatolni). 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent az adóhatóságnál eltöltött gyakorlat. 

 

Alkalmazás, illetmény és egyéb juttatások:  

 

A 2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről, valamint a 2010. évi CXXII. törvény a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatalról foglaltak szerint. (Bértábla: lásd Álláspályázatok/Illetménytáblázat címszó alatt) 

 

A pályázathoz csatolni kell: 

 

HIVATKOZÁSSAL A 45/2012. (III.20.) KORMÁNYRENDELET 8. §-RA, KIZÁRÓLAG AZ ANNAK 1. SZ. 

MELLÉKLETE SZERINTI ÖNÉLETRAJZOT. (AZ ÖNÉLETRAJZ ELÉRÉSI ÚTVONALA: A NAV KÖZÉP-

MAGYARORSZÁGI REGIONÁLIS ADÓ FŐIGAZGATÓSÁGA HONLAPJÁN AZ ÁLLÁSPÁLYÁZATOK ROVATBAN) 

Iskolai végzettségeit, szakképzettségeit, valamint nyelvvizsgáit igazoló okiratok másolatát. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2015. május 26. 

 

A munkakör betölthető: 2015. június 01-jétől 

 

A kinevezés határozott időre 2016. június 17-ig szól, hat hónapos próbaidő kikötésével. 

 

A pályázatok elbírálásának határideje: 



Oldal  21 HÍRLEVÉL 

 

A benyújtási határidőt követő 30 napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a pályázatokról, melynek eredményéről a 

pályázók tájékoztatást kapnak. 

 

A pályázatot kizárólag postai úton az alábbi címre lehet benyújtani: 
 

NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága 

Humánpolitikai Főosztály 

Cím:1438 Budapest Pf. 510. 

 

A pályázaton és a borítékon a pályázat számát kérjük feltüntetni! 

 

Amennyiben egyidejűleg több munkakört is meg kíván pályázni, kérjük, hogy abban az esetben is csak 1 db pályázati anyagot 

mellékeljen, és a megpályázott munkakörök pályázati számait a borítékon, vagy a pályázati anyagban sorolja fel. 

Pályázat középfokú végzettségű ellenőrzési ügyintéző munkakör betöltésére 52/2015. 
 

52_2015 

 

A NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága és Adóigazgatóságai Operatív Ellenőrzési szakterülete pályázatot 

hirdet határozott idejű, teljes munkaidős középfokú végzettségű ellenőrzési ügyintéző munkakör betöltésére. 

 

A pályázat száma: 52/2015. 

 

Munkavégzés helye: Budapest 

 

Az ellátandó feladatok: 

 

Az ellenőrzésre kijelölt adóalanyok vizsgálatra történő előkészítése, ezen belül: az adóhatóságnál rendelkezésre álló információk 

összegyűjtése, számítógépes adatok, bevallások, törzsadatok, folyószámla, egyéb gépi információk kinyomtatása, előző vizsgála-

tok szükség szerint irattárból történő kikérése. A megbízólevelek számítógépes előállítása és a revíziós adatlapok számítógépes 

rendszerben való rögzítése. A revíziókkal kapcsolatos rendszeres és eseti adatszolgáltatások, kimutatások összeállítása. Az elin-

tézett ügyiratok rendezése, irattárazásra való előkészítése. 

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

 

Magyar állampolgárság 

Cselekvőképesség 

Büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítvány (pályázathoz nem kell csatolni) 

Középiskolai végzettség és közgazdasági szakképesítés vagy középiskolai végzettség valamint könyvelés és adózás szakte-

rületen szerzett legalább felső középfokú részszakképesítés/szakképesítés 

Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások) 

Előzetes egészségi alkalmassági -, továbbá pszichikai alkalmassági vizsgálat a 73/2013. (XII.30.) NGM rendelet szerint (a 

pályázat elnyerése után, de még a felvétel előtt a munkáltató intézkedésére történik) 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 33/B-33/F. §-ban foglalt összeférhetetlenségi szabályok-

nak való megfelelés 

Hozzájárulás megbízhatósági vizsgálat elvégzéséhez 

A NAV Biztonsági Főosztálya által végzett biztonsági célú ellenőrzés 
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Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tétel (pályázathoz 

nem kell csatolni). 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

az adóhatóságnál eltöltött gyakorlat. 

 

Alkalmazás, illetmény és egyéb juttatások:  

 

A 2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről, valamint a 2010. évi CXXII. törvény a Nemzeti Adó- és Vámhiva-

talról foglaltak szerint. (Bértábla: lásd Álláspályázatok/Illetménytáblázat címszó alatt) 

 

A pályázathoz csatolni kell: 

 

HIVATKOZÁSSAL A 45/2012. (III.20.) KORMÁNYRENDELET 8. §-RA, KIZÁRÓLAG AZ ANNAK 1. SZ. MELLÉK-

LETE SZERINTI ÖNÉLETRAJZOT. (AZ ÖNÉLETRAJZ ELÉRÉSI ÚTVONALA: A NAV KÖZÉP-MAGYARORSZÁGI 

REGIONÁLIS ADÓ FŐIGAZGATÓSÁGA HONLAPJÁN AZ ÁLLÁSPÁLYÁZATOK ROVATBAN) 

Iskolai végzettségeit, szakképzettségeit, valamint nyelvvizsgáit igazoló okiratok másolatát. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2015. május 26. 

 

A munkakör betölthető: 2015. június 01-jétől 

 

A kinevezés határozott időre 2016. december 05-ig szól, hat hónapos próbaidő kikötésével. 

 

A pályázatok elbírálásának határideje: 

 

A benyújtási határidőt követő 30 napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a pályázatokról, melynek eredményéről a 

pályázók tájékoztatást kapnak. 

 

A pályázatot kizárólag postai úton az alábbi címre lehet benyújtani: 
 

NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága 

Humánpolitikai Főosztály 

Cím:1438 Budapest Pf. 510. 

 

A pályázaton és a borítékon a pályázat számát kérjük feltüntetni! 

Amennyiben egyidejűleg több munkakört is meg kíván pályázni, kérjük, hogy abban az esetben is csak 1 db pályázati anyagot 

mellékeljen, és a megpályázott munkakörök pályázati számait a borítékon, vagy a pályázati anyagban sorolja fel. 

Pályázat felsőfokú végzettségű adóügyi ügyintéző munkakör betöltésére 53/2015.          
 

53_2015 

 

A NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága és Adóigazgatóságai Adóalany-nyilvántartási szakterülete 

pályázatot hirdet határozott idejű, teljes munkaidős felsőfokú végzettségű adóügyi ügyintéző munkakör betöltésére. 

 

A pályázat száma: 53/2015. 

 

A munkavégzés helye: Budapest 

 

 

Az ellátandó feladatok: 

 

Az adóalany-nyilvántartással összefüggésben benyújtott adatlapok teljes körű feldolgozása, beleértve a hibás, illetve hiányos 
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adatlapokkal kapcsolatos ügyintézést. Az adóhatósági törzsadat-nyilvántartással kapcsolatos beadványok, kérelmek elbírálása, 

adatok rögzítése, javítása. 

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

 

Magyar állampolgárság 

Cselekvőképesség 

Büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítvány (pályázathoz nem kell csatolni) 

Egyetemi vagy főiskolai szintű gazdálkodási és menedzsment vagy pénzügy és számvitel vagy közszolgálati alapképzési 

szakon szerzett gazdaságtudományi szakképzettség vagy közigazgatás-tudományi végzettség 

Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások) 

Előzetes egészségi alkalmassági -, továbbá pszichikai alkalmassági vizsgálat a 73/2013. (XII.30.) NGM rendelet szerint (a 

pályázat elnyerése után, de még a felvétel előtt a munkáltató intézkedésére történik) 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 33/B-33/F. §-ban foglalt összeférhetetlenségi 

szabályoknak való megfelelés 

Hozzájárulás megbízhatósági vizsgálat elvégzéséhez 

A NAV Biztonsági Főosztálya által végzett biztonsági célú ellenőrzés 

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tétel (pályázathoz 

nem kell csatolni). 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent az adóhatóságnál eltöltött gyakorlat. 

 

Alkalmazás, illetmény és egyéb juttatások:  

 

A 2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről, valamint a 2010. évi CXXII. törvény a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatalról foglaltak szerint. (Bértábla: lásd Álláspályázatok/ Illetménytáblázat címszó alatt) 

 

 

 

 

A pályázathoz csatolni kell: 

 

HIVATKOZÁSSAL A 45/2012. (III.20.) KORMÁNYRENDELET 8. §-RA, KIZÁRÓLAG AZ ANNAK 1. SZ. 

MELLÉKLETE SZERINTI ÖNÉLETRAJZOT. (AZ ÖNÉLETRAJZ ELÉRÉSI ÚTVONALA: A NAV KÖZÉP-

MAGYARORSZÁGI REGIONÁLIS ADÓ FŐIGAZGATÓSÁGA HONLAPJÁN AZ ÁLLÁSPÁLYÁZATOK ROVATBAN) 

Iskolai végzettséget, szakképzettséget, valamint nyelvvizsgát igazoló okiratok másolata. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2015. május 26. 

 

A munkakör betölthető: 2015. június 01-jétől  

 

A kinevezés határozott időre 2017. február 11-ig szól, hat hónapos próbaidő kikötésével. 

 

A pályázatok elbírálásának határideje: 

 

A benyújtási határidőt követő 30 napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a pályázatokról, melynek eredményéről a 

pályázók tájékoztatást kapnak. 

   

A pályázatot kizárólag postai úton az alábbi címre lehet benyújtani: 
 

NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága 

Humánpolitikai Főosztály 

Cím:1438 Budapest Pf. 510. 

 

A pályázaton és a borítékon a pályázat számát kérjük feltüntetni! 

 

Amennyiben egyidejűleg több munkakört is meg kíván pályázni, kérjük, hogy abban az esetben is csak 1 db pályázati anyagot 

mellékeljen, és a megpályázott munkakörök pályázati számait a borítékon, vagy a pályázati anyagban sorolja fel. 
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Pályázat középfokú végzettségű adóügyi ügyintéző munkakör betöltésére 54/2015. 
 

54_2015 

 

A NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága és Adóigazgatóságai Eljárási és Illeték szakterülete pályázatot 

hirdet határozott idejű, teljes munkaidős középfokú végzettségű adóügyi ügyintéző munkakör betöltésére. 

 

A pályázat száma: 54/2015. 

 

Munkavégzés helye: Budapest 

 

Az ellátandó feladatok: 

  

Az adóeljárási feladatkörbe tartozó adózói kérelmek elbírálása, hivatalból indított eljárások kezdeményezése, a tényállás 

tisztázása, határozatok/végzések kiadmányozásra történő előkészítése, tájékoztató levelek készítése. Vagyonszerzési és eljárási 

illetékek kiszabása. A kiadmányozott fizetési meghagyásra érkező adózói beadványok és hatósági megkeresések kezelése, azok 

minősítése. A szakterület tevékenységéhez kapcsolódó jelentések, beszámolók, adatszolgáltatások összeállítása. Az ügyfelek 

tájékoztatásának biztosítása. 

 

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

 

Magyar állampolgárság 

Cselekvőképesség 

Büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítvány (pályázathoz nem kell csatolni) 

Középiskolai végzettség és közgazdasági szakképesítés vagy középiskolai végzettség valamint könyvelés és adózás 

szakterületen szerzett legalább felső középfokú részszakképesítés/szakképesítés 

Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások) 

Előzetes egészségi alkalmassági -, továbbá pszichikai alkalmassági vizsgálat a 73/2013. (XII.30.) NGM rendelet szerint (a 

pályázat elnyerése után, de még a felvétel előtt a munkáltató intézkedésére történik) 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 33/B-33/F. §-ban foglalt összeférhetetlenségi 

szabályoknak való megfelelés 

Hozzájárulás megbízhatósági vizsgálat elvégzéséhez 

A NAV Biztonsági Főosztálya által végzett biztonsági célú ellenőrzés 

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tétel (pályázathoz 

nem kell csatolni). 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent az adóhatóságnál eltöltött gyakorlat. 

 

Alkalmazás, illetmény és egyéb juttatások:  

 

A 2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről, valamint a 2010. évi CXXII. törvény a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatalról foglaltak szerint. (Bértábla: lásd Álláspályázatok/Illetménytáblázat címszó alatt) 

 

A pályázathoz csatolni kell: 

 

HIVATKOZÁSSAL A 45/2012. (III.20.) KORMÁNYRENDELET 8. §-RA, KIZÁRÓLAG AZ ANNAK 1. SZ. 

MELLÉKLETE SZERINTI ÖNÉLETRAJZOT. (AZ ÖNÉLETRAJZ ELÉRÉSI ÚTVONALA: A NAV KÖZÉP-

MAGYARORSZÁGI REGIONÁLIS ADÓ FŐIGAZGATÓSÁGA HONLAPJÁN AZ ÁLLÁSPÁLYÁZATOK ROVATBAN) 

Iskolai végzettségeit, szakképzettségeit, valamint nyelvvizsgáit igazoló okiratok másolatát. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2015. május 26. 

 

A munkakör betölthető: 2015. június 01-jétől 

 

A kinevezés határozott időre 2016. augusztus 18-ig szól, hat hónapos próbaidő kikötésével. 

 

A pályázatok elbírálásának határideje: 



Oldal  25 HÍRLEVÉL 

A benyújtási határidőt követő 30 napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a pályázatokról, melynek eredményéről a 

pályázók tájékoztatást kapnak. 

 

A pályázatot kizárólag postai úton az alábbi címre lehet benyújtani: 
 

NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága 

Humánpolitikai Főosztály 

Cím:1438 Budapest Pf. 510. 

 

A pályázaton és a borítékon a pályázat számát kérjük feltüntetni! 

 

Amennyiben egyidejűleg több munkakört is meg kíván pályázni, kérjük, hogy abban az esetben is csak 1 db pályázati anyagot 

mellékeljen, és a megpályázott munkakörök pályázati számait a borítékon, vagy a pályázati anyagban sorolja fel. 

Pályázat középfokú végzettségű adóügyi ügyintéző munkakör betöltésére 55/2015. 
 

55_2015 

 

A NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága és Adóigazgatóságai Folyószámla-kezelési szakterülete 

pályázatot hirdet határozott idejű, teljes munkaidős középfokú végzettségű adóügyi ügyintéző munkakör betöltésére. 

 

A pályázat száma: 55/2015. 

 

Munkavégzés helye: Budapest 

 

Az ellátandó feladatok: 

 

Átvezetési és kiutalási kérelmek elbírálása 

Adófolyószámla adatainak karbantartása 

Folyószámlát érintő adózói beadványok elbírálása, a beérkező észrevételek megválaszolása 

Köztartozások felülvizsgálatához kapcsolódó eljárás lefolytatása 

Szükség szerint kapcsolattartás az adózókkal 

Fenti tevékenységekkel összefüggésben adóhatósági iratok előkészítése, kezelése 

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

Magyar állampolgárság 

Cselekvőképesség 

Büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítvány (pályázathoz nem kell csatolni) 

Középiskolai végzettség és közgazdasági szakképesítés vagy középiskolai végzettség valamint könyvelés és adózás 

szakterületen szerzett legalább felső középfokú részszakképesítés/szakképesítés 

Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások) 

Előzetes egészségi alkalmassági -, továbbá pszichikai alkalmassági vizsgálat a 73/2013. (XII.30.) NGM rendelet szerint (a 

pályázat elnyerése után, de még a felvétel előtt a munkáltató intézkedésére történik) 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 33/B-33/F. §-ban foglalt összeférhetetlenségi 

szabályoknak való megfelelés 

Hozzájárulás megbízhatósági vizsgálat elvégzéséhez 

A NAV Biztonsági Főosztálya által végzett biztonsági célú ellenőrzés 

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tétel (pályázathoz 

nem kell csatolni). 
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A pályázatnál előnyt jelent: 

 

Mérlegképes könyvelői szakképesítés 

Az adóhatóságnál eltöltött gyakorlat 

 

Alkalmazás, illetmény és egyéb juttatások:  

 

A 2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről, valamint a 2010. évi CXXII. törvény a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatalról foglaltak szerint. (Bértábla: lásd Álláspályázatok/ Illetménytáblázat címszó alatt) 

 

A pályázathoz csatolni kell: 

 

HIVATKOZÁSSAL A 45/2012. (III.20.) KORMÁNYRENDELET 8. §-RA, KIZÁRÓLAG AZ ANNAK 1. SZ. 

MELLÉKLETE SZERINTI ÖNÉLETRAJZOT. (AZ ÖNÉLETRAJZ ELÉRÉSI ÚTVONALA: A NAV KÖZÉP-

MAGYARORSZÁGI REGIONÁLIS ADÓ FŐIGAZGATÓSÁGA HONLAPJÁN AZ ÁLLÁSPÁLYÁZATOK ROVATBAN) 

Iskolai végzettséget, szakképzettséget, valamint nyelvvizsgát igazoló okiratok másolata. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2015. május 26. 

 

A munkakör betölthető: 2015. június 01-jétől 

 

A kinevezés határozott időre 2017. február 05-ig szól, hat hónapos próbaidő kikötésével. 

 

A pályázatok elbírálásának határideje: 

 

A benyújtási határidőt követő 30 napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a pályázatokról, melynek eredményéről a 

pályázók tájékoztatást kapnak. 

 

A pályázatot kizárólag postai úton az alábbi címre lehet benyújtani: 
 

NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága 

Humánpolitikai Főosztály 

Cím:1438 Budapest Pf. 510. 

 

A pályázaton és a borítékon a pályázat számát kérjük feltüntetni! 

 

Amennyiben egyidejűleg több munkakört is meg kíván pályázni, kérjük, hogy abban az esetben is csak 1 db pályázati anyagot 

mellékeljen, és a megpályázott munkakörök pályázati számait a borítékon, vagy a pályázati anyagban sorolja fel. 



Oldal  27 HÍRLEVÉL 

Pályázat felsőfokú végzettségű végrehajtási ügyintéző munkakör betöltésére 56/2015. 
 

56_2015 

 

A NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága és Adóigazgatóságai Hátralékkezelési szakterülete pályázatot 

hirdet határozott idejű, teljes munkaidős felsőfokú végzettségű végrehajtási ügyintéző munkakör betöltésére. 

 

A pályázat száma: 56/2015. 

 

Munkavégzés helye: Budapest 

 

Az ellátandó feladatok: 

Az adófizetési kötelezettségek törvényes határidőben történő teljesítésének figyelemmel kísérése, a hátralékos adózók rendszeres 

kimutatása. A hátralékállomány rendezése érdekében a kijelölt adózói körben a hátralékos adózók folyószámláinak 

felülvizsgálata, a végrehajtási eljárás megindítását akadályozó körülmények feltárása. A végrehajtás alá vonható hátralék 

összegének megállapítása, a tartozások fizetési felszólítással történő beszedése, a szükséges vagyonfeltárási feladatok elvégzése, 

illetve végrehajtás eljárás kezdeményezése. A vagyonfeltárás eredményének függvényében azonnali beszedési megbízás, 

jövedelem-letiltás kibocsátása, ingatlanfoglalás, jelzálogjog bejegyzés elrendelése, gépjárműfoglalás nyilvántartás alapján, 

üzletrészfoglalás, cégbíróság értesítése a társaságokkal szembeni végrehajtás megindításáról. 

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

 

Magyar állampolgárság 

Cselekvőképesség 

Büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítvány (pályázathoz nem kell csatolni) 

Egyetemi vagy főiskolai szintű gazdálkodási és menedzsment vagy pénzügy és számvitel vagy közszolgálati alapképzési 

szakon szerzett gazdaságtudományi szakképzettség vagy közigazgatás-tudományi végzettség 

Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások) 

Előzetes egészségi alkalmassági -, továbbá pszichikai alkalmassági vizsgálat a 73/2013. (XII.30.) NGM rendelet szerint (a 

pályázat elnyerése után, de még a felvétel előtt a munkáltató intézkedésére történik) 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 33/B-33/F. §-ban foglalt összeférhetetlenségi 

szabályoknak való megfelelés 

Hozzájárulás megbízhatósági vizsgálat elvégzéséhez 

A NAV Biztonsági Főosztálya által végzett biztonsági célú ellenőrzés 

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tétel (pályázathoz 

nem kell csatolni). 

 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent az adóhatóságnál eltöltött gyakorlat. 

 

 

 

Alkalmazás, illetmény és egyéb juttatások:  

 

A 2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről, valamint a 2010. évi CXXII. törvény a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatalról foglaltak szerint. (Bértábla: lásd Álláspályázatok/ Illetménytáblázat címszó alatt) 

 

 

A pályázathoz csatolni kell: 

 

HIVATKOZÁSSAL A 45/2012. (III.20.) KORMÁNYRENDELET 8. §-RA, KIZÁRÓLAG AZ ANNAK 1. SZ. 

MELLÉKLETE SZERINTI ÖNÉLETRAJZOT. (AZ ÖNÉLETRAJZ ELÉRÉSI ÚTVONALA: A NAV KÖZÉP-

MAGYARORSZÁGI REGIONÁLIS ADÓ FŐIGAZGATÓSÁGA HONLAPJÁN AZ ÁLLÁSPÁLYÁZATOK ROVATBAN) 

Iskolai végzettséget, szakképzettséget, valamint nyelvvizsgát igazoló okiratok másolata. 

 

A pályázat benyújtásának határideje:  2015. május 26. 

 

A munkakör betölthető: 2015. június 01-jétől  
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A kinevezés határozott időre 2016. december 23-ig szól, hat hónapos próbaidő kikötésével. 

 

 

A pályázatok elbírálásának határideje: 

 

A benyújtási határidőt követő 30 napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a pályázatokról, melynek eredményéről a 

pályázók tájékoztatást kapnak. 

 

A pályázatot kizárólag postai úton az alábbi címre lehet benyújtani: 
 

NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága 

Humánpolitikai Főosztály 

Cím:1438 Budapest Pf. 510. 

 

A pályázaton és a borítékon a pályázat számát kérjük feltüntetni! 

 

Amennyiben egyidejűleg több munkakört is meg kíván pályázni, kérjük, hogy abban az esetben is csak 1 db pályázati anyagot 

mellékeljen, és a megpályázott munkakörök pályázati számait a borítékon, vagy a pályázati anyagban sorolja fel. 

Pályázat középfokú végzettségű végrehajtási ügyintéző munkakör betöltésére 57/2015. 
 

57_2015 

 

A NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága és Adóigazgatóságai Hátralékkezelési szakterülete pályázatot 

hirdet határozott idejű, teljes munkaidős középfokú végzettségű végrehajtási ügyintéző munkakör betöltésére. 

 

A pályázat száma: 57/2015. 

 

Munkavégzés helye: Budapest 

 

Az ellátandó feladatok: 

 

Az adófizetési kötelezettségek törvényes határidőben történő teljesítésének figyelemmel kísérése, a hátralékos adózók rendszeres 

kimutatása. A hátralékállomány rendezése érdekében a kijelölt adózói körben a hátralékos adózók folyószámláinak 

felülvizsgálata, a végrehajtási eljárás megindítását akadályozó körülmények feltárása. A végrehajtás alá vonható hátralék 

összegének megállapítása, a tartozások fizetési felszólítással történő beszedése, a szükséges vagyonfeltárási feladatok elvégzése, 

illetve végrehajtás eljárás kezdeményezése. A vagyonfeltárás eredményének függvényében azonnali beszedési megbízás, 

jövedelem-letiltás kibocsátása, ingatlanfoglalás, jelzálogjog bejegyzés elrendelése, gépjárműfoglalás- nyilvántartás alapján, 

üzletrészfoglalás, cégbíróság értesítése a társaságokkal szembeni végrehajtás megindításáról. 

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

 

Magyar állampolgárság 

Cselekvőképesség 

Büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítvány (pályázathoz nem kell csatolni) 

Középiskolai végzettség és közgazdasági szakképesítés vagy középiskolai végzettség valamint könyvelés és adózás 

szakterületen szerzett legalább felső középfokú részszakképesítés/szakképesítés 

Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások) 

Előzetes egészségi alkalmassági -, továbbá pszichikai alkalmassági vizsgálat a 73/2013. (XII.30.) NGM rendelet szerint (a 
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pályázat elnyerése után, de még a felvétel előtt a munkáltató intézkedésére történik) 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 33/B-33/F. §-ban foglalt összeférhetetlenségi 

szabályoknak való megfelelés 

Hozzájárulás megbízhatósági vizsgálat elvégzéséhez 

A NAV Biztonsági Főosztálya által végzett biztonsági célú ellenőrzés 

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tétel (pályázathoz 

nem kell csatolni). 

 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent az adóhatóságnál eltöltött gyakorlat. 

 

 

 

Alkalmazás, illetmény és egyéb juttatások:  

 

A 2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről, valamint a 2010. évi CXXII. törvény a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatalról foglaltak szerint. (Bértábla: lásd Álláspályázatok/ Illetménytáblázat címszó alatt) 

 

 

A pályázathoz csatolni kell: 

 

HIVATKOZÁSSAL A 45/2012. (III.20.) KORMÁNYRENDELET 8. §-RA, KIZÁRÓLAG AZ ANNAK 1. SZ. 

MELLÉKLETE SZERINTI ÖNÉLETRAJZOT. (AZ ÖNÉLETRAJZ ELÉRÉSI ÚTVONALA: A NAV KÖZÉP-

MAGYARORSZÁGI REGIONÁLIS ADÓ FŐIGAZGATÓSÁGA HONLAPJÁN AZ ÁLLÁSPÁLYÁZATOK ROVATBAN) 

Iskolai végzettséget, szakképzettséget, valamint nyelvvizsgát igazoló okiratok másolata. 

 

A pályázat benyújtásának határideje:  2015. május 26. 

 

A munkakör betölthető:  2015. június 01-jétől  

 

A kinevezés határozott időre 2016. december 20-ig szól, hat hónapos próbaidő kikötésével. 

 

A pályázatok elbírálásának határideje: 

 

A benyújtási határidőt követő 30 napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a pályázatokról, melynek eredményéről a 

pályázók tájékoztatást kapnak. 

 

A pályázatot kizárólag postai úton az alábbi címre lehet benyújtani: 
 

NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága 

Humánpolitikai Főosztály 

Cím:1438 Budapest Pf. 510. 

 

A pályázaton és a borítékon a pályázat számát kérjük feltüntetni! 

 

Amennyiben egyidejűleg több munkakört is meg kíván pályázni, kérjük, hogy abban az esetben is csak 1 db pályázati anyagot 

mellékeljen, és a megpályázott munkakörök pályázati számait a borítékon, vagy a pályázati anyagban sorolja fel. 
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Pályázat felsőfokú végzettségű végrehajtó munkakör betöltésére 58/2015. 
 

58_2015 

 

A NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága és Adóigazgatóságai Végrehajtási szakterülete pályázatot hirdet 

határozott idejű, teljes munkaidős felsőfokú végzettségű végrehajtó munkakör betöltésére. 

 

A pályázat száma: 58/2015. 

 

Munkavégzés helye: Budapest 

 

Az ellátandó feladatok: 

 

Az adótartozás beszedése kényszerintézkedés útján, az ezzel kapcsolatos feladatok önálló elvégzése. Az adózás rendjéről szóló 

2003. évi XCII. törvény, a bírósági végrehajtásról szóló 1994. évi LIII. törvény, valamint a vonatkozó belső utasítások, 

irányelvek alapján végrehajtási cselekmények foganatosítása, azt megelőzően az adó- és egyéb köztartozások 

végrehajthatóságának vizsgálata. Közreműködés a hátralékállomány csökkentésében (felszámolás kezdeményezés előkészítése, 

behajthatatlanság miatti törlés, stb.). A végrehajtási eljárás ügyiratainak elkészítése. A végrehajtási tevékenységhez kapcsolódó 

nyilvántartások vezetése. Ügyfelekkel való kapcsolattartás.  

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

 

Magyar állampolgárság 

Cselekvőképesség 

Büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítvány (pályázathoz nem kell csatolni) 

Egyetemi vagy főiskolai szintű gazdálkodási és menedzsment vagy pénzügy és számvitel vagy közszolgálati alapképzési 

szakon szerzett gazdaságtudományi szakképzettség vagy közigazgatás-tudományi végzettség 

Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások) 

Előzetes egészségi alkalmassági -, továbbá pszichikai alkalmassági vizsgálat a 73/2013. (XII.30.) NGM rendelet szerint (a 

pályázat elnyerése után, de még a felvétel előtt a munkáltató intézkedésére történik) 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 33/B-33/F. §-ban foglalt összeférhetetlenségi 

szabályoknak való megfelelés 

Hozzájárulás megbízhatósági vizsgálat elvégzéséhez 

A NAV Biztonsági Főosztálya által végzett biztonsági célú ellenőrzés 

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tétel (pályázathoz 

nem kell csatolni). 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

 

Az adóhatóságnál eltöltött gyakorlat. 

Jogosítvány. 

Értékbecslő tanfolyam. 

Jó kommunikációs, problémamegoldó készség. 

Alkalmazás, illetmény és egyéb juttatások:  

 

A 2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről, valamint a 2010. évi CXXII. törvény a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatalról foglaltak szerint. (Bértábla: lásd Álláspályázatok/Illetménytáblázat címszó alatt) 

 

A pályázathoz csatolni kell: 

 

HIVATKOZÁSSAL A 45/2012. (III.20.) KORMÁNYRENDELET 8. §-RA, KIZÁRÓLAG AZ ANNAK 1. SZ. 

MELLÉKLETE SZERINTI ÖNÉLETRAJZOT. (AZ ÖNÉLETRAJZ ELÉRÉSI ÚTVONALA: A NAV KÖZÉP-

MAGYARORSZÁGI REGIONÁLIS ADÓ FŐIGAZGATÓSÁGA HONLAPJÁN AZ ÁLLÁSPÁLYÁZATOK ROVATBAN) 

Iskolai végzettségeit, szakképzettségeit, valamint nyelvvizsgáit igazoló okiratok másolatát. 

 

A pályázat benyújtásának határideje:  2015. május 26. 

 

A munkakör betölthető:  2015. június 01-jétől  
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A kinevezés határozott időre 2017. február 28-ig szól, hat hónapos próbaidő kikötésével. 

 

A pályázatok elbírálásának határideje: 

 

A benyújtási határidőt követő 30 napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a pályázatokról, melynek eredményéről a 

pályázók tájékoztatást kapnak. 

 

A pályázatot kizárólag postai úton az alábbi címre lehet benyújtani: 
 

NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága 

Humánpolitikai Főosztály 

Cím:1438 Budapest Pf. 510. 

 

A pályázaton és a borítékon a pályázat számát kérjük feltüntetni! 

 

Amennyiben egyidejűleg több munkakört is meg kíván pályázni, kérjük, hogy abban az esetben is csak 1 db pályázati anyagot 

mellékeljen, és a megpályázott munkakörök pályázati számait a borítékon, vagy a pályázati anyagban sorolja fel. 
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 A ZRT. 

 

munkatársat keres az alábbi munkakörbe: 

 

AUTÓSZERELŐ 

 

Az állás részletes leírása és a jelentkezési feltételek megtalálhatók: 

 

http://www.volanbusz.hu\jobs.php honlapon. 
 

A munkavégzés helye: 
 

Ceglédi Járműfenntartó Üzem, Cegléd, Kőrösi út 93.  
 

Jelentkezési határidő: 

 

2015. április 30. 

 

További információ: 
 

Égerházi László tel: +36-53-500-010 
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A VOLÁNBUSZ ZRT. 

MŰSZAKI IGAZGATÓSÁGÁNAK 

MONORI JÁRMŰFENNTARTÓ ÜZEME 
 

felvételt hirdet 

 

AUTÓSZERELŐ 
 

munkakör betöltésére 

 

A leendő munkatárs feladatai: 

 

Gépjárművek és gépjárműmotorok vizsgálata és műszaki ellenőrzése 

Hibák feltárása és javítása 

Gépjárművek és azok szerkezeti egységeinek szerelése, alkatrészek pótlása és cseréje, valamint javítása és felújítása 

Motor-, kormány-, fékek és egyéb gépjárműrészek beállítása 

Zsírozás, olajozás 

Gépjárművek műszaki ellenőrzése, műszeres vizsgálatok és diagnosztikai beállítások végzése 
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Gépjárművek felkészítése, előkészítése hatósági vizsgára 

Autóbuszok műszaki állapotának ellenőrzése és az esetleges meghibásodás jelzése 

A szakmai feladathoz előírt munkavégzés és típusonkénti érvényben lévő technológiák betartása 

A munkavégzéshez használt gépek, berendezések rendeltetésszerű használata 

Típusismeret megszerzése és alkalmazása 

Műhelyrend betartása, saját szerszámainak rendben tartása 

A beiskolázott tanfolyamokon való eredményes részvétel 

A munkavédelmi-, tűzvédelmi-, biztonsági előírások betartása 

Környezetkárosító anyagok szakszerű kezelése 

 

A munkakör betöltéséhez szükséges: 

Szakirányú végzettség (autószerelő) 

 

Előnyt jelent: 

Érettségi bizonyítvány 

C, D kategóriás vezetői engedély 

 

A munkavégzés helye, ideje: 
Monori Járműfenntartó Üzem 

 

A munkaviszony időtartama: 

Határozott idejű munkaviszony 

 

Munkaidő típusa:  

Teljes munkaidő 

 

A munkakör betölthető: 
A pályázat elbírálását követően azonnal 

 

Amit nyújtunk: 

Hosszú távú, biztos vállalati háttér 

Juttatás a Kollektív Szerződés szerint 

Választható cafetéria elemek 

Ingyenes utazási lehetőség a Társaság autóbuszjáratain 

 

Jelentkezés módja: 
A jelentkezést részletes (fényképpel ellátott) szakmai önéletrajz beküldésével, „autószerelő” tárgy megjelölésével a 

sandor.rendek@volanbusz.hu e-mail címen 2015.április 29-ig lehet beadni. 

 

Pályázatát az allas@volanbusz.hu email címre is kérjük megküldeni. 

 

A pozícióval kapcsolatban Rendek Sándor üzemvezető nyújt felvilágosítást, a következő telefonszámon: +36-20-9-724-948. 

 

Tájékoztatjuk, hogy pályázatának elküldésével adatai automatikusan HR adatbázisunkban kerülnek, melyet a 

vonatkozó jogszabályoknak megfelelően kezelünk. Adatai marketing célra nem kerülnek felhasználásra, továbbá 

harmadik fél részére sem kerülnek átadásra.Amennyiben adatai tárolásához nem járul hozzá, kérjük, 

pályázatában ezt külön jelezze. 

 

Köszönjük. 

mailto:allas@volanbusz.hu
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A VOLÁNBUSZ ZRT. 

KÖZPONTI JÁRMŰFENNTARTÓ ÜZEME 

(AGGLOMERÁCIÓS TERÜLET) 
 

felvételt hirdet 

 

AUTÓVILLAMOSSÁGI SZERELŐ 
 

munkakör betöltésére 

 

A leendő munkatárs feladatai: 

Autóbuszok villamos berendezéseinek műszeres ellenőrzése, beszabályozása, javítása és karbantartása 

A szerviz útmutatásai alapján a meghibásodott készülékek részegységeinek tesztelése, a hiba behatárolása és a 

készülék javítása 

Korszerű „CAN” rendszerek diagnosztizálása, hiba megállapítása, javítása 

Speciális diagnosztikai eszközök használata (MAN-Cats, Star-Diagnose, Voith, Zf, stb.) 

Akkumulátorok kezelése, cseréje, töltése és dokumentálása 

Tachográf illesztés elvégzése, vezeték,- tachográf adó cseréje 

A szakmája gyakorlásához előírt és érvényben lévő típusonkénti technológiák betartása 

A munkavégzéshez használt gépek, berendezések rendeltetésszerű használata 

Típusismeret megszerzése és alkalmazása 

Műhelyrend betartása 

Saját szerszámainak rendben tartása 

Mentési feladatok elvégzése 

A rábízott anyagok felügyelete, elszámolása 

A beiskolázott tanfolyamokon való eredményes részvétel 

A munkavédelmi-, tűzvédelmi,- biztonsági előírások betartása 

Környezetkárosító anyagok szakszerű kezelése 

 

A munkakör betöltéséhez szükséges: 

Autóvillamossági szerelő végzettség 

 

Elvárások a jelentkezővel szemben: 

Legalább 1 év szakmai tapasztalat 

 

A munkavégzés helye, ideje: 
Központi Járműfenntartó Üzem, 2151, Fót, EGB Park 

 

A munkaviszony időtartama:  

Határozatlan idejű munkaviszony 

 

A munkaidő típusa: 

Teljes munkaidő (21:00-05:20-ig) 

 

A munkakör betölthető: 
A pályázat elbírálását követően azonnal 

 

Amit nyújtunk: 

Hosszú távú, biztos vállalati háttér 

Juttatás a Kollektív Szerződés szerint 

Választható cafetéria elemek 

Ingyenes utazási lehetőség a Társaság autóbuszjáratain 

 

Jelentkezés módja: 
A jelentkezést részletes (fényképpel ellátott) szakmai önéletrajz beküldésével, „autóvillamossági szerelő” tárgy 

megjelölésével auzsolt.kaposztassy@volanbusz.hu e-mail címen2015.április 28-ig lehet beadni. 

 

mailto:zsolt.kaposztassy@volanbusz.hu
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Pályázatát az allas@volanbusz.hu  email címre is kérjük megküldeni. 

 

A pozícióval kapcsolatban Káposztássy Zsolt nyújt felvilágosítást, a következő telefonszámon: +36-70-330-6375. 

 

Tájékoztatjuk, hogy pályázatának elküldésével adatai automatikusan HR adatbázisunkban kerülnek, melyet a 

vonatkozó jogszabályoknak megfelelően kezelünk. Adatai marketing célra nem kerülnek felhasználásra, továbbá 

harmadik fél részére sem kerülnek átadásra. Amennyiben adatai tárolásához nem járul hozzá, kérjük, 

pályázatában ezt külön jelezze. 

 

Köszönjük. 

A VOLÁNBUSZ ZRT. 

MŰSZAKI IGAZGATÓSÁGÁNAK 

SZÁZHALOMBATTAI JÁRMŰFENNTARTÓ ÜZEME 
 

felvételt hirdet 

 

AUTÓVILLAMOSSÁGI SZERELŐ 
 

munkakör betöltésére 

 

A leendő munkatárs feladatai: 

Autóbuszok villamos berendezéseinek műszeres ellenőrzése, beszabályozása, javítása és karbantartása 

A szerviz útmutatásai alapján a meghibásodott készülékek részegységeinek tesztelése, a hiba behatárolása és a 

készülék javítása 

Korszerű „CAN” rendszerek diagnosztizálása, hiba megállapítása, javítása 

Speciális diagnosztikai eszközök használata (MAN-Cats, Star-Diagnose, Voith, Zf, stb.) 

Akkumulátorok kezelése, cseréje, töltése és dokumentálása 

A szakmája gyakorlásához előírt és érvényben lévő típusonkénti technológiák betartása 

A munkavégzéshez használt gépek, berendezések rendeltetésszerű használata 

Típusismeret megszerzése és alkalmazása 

Műhelyrend betartása 

Saját szerszámainak rendben tartása 

Mentési feladatok elvégzése 

A rábízott anyagok felügyelete, elszámolása 

A beiskolázott tanfolyamokon való eredményes részvétel 

A munkavédelmi-, tűzvédelmi,- biztonsági előírások betartása 

Környezetkárosító anyagok szakszerű kezelése 

 

A munkakör betöltéséhez szükséges: 

Szakirányú végzettség (autóvillamossági szerelő, autóelektronikai műszerész) 

 

Elvárások a jelentkezővel szemben: 

Legalább 1 év szakmai tapasztalat 
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Előnyt jelent: 

Autóbusz javításában szerzett tapasztalat 

C, D kategóriás vezetői engedély 

 

A munkavégzés helye, ideje: 
2440, Százhalombatta, Benta Major 2982/7 hrsz. 

 

A munkakör betölthető: 
Apályázat elbírálását követően azonnal 

 

Amit nyújtunk: 

Hosszú távú, biztos vállalati háttér 

Juttatás a Kollektív Szerződés szerint 

Választható cafetéria elemek 

Ingyenes utazási lehetőség a Társaság autóbuszjáratain 

 

Jelentkezés módja: 
A jelentkezést részletes (fényképpel ellátott) szakmai önéletrajz beküldésével, „autóvillamossági szerelő” tárgy megjelölésével a 

zoltan.katai@volanbusz.hu e-mail címen2015. április 29-ig lehet beadni. 

 

 

A pozícióval kapcsolatban Kátai Zoltán üzemvezető nyújt felvilágosítást a következő telefonszámon: +36-23-365-763. 

 

Tájékoztatjuk, hogy pályázatának elküldésével adatai automatikusan HR adatbázisunkban kerülnek, melyet a 

vonatkozó jogszabályoknak megfelelően kezelünk. Adatai marketing célra nem kerülnek felhasználásra, továbbá 

harmadik fél részére sem kerülnek átadásra. Amennyiben adatai tárolásához nem járul hozzá, kérjük, 

pályázatában ezt külön jelezze. 

 

Köszönjük. 

A VOLÁNBUSZ ZRT. 

MŰSZAKI IGAZGATÓSÁGÁNAK 

MONORI JÁRMŰFENNTARTÓ ÜZEME 
 

felvételt hirdet 

 

KAROSSZÉRIALAKATOS  
 

munkakör betöltésére 

 

A leendő munkatárs feladatai: 

 

Gépjárművek alvázának, vázszerkezetének, külső lemezborításának, szerelvényeinek elkészítése, szerelése, felújítása 

A járműszerkezeti és karosszéria jellegű munkáknál esetlegesen felmerülő hegesztési műveletek végzése 

Szélvédő, oldalablak kivágása, beragasztása, szélvédő kavicsfelverődés javítása 

Ajtó és ülés működtető mechanizmusok javítása 
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Műanyag karosszéria elemek javítása 

Sérülésjavítások elvégzése 

A munkavégzéshez használt gépek, berendezések rendeltetésszerű használata 

A szakmája gyakorlásához előírt és érvényben lévő típusonkénti technológiák betartása 

Típusismeret megszerzése és alkalmazása 

Saját szerszámainak rendben tartása 

A beiskolázott tanfolyamokon való eredményes részvétel 

A munkavédelmi-, tűzvédelmi-, biztonsági előírások betartása 

Környezetkárosító anyagok szakszerű kezelése 

 

A munkakör betöltéséhez szükséges: 

 

Szakirányú végzettség (karosszérialakatos) 

 

Előnyt jelent: 

Autóbusz, illetve haszongépjármű javításban szerzett tapasztalat 

C, D kategóriás vezetői engedély 

 

A munkavégzés helye, ideje: 

 

Monori Járműfenntartó Üzem 

 

Munkaidő típusa: 

 

Teljes munkaidő 

 

A munkakör betölthető: 

 

A pályázat elbírálását követően azonnal 

 

Amit nyújtunk: 

 

Hosszú távú, biztos vállalati háttér 

Juttatás a Kollektív Szerződés szerint 

Választható cafetéria elemek 

Ingyenes utazási lehetőség a Társaság autóbuszjáratain 

 

Jelentkezés módja: 

 

A jelentkezést részletes (fényképpel ellátott) szakmai önéletrajzzal, „karosszérialakatos” tárgy megjelölésével a 

sandor.rendek@volanbusz.hu email címen 2015.április 29-ig lehet beadni. 

 

Pályázatát elektronikusan az allas@volanbusz.hu email címre is kérjük megküldeni. 

A pozícióval kapcsolatban Rendek Sándor üzemvezető nyújt felvilágosítást a következő telefonszámon: +36-20-9-724-948. 

 

Tájékoztatjuk, hogy pályázatának elküldésével adatai automatikusan HR adatbázisunkban kerülnek, melyet a 

vonatkozó jogszabályoknak megfelelően kezelünk. Adatai marketing célra nem kerülnek felhasználásra, továbbá 

harmadik fél részére sem kerülnek átadásra.Amennyiben adatai tárolásához nem járul hozzá, kérjük, 

pályázatában ezt külön jelezze. 

 

Köszönjük. 
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