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Budapest Főváros Kormányhivatala Munkaügyi Központ 

E-mail: fovaroskh-mk.boo@lab.hu   Web: http://fovaros.munka.hu 

http://www.facebook.com/BudapestFovarosKormanyhivatalaMunkaugyiKozpont 

Amennyiben nem kíván tőlünk hírlevelet kapni, kérjük jelezze ezt a fovaroskh-mk.boo@lab.hu e-mail címen! 

Budapest Főváros Kormányhivatala                  

Munkaügyi Központ 

Kedves Ügyfelünk! 
Az Önök véleménye továbbra is fontos számunkra, így ha bármilyen észrevételük, kérdésük, javaslatuk van, írják meg nekünk a 

fovaroskh-mk.boo@lab.hu e-mail címre. 
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Ügyfélszolgálati munkatárs– Customer service assistant 

 

Az ExxonMobil Kft. ügyfélszolgálati munkatársat keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XIII. kerület 

Várható bruttó bér: 310 000– 330 000 Ft 

Elvárások: 

Jó kommunikációs készség 

Felsőfokú végzettség 

Angol folyékony nyelvismeret+ német; holland; norvég; francia; olasz nyelv ismerete 

Jelentkezni lehet: a jelentkezéseket kizárólag a www.exxonmobil.hu internetes oldalon várják, az FM COSTUMER SERVICE 

pozíció alá feltöltött angol nyelvű önéletrajzzal. 

Számviteli munkatárs– Controller analyst 

 

Az ExxonMobil Kft. számviteli munkatársat keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XIII. kerület 

Várható bruttó bér: 330 000– 350 000 Ft 

Elvárások: 

Jó kommunikációs készség 

Számviteli területen szerzett felsőfokú végzettség 

Magas szintű angol nyelvtudás 

Jelentkezni lehet: a jelentkezéseket kizárólag a www.exxonmobil.hu internetes oldalon várják, a Controllers analyst pozíció alá 

feltöltött angol nyelvű önéletrajzzal. 

Informatikai munkatárs– IT analyst 

 

Az ExxonMobil Kft. informatikai munkatársat keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XIII. kerület 

Várható bruttó bér: 370 000– 390 000 Ft 

Elvárások: 

Jó kommunikációs készség 

Informatikai területen szerzett felsőfokú végzettség 

Angol folyékony nyelvismeret 

Jelentkezni lehet: a jelentkezéseket kizárólag a www.exxonmobil.hu internetes oldalon várják, az IT analyst pozíció alá feltöltött 

angol nyelvű önéletrajzzal. 
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Betanított szakács 

 

A Bonded 2 You Zrt. szakácsot keres. 

Munkavégzés helye: Budapest 

Várható bruttó bér: 105 000– 118 000 Ft 

Jelentkezni lehet: önéletrajz küldése a 

toborzas3@p4w.hu e-mail címre. 

Éttermi dolgozó 

 

A Kölcsönőr Kft. éttermi dolgozót keres. 

Munkavégzés helye: Budapest területén változó 

Várható bruttó bér: 105 000– 125 000 Ft 

Jelentkezni lehet: önéletrajz küldése a 

bk@p4w.hu e-mail címre. 

Telefonos adminisztrátor 

 

Az Egyesület a Sérült Emberekért telefonos adminisztrátort keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, VI. kerület 

Várható bruttó bér: 105 000– 130 000 Ft 

Elvárások: 

Megváltozott munkaképességű álláskeresők jelentkezését várják 

Jó kommunikációs készség 

IT alapismeretek 

Jelentkezni lehet: önéletrajz küldése a titkar@egyse.hu e-mail címre. 

Német nyelvű kapcsolattartó 

 

A PPA Prima Personal Agentur Munkaerőközvetítő és Szolgáltató Kft. német nyelvű kapcsolattartót keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, VIII. kerület 

Várható bruttó bér: 200 000 Ft 

4 órás részmunkaidő! 

Elvárások: 

Német nyelv legalább középfokú ismerete 

3 év HR vagy titkárnői tapasztalat előnyt jelent 

Angol, lengyel, cseh nyelvismerete előnyt jelent 

Időnként a németországi anyacéghez kiutazás előfordulhat 

Jelentkezni lehet: német nyelvű önéletrajz küldése a job@prima-personal.com e-mail címre. 
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Könyvelő asszisztens 

 

Az RCG Account Könyvelő és Bérszámfejtő Kft. könyvelő asszisztenst keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, V. kerület 

Várható bruttó bér: 61 000 Ft 

4 órás részmunkaidő! 

Elvárások: 

Közgazdasági érettségi 

Könyvelő program ismerete 

IT alapismeretek 

Jelentkezni lehet: önéletrajz küldése az office@rcg-account.hu e-mail címre. 

Adatrögzítő, kódoló 

 

A CoNoPontWest’97 Társasház– és Ingatlanközvetítő Kft. adatrögzítőt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, VIII. kerület 

Várható bruttó bér: 78 750 Ft 

6 órás részmunkaidő! 

Elvárások: 

Gépírási ismeretek 

Számítógépes ismeretek 

Jelentkezni lehet: önéletrajz küldése a deak.attila@cono.hu e-mail címre. 

Műszaki ügyintéző 

 

A KOHINOR-ÉPÍTŐ Fővállalkozó és Kereskedelmi Kft. műszaki ügyintézőt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, VI. kerület 

Várható bruttó bér: 120 000 Ft 

Elvárások: 

OKJ 54, vagy OKJ 33, vagy OKJ 31, vagy OKJ 52-es technikusi végzettség 

IT alapismeretek 

Jelentkezni lehet: önéletrajz küldése az iroda@kohinor.hu e-mail címre. 
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Szerkezetlakatos 

 

A LOYAL PARTNER Kft. szerkezetlakatost keres. 

Munkavégzés helye: Budapest területe 

Várható bruttó bér: 122 000– 200 000 Ft 

Munkarend: két műszak: délelőtt, délután 

Elvárások: 

Szerkezetlakatos szakképzettség 

Szerkezeti rajz olvasása 

Jelentkezni lehet: telefonon: 20/281-6499, e-mailben: allas@loyalpartner.hu 

CO hegesztő 

 

A LOYAL PARTNER Kft. hegesztőt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest területe 

Várható bruttó bér: 122 000– 200 000 Ft 

Munkarend: két műszak: délelőtt, délután 

Elvárások: 

Hegesztő szakképzettség 

Legalább 2 év CO hegesztési gyakorlat 

Jelentkezni lehet: telefonon: 20/281-6499, e-mailben: allas@loyalpartner.hu 

Irodai szakmai irányító 

 

Az OPTIMÁLIS BIZTOSÍTÁSI Kft. irodai szakmai irányítót keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XVIII. kerület 

Várható bruttó bér: 130 000 Ft 

Elvárások: 

Felhasználói szintű számítógépes ismeretek 

Jelentkezni lehet: önéletrajz küldése az info@optimalis.info e-mail címre. 
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Betanított csomagolóüzemi dolgozó 

 

A Kerda Kft. betanított csomagolóüzemi dolgozót keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XXI. kerület 

Jelentkezni lehet: személyesen: 1211 Bp., Mansfeld Péter u. 27. 

Targoncavezető 

 

Az ASTEX INTERNATIONAL Kft. targoncavezetőt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XXI. kerület 

Elvárások: 

Targoncavezető bizonyítvány 

Nehéz fizikai munkabírás 

Jelentkezni lehet: telefonon: 1/276-5632, e-mailben: info@astextextil.hu 

Raktári dolgozó 

 

Az ASTEX INTERNATIONAL Kft. rakodót keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XXI. kerület 

Elvárások: 

Nehéz fizikai munkabírás 

Jelentkezni lehet: telefonon: 1/276-5632, e-mailben: info@astextextil.hu 

Ruhaválogató 

 

Az ASTEX INTERNATIONAL Kft. ruhaválogatót keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XXI. kerület 

Elvárások: 

Ruhaválogatói tapasztalat 

Álló munka 

Jelentkezni lehet: telefonon: 1/276-5632, e-mailben: info@astextextil.hu 
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Mázoló, szobafestő 

 

A FEMTA Ipari Szolgáltató és Kereskedelmi Bt. festőt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, III. kerület 

Várható bruttó bér: 130 000– 150 000 Ft 

Munkarend: két műszak: délelőtt, délután 

Elvárások: 

Szobafestő-mázoló szakképzettség 

Jelentkezni lehet: telefonon: 20/981-3134 

Targoncavezető 

 

A Zrínyi Nyomda Zrt targoncavezetőt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XXI. kerület 

Várható bruttó bér: 150 000– 170 000 Ft 

Munkarend: 5+5 nap folyamatos 

Elvárások: 

Targoncavezető bizonyítvány és gyakorlat 

8 általános iskolai végzettség 

Jelentkezni lehet: önéletrajz küldése a szabo.tibor@zrinyi.hu e-mail címre. 

Beszerzési asszisztens 

 

A Blacksheep & KGY Kft. beszerzési asszisztenst keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XXI. kerület 

Várható bruttó bér: 122 000– 350 000 Ft 

Elvárások: 

Középfokú logisztikai végzettség 

Excel ismerete 

Angol nyelvismeret előnyt jelent 

Jelentkezni lehet: önéletrajz küldése a blacksheep.kgy@gmail.com e-mail címre. 
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Világítástechnikai mérnök 

 

A BERTON Világítástechnika Kft. világítástechnikai mérnököt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XXI. kerület 

Várható bruttó bér: 300 000-400 000 Ft 

Elvárások: 

Villamosmérnök végzettség 

Jelentkezni lehet: önéletrajz küldése a bertonlighting@gmail.com e-mail címre. 

Motoros futár 

 

A SPURIZOOM Kft. motoros futárt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest területén változó 

Várható bruttó bér: 122 000 Ft 

Elvárások: 

„A” kategóriás jogosítvány 

Megbízhatóság 

Jelentkezni lehet: telefonon: Takács Zoltán László: 70/674-1054 

Szociális munkatárs 

 

A Kéznyújtás a Rászorultakért Közhasznú Alapítvány keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XXIII. kerület 

Várható bruttó bér: 122 000 Ft 

Feladatok: Hajléktalanok nappali melegedőjében az ügyfelekkel végzett szociális munka, számítógépes adminisztráció 

( TEVADMIN rendszerben). 

Elvárások: 

Szociális munkás végzettség 

Jelentkezni lehet: telefonon: Andrássy-Nagy Ildikó: 30/480-5066 
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Takarító 

 

A Rákoscsabai Jókai Mór Református Általános Iskola takarítót keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XXI. kerület 

Várható bruttó bér: 122 000 Ft 

Munkarend: két műszak: délelőtt, délután 

Jelentkezni lehet: telefonon: Ágotai Ferenc igazgató: 1/258-2015 

Személygépkocsi-vezető 

 

Klenovszki Zoltán e. v. személygépkocsi-vezetőt keres. 

Várható bruttó bér: 118 000 Ft 

Elvárások: 

„B” kategóriás jogosítvány 

Jelentkezni lehet: telefonon: 30/931-2384, e-mailben: klenovszkizoltan@t-online.hu 

Dohányárudai eladó 

 

A BENA TABAK Bt. dohányárudai eladót keres. 

Munkavégzés helye: Budapest , XIII. kerület 

Várható bruttó bér: 122 000 Ft 

Elvárások: 

Kereskedelmi végzettség 

Jelentkezni lehet: telefonon: Nagy Ildikó: 70/391-0178 

Raktáros 

 

A LINDON Munkaerő-kölcsönző és Személyzeti Tanácsadó Kft. raktárost keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, IX. kerület 

Munkarend: két műszak: délelőtt, délután 

Jelentkezni lehet: önéletrajz küldése a kokeny.margit@lindon.hu e-mail címre. 
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Autószerelő-karbantartó 

 

Az Unisprint Kft. autószerelőt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, III. kerület 

Elvárások: 

„B” kategóriás jogosítvány 

Műszaki érzék 

Autószerelésben szerzett jártasság előnyt jelent 

Jelentkezni lehet: fényképes önéletrajz küldése az info@unisprint.hu e-mail címre. 

Műszaki asszisztens 

 

A SADE-Magyarország Mélyépítő Kft. műszaki asszisztenst keres. 

Munkavégzés helye: Fonyód 

Elvárások: 

Érettségi bizonyítvány 

Excel, Word magas szintű ismerete 

Építőipari jártasság 

Műszaki érzék 

Jelentkezni lehet: fényképes önéletrajz küldése a bocsi.balazs@sade.hu e-mail címre. 

Autóbuszvezető 

 

A Menzies Avitation Kft. autóbuszvezetőt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, Liszt Ferenc Nemzetközi Repülőtér 

Várható bruttó bér: 200 000– 230 000 Ft 

Elvárások: 

„D” kategóriás jogosítvány 

Autóbuszvezetői tapasztalat 

Jelentkezni lehet: önéletrajz küldése a menyhert.vertan@menziesaviation.com e-mail címre. 
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Villanyszerelő 

 

A STRABARG Property and Facility Services Zrt. villanyszerelőt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, IX. kerület 

Várható bruttó bér: 160 000– 180 000 Ft 

Elvárások: 

„B” kategóriás jogosítvány 

Villanyszerelő szakképzettség 

IT alapismeretek 

Jelentkezni lehet: önéletrajz küldése a nora.nagy@strabarg-pfs.hu e-mail címre. 

Villanyszerelő 

 

Az ELEKTRO PROFI Vállalkozási Kft. villanyszerelőt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest területe, Pest megye, Győr-Moson-Sopron megye 

Várható bruttó bér: 150 000– 200 000 Ft 

Elvárások: 

Villanyszerelő szakképzettség 

Járművezetői engedély nem feltétel, de előny 

Jelentkezni lehet: fényképes önéletrajz küldése a vallalkozas@elektoprofit.hu  e-mail címre. 

Informatikai operátor, diszpécser 

 

A MON-DA Központi Riasztórendszer Szolgáltató Kft. operátort keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XIV. kerület 

Várható bruttó bér: 122 000 Ft 

Elvárások: 

Jó kommunikációs készség 

Önálló munkavégzés 

IT alapismeretek 

Jelentkezni lehet: önéletrajz küldése az allas@mon-da.hu e-mail címre. 
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Könyvelő 

 

A Mediator QST Könyvelő Iroda Kft. könyvelőt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XIV. kerület 

Várható bruttó bér: 125 000– 180 000 Ft 

Elvárások: 

Angol, német alapszintű nyelvismeret 

Közgazdasági érettségi 

Legalább 1 év könyvelői tapasztalat 

Jelentkezni lehet: telefonon: Rákli Erzsébet: 20/934-5746 

Vállalati ügyfél kapcsolattartó 

 

Az OPTIMÁLIS BIZTOSÍTÁSI Kft. kapcsolattartót keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XVIII. kerület 

Várható bruttó bér: 250 000– 800 000 Ft 

Elvárások: 

Érettségi 

Erkölcsi bizonyítvány 

„B” kategóriás vezetői engedély 

Felhasználói szintű számítógépes ismeretek 

Kulturált megjelenés 

Önálló feladatvégzés 

Jelentkezni lehet: önéletrajz küldése az info@optimalis.info e-mail címre. 
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Telefonos ügyfélkapcsolati munkatárs 

 

A Salesjob.hu Kft. telefonos ügyfélkapcsolati munkatársat keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XIV. kerület 

Várható bruttó bér: 105 000 Ft 

Elvárások: 

Középfokú végzettség 

Értékesítési tapasztalat 

Call centeri pozícióban szerzett tapasztalat előnyt jelent 

Jelentkezni lehet: önéletrajz küldése a p.szalai@salesjob.hu e-mail címre. 

Vállalati kockázatkezelési tanácsadó 

 

Az OPTIMÁLIS BIZTOSÍTÁSI Kft. tanácsadót keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XVIII. kerület 

Várható bruttó bér: 200 000– 400 000 Ft 

Elvárások: 

Érettségi 

Erkölcsi bizonyítvány 

„B” kategóriás vezetői engedély 

Felhasználói szintű számítógépes ismeretek 

Kulturált megjelenés 

Tárgyalási és megállapodási gyakorlat 

Jelentkezni lehet: önéletrajz küldése az info@optimalis.info e-mail címre. 

Pályázat felsőfokú végzettségű adóügyi ügyintéző munkakör betöltésére 13/2015. 
 

13_2015 

 

A NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága és Adóigazgatóságai Eljárási és Illeték szakterülete pályázatot 

hirdet határozott idejű, teljes munkaidős felsőfokú végzettségű adóügyi ügyintéző munkakör betöltésére. 

 

A pályázat száma: 13/2015. 

 

Munkavégzés helye: Budapest 

 

Az ellátandó feladatok: 

Vagyonszerzési és eljárási illetékek kiszabása, a kiadmányozott fizetési meghagyásra érkező adózói beadványok és hatósági 
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megkeresések kezelése, azok minősítése, határozatok, felterjesztések készítése a hatósági eljárás törvényességének betartásával. 

Az ügyfelek tájékoztatásának biztosítása. 

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

 

Magyar állampolgárság 

Cselekvőképesség 

Büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítvány (pályázathoz nem kell csatolni) 

Jogi egyetemi végzettség, vagy egyetemi/főiskolai szintű gazdálkodási és menedzsment vagy pénzügy és számvitel vagy 

közszolgálati alapképzési szakon szerzett gazdaságtudományi szakképzettség vagy közigazgatás-tudományi végzettség 

Felhasználói szintű MS Office ismeretek 

Az átlagosnál magasabb szintű anyanyelvi és matematikai kompetenciák (jogszabályok, vezetői utasítások értelmezésére, 

valamint azoknak a munkavégzés során történő felhasználására való képesség) 

Önálló munkavégzésre való alkalmasság, jó szervező- és priorizáló képesség 

Nagyfokú monotónia tűrés, precizitás 

Előzetes egészségi alkalmassági -, továbbá pszichikai alkalmassági vizsgálat a 73/2013. (XII.30.) NGM rendelet szerint (a 

pályázat elnyerése után, de még a felvétel előtt a munkáltató intézkedésére történik) 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 33/B-33/F. §-ban foglalt összeférhetetlenségi 

szabályoknak való megfelelés 

Hozzájárulás megbízhatósági vizsgálat elvégzéséhez 

A NAV Biztonsági Főosztálya által végzett biztonsági célú ellenőrzés 

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tétel (pályázathoz 

nem kell csatolni). 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent az adóhatóságnál eltöltött gyakorlat. 

 

Alkalmazás, illetmény és egyéb juttatások:  

 

A 2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről, valamint a 2010. évi CXXII. törvény a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatalról foglaltak szerint. (Bértábla: lásd Álláspályázatok/ Illetménytáblázat címszó alatt) 

 

A pályázathoz csatolni kell: 

 

HIVATKOZÁSSAL A 45/2012. (III.20.) KORMÁNYRENDELET 8. §-RA, KIZÁRÓLAG AZ ANNAK 1. SZ. 

MELLÉKLETE SZERINTI ÖNÉLETRAJZOT. (AZ ÖNÉLETRAJZ ELÉRÉSI ÚTVONALA: A NAV KÖZÉP-

MAGYARORSZÁGI REGIONÁLIS ADÓ FŐIGAZGATÓSÁGA HONLAPJÁN AZ ÁLLÁSPÁLYÁZATOK ROVATBAN) 

Iskolai végzettséget, szakképzettséget, valamint nyelvvizsgát igazoló okiratok másolata. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2015. február 28. 

 

A munkakör betölthető: 2015. március 9-től 

 

A kinevezés határozott időre várhatóan 2016. május 07-ig szól, hat hónapos próbaidő kikötésével. 

 

A pályázatok elbírálásának határideje: 

 

A benyújtási határidőt követő 30 napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a pályázatokról, melynek eredményéről a 

pályázók tájékoztatást kapnak. 

 

A pályázatot kizárólag postai úton az alábbi címre lehet benyújtani: 
 

NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága 

Humánpolitikai Főosztály 

Cím:1438 Budapest Pf. 510. 

 

A pályázaton és a borítékon a pályázat számát kérjük feltüntetni! 

 

Amennyiben egyidejűleg több munkakört is meg kíván pályázni, kérjük, hogy abban az esetben is csak 1 db pályázati anyagot 

mellékeljen, és a megpályázott munkakörök pályázati számait a borítékon, vagy a pályázati anyagban sorolja fel. 
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Pályázat középfokú végzettségű adóügyi ügyintéző munkakör betöltésére 20/2015. 
 

20_2015 

 

A NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága és Adóigazgatóságai Eljárási és Illeték szakterülete pályázatot 

hirdet határozott idejű, teljes munkaidős középfokú végzettségű adóügyi ügyintéző munkakör betöltésére. 

 

A pályázat száma: 20/2015. 

 

Munkavégzés helye: Budapest 

 

Az ellátandó feladatok: 

 

Vagyonszerzési és eljárási illetékek kiszabása, a kiadmányozott fizetési meghagyásra érkező adózói beadványok és hatósági 

megkeresések kezelése, azok minősítése, határozatok, felterjesztések készítése a hatósági eljárás törvényességének betartásával. 

Az ügyfelek tájékoztatásának biztosítása. 

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

 

Magyar állampolgárság 

Cselekvőképesség 

Büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítvány (pályázathoz nem kell csatolni) 

Középiskolai végzettség és közgazdasági szakképesítés vagy középiskolai végzettség valamint könyvelés és adózás 

szakterületen szerzett legalább felső középfokú részszakképesítés/szakképesítés vagy ingatlanvagyon-értékelő és - közvetítő 

szakképesítés 

Felhasználói szintű MS Office ismeretek 

Az átlagosnál magasabb szintű anyanyelvi és matematikai kompetenciák (jogszabályok, vezetői utasítások értelmezésére, 

valamint azoknak a munkavégzés során történő felhasználására való képesség) 

Önálló munkavégzésre való alkalmasság, jó szervező- és priorizáló képesség 

Nagyfokú monotónia tűrés, precizitás 

Előzetes egészségi alkalmassági -, továbbá pszichikai alkalmassági vizsgálat a 73/2013. (XII.30.) NGM rendelet szerint (a 

pályázat elnyerése után, de még a felvétel előtt a munkáltató intézkedésére történik) 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 33/B-33/F. §-ban foglalt összeférhetetlenségi 

szabályoknak való megfelelés 

Hozzájárulás megbízhatósági vizsgálat elvégzéséhez 

A NAV Biztonsági Főosztálya által végzett biztonsági célú ellenőrzés 

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tétel (pályázathoz 

nem kell csatolni). 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent az adóhatóságnál eltöltött gyakorlat. 

 

 

Alkalmazás, illetmény és egyéb juttatások:  

 

A 2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről, valamint a 2010. évi CXXII. törvény a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatalról foglaltak szerint. (Bértábla: lásd Álláspályázatok/ Illetménytáblázat címszó alatt) 

 

A pályázathoz csatolni kell: 

 

HIVATKOZÁSSAL A 45/2012. (III.20.) KORMÁNYRENDELET 8. §-RA, KIZÁRÓLAG AZ ANNAK 1. SZ. 

MELLÉKLETE SZERINTI ÖNÉLETRAJZOT. (AZ ÖNÉLETRAJZ ELÉRÉSI ÚTVONALA: A NAV KÖZÉP-

MAGYARORSZÁGI REGIONÁLIS ADÓ FŐIGAZGATÓSÁGA HONLAPJÁN AZ ÁLLÁSPÁLYÁZATOK ROVATBAN) 

Iskolai végzettséget, szakképzettséget, valamint nyelvvizsgát igazoló okiratok másolata. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2015. február 28. 

 

A munkakör betölthető: 2015. március 09-től 

A kinevezés határozott időre 2016. június 20-ig szól, hat hónapos próbaidő kikötésével. 
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A pályázatok elbírálásának határideje: 

 

A benyújtási határidőt követő 30 napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a pályázatokról, melynek eredményéről a 

pályázók tájékoztatást kapnak. 

 

 

A pályázatot kizárólag postai úton az alábbi címre lehet benyújtani: 
 

NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága 

Humánpolitikai Főosztály 

Cím:1438 Budapest Pf. 510. 

 

A pályázaton és a borítékon a pályázat számát kérjük feltüntetni! 

 

Amennyiben egyidejűleg több munkakört is meg kíván pályázni, kérjük, hogy abban az esetben is csak 1 db pályázati anyagot 

mellékeljen, és a megpályázott munkakörök pályázati számait a borítékon, vagy a pályázati anyagban sorolja fel. 

Pályázat középfokú végzettségű adóügyi ügyintéző munkakör betöltésére 21/2015. 
 

21_2015 

 

A NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága és Adóigazgatóságai Folyószámla-kezelési szakterülete 

pályázatot hirdet határozott idejű, teljes munkaidős középfokú végzettségű adóügyi ügyintéző munkakör betöltésére. 

 

A pályázat száma: 21/2015. 

 

Munkavégzés helye: Budapest 

 

Az ellátandó feladatok: 

 

Átvezetési és kiutalási kérelmek elbírálása 

Adófolyószámla adatainak karbantartása 

Folyószámlát érintő adózói beadványok elbírálása, a beérkező észrevételek megválaszolása 

Köztartozások felülvizsgálatához kapcsolódó eljárás lefolytatása 

Szükség szerint kapcsolattartás az adózókkal 

Fenti tevékenységekkel összefüggésben adóhatósági iratok előkészítése, kezelése 

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

 

Magyar állampolgárság 

Cselekvőképesség 

Büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítvány (pályázathoz nem kell csatolni) 

Középiskolai végzettség és közgazdasági szakképesítés vagy középiskolai végzettség valamint könyvelés és adózás 

szakterületen szerzett legalább felső középfokú részszakképesítés/szakképesítés 

Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások) 

Előzetes egészségi alkalmassági -, továbbá pszichikai alkalmassági vizsgálat a 73/2013. (XII.30.) NGM rendelet szerint (a 

pályázat elnyerése után, de még a felvétel előtt a munkáltató intézkedésére történik) 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 33/B-33/F. §-ban foglalt összeférhetetlenségi 

szabályoknak való megfelelés 
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Hozzájárulás megbízhatósági vizsgálat elvégzéséhez 

A NAV Biztonsági Főosztálya által végzett biztonsági célú ellenőrzés 

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tétel (pályázathoz 

nem kell csatolni). 

 

A pályázatnál előnyt jelent: 

 

Mérlegképes könyvelői szakképesítés 

Az adóhatóságnál eltöltött gyakorlat 

 

Alkalmazás, illetmény és egyéb juttatások:  

 

A 2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről, valamint a 2010. évi CXXII. törvény a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatalról foglaltak szerint. (Bértábla: lásd Álláspályázatok/ Illetménytáblázat címszó alatt) 

 

A pályázathoz csatolni kell: 

 

HIVATKOZÁSSAL A 45/2012. (III.20.) KORMÁNYRENDELET 8. §-RA, KIZÁRÓLAG AZ ANNAK 1. SZ. 

MELLÉKLETE SZERINTI ÖNÉLETRAJZOT. (AZ ÖNÉLETRAJZ ELÉRÉSI ÚTVONALA: A NAV KÖZÉP-

MAGYARORSZÁGI REGIONÁLIS ADÓ FŐIGAZGATÓSÁGA HONLAPJÁN AZ ÁLLÁSPÁLYÁZATOK ROVATBAN) 

Iskolai végzettséget, szakképzettséget, valamint nyelvvizsgát igazoló okiratok másolata. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2015. február 28. 

 

A munkakör betölthető: 2015. március 09-től 

 

A kinevezés határozott időre 2016. április 15-ig szól, hat hónapos próbaidő kikötésével. 

 

A pályázatok elbírálásának határideje: 

 

A benyújtási határidőt követő 30 napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a pályázatokról, melynek eredményéről a 

pályázók tájékoztatást kapnak. 

 

A pályázatot kizárólag postai úton az alábbi címre lehet benyújtani: 
 

NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága 

Humánpolitikai Főosztály 

Cím:1438 Budapest Pf. 510. 

 

A pályázaton és a borítékon a pályázat számát kérjük feltüntetni! 

 

Amennyiben egyidejűleg több munkakört is meg kíván pályázni, kérjük, hogy abban az esetben is csak 1 db pályázati anyagot 

mellékeljen, és a megpályázott munkakörök pályázati számait a borítékon, vagy a pályázati anyagban sorolja fel. 

Pályázat középfokú végzettségű ügyfélszolgálati ügyintéző munkakör betöltésére 

22/2015. 
 

22_2015 

 

A NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága és Adóigazgatóságai Ügyfélkapcsolati szakterülete pályázatot 

hirdet határozott idejű, teljes munkaidős középfokú végzettségű ügyfélszolgálati ügyintéző munkakör betöltésére. 

 

A pályázat száma: 22/2015. 
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Munkavégzés helye: Budapest 

 

Az ellátandó feladatok: 

 

A személyesen megjelenő ügyfelek általános jellegű tájékoztatása. Bevallások, beadványok átvétele, ingyenes nyomtatványok, 

készpénz-átutalási megbízások, folyószámla kivonatok, adó-, jövedelem- és illetőségigazolások kiadása. Személyesen benyújtott 

adókártya ügyintézés. 

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

 

Magyar állampolgárság 

Cselekvőképesség 

Büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítvány (pályázathoz nem kell csatolni) 

Középiskolai végzettség és közgazdasági szakképesítés vagy középiskolai végzettség valamint könyvelés és adózás 

szakterületen szerzett legalább felső középfokú részszakképesítés/szakképesítés 

Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások) 

Előzetes egészségi alkalmassági -, továbbá pszichikai alkalmassági vizsgálat a 73/2013. (XII.30.) NGM rendelet szerint (a 

pályázat elnyerése után, de még a felvétel előtt a munkáltató intézkedésére történik) 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 33/B-33/F. §-ban foglalt összeférhetetlenségi 

szabályoknak való megfelelés 

Hozzájárulás megbízhatósági vizsgálat elvégzéséhez 

A NAV Biztonsági Főosztálya által végzett biztonsági célú ellenőrzés 

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tétel (pályázathoz 

nem kell csatolni). 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent az adóhatóságnál eltöltött gyakorlat. 

 

Alkalmazás, illetmény és egyéb juttatások:  

 

A 2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről, valamint a 2010. évi CXXII. törvény a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatalról foglaltak szerint. (Bértábla: lásd Álláspályázatok/ Illetménytáblázat címszó alatt) 

A pályázathoz csatolni kell: 

 

HIVATKOZÁSSAL A 45/2012. (III.20.) KORMÁNYRENDELET 8. §-RA, KIZÁRÓLAG AZ ANNAK 1. SZ. 

MELLÉKLETE SZERINTI ÖNÉLETRAJZOT. (AZ ÖNÉLETRAJZ ELÉRÉSI ÚTVONALA: A NAV KÖZÉP-

MAGYARORSZÁGI REGIONÁLIS ADÓ FŐIGAZGATÓSÁGA HONLAPJÁN AZ ÁLLÁSPÁLYÁZATOK ROVATBAN) 

Iskolai végzettséget, szakképzettséget, valamint nyelvvizsgát igazoló okiratok másolata. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2015. február 28. 

 

A munkakör betölthető: 2015. március 09-től 

 

A kinevezés határozott időre 2017. január 07-ig szól, hat hónapos próbaidő kikötésével. 

 

A pályázatok elbírálásának határideje: 

 

A benyújtási határidőt követő 30 napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a pályázatokról, melynek eredményéről a 

pályázók tájékoztatást kapnak. 

 

A pályázatot kizárólag postai úton az alábbi címre lehet benyújtani: 
 

NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága 

Humánpolitikai Főosztály 

Cím:1438 Budapest Pf. 510. 

 

A pályázaton és a borítékon a pályázat számát kérjük feltüntetni! 

 

Amennyiben egyidejűleg több munkakört is meg kíván pályázni, kérjük, hogy abban az esetben is csak 1 db pályázati anyagot 

mellékeljen, és a megpályázott munkakörök pályázati számait a borítékon, vagy a pályázati anyagban sorolja fel. 
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Pályázat felsőfokú végzettségű adóellenőr munkakör betöltésére 17/2015. 
 

17_2015 

 

A NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága és Adóigazgatóságai Társas Vállalkozások Ellenőrzési 

szakterülete pályázatot hirdet határozott idejű, teljes munkaidős felsőfokú végzettségű adóellenőr munkakör betöltésére. 

 

A pályázat száma: 17/2015. 

 

Munkavégzés helye: Budapest 

 

Az ellátandó feladatok: 

Elvégzi a szervezeti egység illetékességi körébe tartozó társas vállalkozások és egyéb szervezetek adóellenőrzését. A hivatali 

nyilvántartás és a rendelkezésre álló információk alapján felkészül a vizsgálat lefolytatására. A revízió befejezését követően 

közreműködik a vizsgálatot kezdeményező tájékoztatásában, amennyiben a vizsgált adózó jogorvoslattal él, revizori 

véleményt készít, valamint a szükséges belső bizonylatokat kiállítja. Vezetői döntésnek megfelelően részt vesz a munkáltató 

által szervezett oktatásokon, továbbképzéseken. 

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

 

Magyar állampolgárság 

Cselekvőképesség 

Büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítvány (pályázathoz nem kell csatolni) 

Egyetemi vagy főiskolai szintű gazdálkodási és menedzsment vagy pénzügy és számvitel vagy közszolgálati alapképzési 

szakon szerzett gazdaságtudományi szakképzettség 

Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások) 

Előzetes egészségi alkalmassági -, továbbá pszichikai alkalmassági vizsgálat a 73/2013. (XII.30.) NGM rendelet szerint (a 

pályázat elnyerése után, de még a felvétel előtt a munkáltató intézkedésére történik) 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 33/B-33/F. §-ban foglalt összeférhetetlenségi 

szabályoknak való megfelelés 

Hozzájárulás megbízhatósági vizsgálat elvégzéséhez 

A NAV Biztonsági Főosztálya által végzett biztonsági célú ellenőrzés 

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tétel 

(pályázathoz nem kell csatolni). 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent az adóhatóságnál eltöltött gyakorlat. 

 

Alkalmazás, illetmény és egyéb juttatások:  

 

A 2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről, valamint a 2010. évi CXXII. törvény a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatalról foglaltak szerint. (Bértábla: lásd Álláspályázatok/Illetménytáblázat címszó alatt) 

A pályázathoz csatolni kell: 

 

HIVATKOZÁSSAL A 45/2012. (III.20.) KORMÁNYRENDELET 8. §-RA, KIZÁRÓLAG AZ ANNAK 1. SZ. 

MELLÉKLETE SZERINTI ÖNÉLETRAJZOT. (AZ ÖNÉLETRAJZ ELÉRÉSI ÚTVONALA: A NAV KÖZÉP-

MAGYARORSZÁGI REGIONÁLIS ADÓ FŐIGAZGATÓSÁGA HONLAPJÁN AZ ÁLLÁSPÁLYÁZATOK 

ROVATBAN) 

Iskolai végzettségeit, szakképzettségeit, valamint nyelvvizsgáit igazoló okiratok másolatát. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2015. február 28. 

 

A munkakör betölthető: 2015. március 09-től 

 

A kinevezés határozott időre 2016. december 30-ig szól, hat hónapos próbaidő kikötésével. 

 

A pályázatok elbírálásának határideje: 

A benyújtási határidőt követően a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a pályázatokról, melynek eredményéről a pályázók 

tájékoztatást kapnak. 



A pályázatot kizárólag postai úton az alábbi címre lehet benyújtani: 
 

NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága 

Humánpolitikai Főosztály 

Cím:1438 Budapest Pf. 510. 

 

A pályázaton és a borítékon a pályázat számát kérjük feltüntetni! 

 

Amennyiben egyidejűleg több munkakört is meg kíván pályázni, kérjük, hogy abban az esetben is csak 1 db pályázati anyagot 

mellékeljen, és a megpályázott munkakörök pályázati számait a borítékon, vagy a pályázati anyagban sorolja fel. 
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Pályázat felsőfokú végzettségű adóellenőr munkakör betöltésére 18/2015. 
 

18_2015 

 

A NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága és Adóigazgatóságai Magánszemélyek és Egyéni Vállalkozók 

Ellenőrzési szakterülete pályázatot hirdet határozott idejű, teljes munkaidős felsőfokú végzettségű adóellenőr munkakör 

betöltésére 

 

A pályázat száma: 18/2015. 

 

Munkavégzés helye: Budapest 

 

Az ellátandó feladatok: 

 

Az anyagi és eljárási jogszabályok betartásával a kiadott megbízólevelek alapján adóellenőrzések lefolytatása 

magánszemélyek és egyéni vállalkozók körében. Ennek keretében az elrendelt ellenőrzésre való felkészülés a vizsgálandó 

adózóról az adóhatóság rendelkezésére álló adatok összegyűjtésével és elemzésével, a vizsgálati program összeállítása, az 

adózó ellenőrzésről történő értesítése. Az adózó iratanyagai, a rendelkezésre álló egyéb információk alapján a megfelelő 

vizsgálati módszerek alkalmazásával az esetleges jogszabálysértések feltárása, tényállás tisztázása. A vizsgálat 

megállapításainak jegyzőkönyvbe foglalása, szükség esetén az általa lefolytatott vizsgálattal kapcsolatos adózói észrevétel, 

fellebbezés véleményezése. Az ellenőrzéssel összefüggő adatokról az előírt adatlapok kiállítása, nyilvántartások vezetése, 

adminisztrációs feladatok elvégzése.  

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

 

Magyar állampolgárság 

Cselekvőképesség 

Büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítvány (pályázathoz nem kell csatolni) 

Egyetemi vagy főiskolai szintű gazdálkodási és menedzsment vagy pénzügy és számvitel vagy közszolgálati alapképzési 

szakon szerzett gazdaságtudományi szakképzettség 

Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások) 

Előzetes egészségi alkalmassági -, továbbá pszichikai alkalmassági vizsgálat a 73/2013. (XII.30.) NGM rendelet szerint (a 

pályázat elnyerése után, de még a felvétel előtt a munkáltató intézkedésére történik) 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 33/B-33/F. §-ban foglalt összeférhetetlenségi 

szabályoknak való megfelelés 

Hozzájárulás megbízhatósági vizsgálat elvégzéséhez 

A NAV Biztonsági Főosztálya által végzett biztonsági célú ellenőrzés 

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tétel 

(pályázathoz nem kell csatolni). 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 
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az adóhatóságnál eltöltött gyakorlat 

mérlegképes könyvelő, adótanácsadó, adószakértő szakképesítés 

jó szóbeli és írásbeli kifejezőkészség, határozottság, meggyőzőképesség 

Alkalmazás, illetmény és egyéb juttatások:  

 

A 2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről, valamint a 2010. évi CXXII. törvény a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatalról foglaltak szerint. (Bértábla: lásd Álláspályázatok/Illetménytáblázat címszó alatt) 

 

A pályázathoz csatolni kell: 

 

HIVATKOZÁSSAL A 45/2012. (III.20.) KORMÁNYRENDELET 8. §-RA, KIZÁRÓLAG AZ ANNAK 1. SZ. 

MELLÉKLETE SZERINTI ÖNÉLETRAJZOT. (AZ ÖNÉLETRAJZ ELÉRÉSI ÚTVONALA: A NAV KÖZÉP-

MAGYARORSZÁGI REGIONÁLIS ADÓ FŐIGAZGATÓSÁGA HONLAPJÁN AZ ÁLLÁSPÁLYÁZATOK ROVATBAN) 

Iskolai végzettségeit, szakképzettségeit, valamint nyelvvizsgáit igazoló okiratok másolatát. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2015. február 28. 

 

A munkakör betölthető: 2015. március 09-től 

 

A kinevezés határozott időre 2016. szeptember 30-ig szól, hat hónapos próbaidő kikötésével. 

 

A pályázatok elbírálásának határideje: 

 

A benyújtási határidőt követő 30 napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a pályázatokról, melynek eredményéről a 

pályázók tájékoztatást kapnak. 

 

A pályázatot kizárólag postai úton az alábbi címre lehet benyújtani: 
 

NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága 

Humánpolitikai Főosztály 

Cím:1438 Budapest Pf. 510. 

 

A pályázaton és a borítékon a pályázat számát kérjük feltüntetni! 

 

Amennyiben egyidejűleg több munkakört is meg kíván pályázni, kérjük, hogy abban az esetben is csak 1 db pályázati anyagot 

mellékeljen, és a megpályázott munkakörök pályázati számait a borítékon, vagy a pályázati anyagban sorolja fel. 

Pályázat felsőfokú végzettségű hatósági ügyintéző munkakör betöltésére 19/2015. 
 

19_2015 

 

A NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága és Adóigazgatóságai ÁFA Ellenőrzési szakterülete pályázatot 

hirdet határozott idejű, teljes munkaidős felsőfokú végzettségű hatósági ügyintéző munkakör betöltésére 

 

A pályázat száma: 19/2015. 

 

Munkavégzés helye: Budapest 

 

Az ellátandó feladatok: 

 

A határidőket betartva, anyagi-, eljárásjogi és számszaki kontrollal készítse elő kiadmányozásra a szakterület feladatkörébe 

tartozó elsőfokú határozatot, gondoskodjon a jogerős határozatban szereplő kötelezettség könyveltetéséről. Készítse elő a 
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büntető feljelentéseket, jelzéseket a társhatóságok felé és tegyen meg minden olyan egyéb intézkedést, ami az ellenőrzési 

feladatok teljes körű realizálását biztosítja. A beérkező fellebbezések tartalma alapján tegyen javaslatot a saját hatáskörben való 

módosításra vagy a fellebbezés felterjesztésére. Az ügyfelekkel való kapcsolatában legyen képes az együttműködő adózói 

hozzáállás kialakítására. Segítse munkatársai szakmai munkáját az anyagi és eljárásjogi szabályok értelmezésében. 

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

 

Magyar állampolgárság 

Cselekvőképesség 

Büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítvány (pályázathoz nem kell csatolni) 

Jogász szakképzettség 

Felhasználói szintű MS Office ismeretek 

Előzetes egészségi alkalmassági -, továbbá pszichikai alkalmassági vizsgálat a 73/2013. (XII.30.) NGM rendelet szerint (a 

pályázat elnyerése után, de még a felvétel előtt a munkáltató intézkedésére történik) 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 33/B-33/F. §-ban foglalt összeférhetetlenségi 

szabályoknak való megfelelés 

Hozzájárulás megbízhatósági vizsgálat elvégzéséhez 

A NAV Biztonsági Főosztálya által végzett biztonsági célú ellenőrzés 

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tétel (pályázathoz 

nem kell csatolni). 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent az adóhatóságnál eltöltött gyakorlat. 

 

Alkalmazás, illetmény és egyéb juttatások:  

 

A 2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről, valamint a 2010. évi CXXII. törvény a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatalról foglaltak szerint. (Bértábla: lásd Álláspályázatok/Illetménytáblázat címszó alatt) 

 

A pályázathoz csatolni kell: 

 

HIVATKOZÁSSAL A 45/2012. (III.20.) KORMÁNYRENDELET 8. §-RA, KIZÁRÓLAG AZ ANNAK 1. SZ. 

MELLÉKLETE SZERINTI ÖNÉLETRAJZOT. (AZ ÖNÉLETRAJZ ELÉRÉSI ÚTVONALA: A NAV KÖZÉP-

MAGYARORSZÁGI REGIONÁLIS ADÓ FŐIGAZGATÓSÁGA HONLAPJÁN AZ ÁLLÁSPÁLYÁZATOK ROVATBAN) 

Iskolai végzettségeit, szakképzettségeit, valamint nyelvvizsgáit igazoló okiratok másolatát. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2015. február 28. 

 

A munkakör betölthető: 2015. március 09-től 

 

A kinevezés határozott időre szól 2016. november 06-ig, hat hónapos próbaidő kikötésével. 

 

A pályázatok elbírálásának határideje: 

 

A benyújtási határidőt követő 30 napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a pályázatokról, melynek eredményéről a 

pályázók tájékoztatást kapnak. 

 

A pályázatot kizárólag postai úton az alábbi címre lehet benyújtani: 
 

NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága 

Humánpolitikai Főosztály 

Cím:1438 Budapest Pf. 510. 

 

A pályázaton és a borítékon a pályázat számát kérjük feltüntetni! 

 

Amennyiben egyidejűleg több munkakört is meg kíván pályázni, kérjük, hogy abban az esetben is csak 1 db pályázati anyagot 

mellékeljen, és a megpályázott munkakörök pályázati számait a borítékon, vagy a pályázati anyagban sorolja fel. 
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Pályázat középfokú végzettségű végrehajtási ügyintéző munkakör betöltésére 

23/2015. 
 

23_2015 

 

A NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága és Adóigazgatóságai Hátralékkezelési szakterülete pályázatot 

hirdet határozott idejű, teljes munkaidős középfokú végzettségű végrehajtási ügyintéző munkakör betöltésére. 

 

A pályázat száma: 23/2015. 

 

Munkavégzés helye: Budapest 

 

Az ellátandó feladatok: 

 

Az adófizetési kötelezettségek törvényes határidőben történő teljesítésének figyelemmel kísérése, a hátralékos adózók 

rendszeres kimutatása. A hátralékállomány rendezése érdekében a kijelölt adózói körben a hátralékos adózók folyószámláinak 

felülvizsgálata, a végrehajtási eljárás megindítását akadályozó körülmények feltárása. A végrehajtás alá vonható hátralék 

összegének megállapítása, a tartozások fizetési felszólítással történő beszedése, a szükséges vagyonfeltárási feladatok 

elvégzése, illetve végrehajtás eljárás kezdeményezése. A vagyonfeltárás eredményének függvényében azonnali beszedési 

megbízás, jövedelem-letiltás kibocsátása, ingatlanfoglalás, jelzálogjog bejegyzés elrendelése, gépjárműfoglalás nyilvántartás 

alapján, üzletrészfoglalás, cégbíróság értesítése a társaságokkal szembeni végrehajtás megindításáról. 

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

 

Magyar állampolgárság 

Cselekvőképesség 

Büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítvány (pályázathoz nem kell csatolni) 

Középiskolai végzettség és közgazdasági szakképesítés vagy középiskolai végzettség valamint könyvelés és adózás 

szakterületen szerzett legalább felső középfokú részszakképesítés/szakképesítés 

Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások) 

Előzetes egészségi alkalmassági -, továbbá pszichikai alkalmassági vizsgálat a 73/2013. (XII.30.) NGM rendelet szerint (a 

pályázat elnyerése után, de még a felvétel előtt a munkáltató intézkedésére történik) 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 33/B-33/F. §-ban foglalt összeférhetetlenségi 

szabályoknak való megfelelés 

Hozzájárulás megbízhatósági vizsgálat elvégzéséhez 

A NAV Biztonsági Főosztálya által végzett biztonsági célú ellenőrzés 

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tétel 

(pályázathoz nem kell csatolni). 

 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent az adóhatóságnál eltöltött gyakorlat. 

 

Alkalmazás, illetmény és egyéb juttatások:  

 

A 2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről, valamint a 2010. évi CXXII. törvény a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatalról foglaltak szerint. (Bértábla: lásd Álláspályázatok/ Illetménytáblázat címszó alatt) 

 

 

A pályázathoz csatolni kell: 

 

HIVATKOZÁSSAL A 45/2012. (III.20.) KORMÁNYRENDELET 8. §-RA, KIZÁRÓLAG AZ ANNAK 1. SZ. 

MELLÉKLETE SZERINTI ÖNÉLETRAJZOT. (AZ ÖNÉLETRAJZ ELÉRÉSI ÚTVONALA: A NAV KÖZÉP-

MAGYARORSZÁGI REGIONÁLIS ADÓ FŐIGAZGATÓSÁGA HONLAPJÁN AZ ÁLLÁSPÁLYÁZATOK 

ROVATBAN) 

Iskolai végzettséget, szakképzettséget, valamint nyelvvizsgát igazoló okiratok másolata. 

 

A pályázat benyújtásának határideje:  2015. február 28. 
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A munkakör betölthető:  2015. március 09-től  

 

A kinevezés határozott időre 2016. december 20-ig szól, hat hónapos próbaidő kikötésével. 

 

A pályázatok elbírálásának határideje: 

 

A benyújtási határidőt követő 30 napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a pályázatokról, melynek eredményéről a 

pályázók tájékoztatást kapnak. 

 

A pályázatot kizárólag postai úton az alábbi címre lehet benyújtani: 
 

NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága 

Humánpolitikai Főosztály 

Cím:1438 Budapest Pf. 510. 

 

A pályázaton és a borítékon a pályázat számát kérjük feltüntetni! 

 

Amennyiben egyidejűleg több munkakört is meg kíván pályázni, kérjük, hogy abban az esetben is csak 1 db pályázati anyagot 

mellékeljen, és a megpályázott munkakörök pályázati számait a borítékon, vagy a pályázati anyagban sorolja fel. 

Pályázat felsőfokú végzettségű végrehajtási ügyintéző munkakör betöltésére 24/2015. 
 

24_2015 

 

A NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága és Adóigazgatóságai Fizetési Kedvezmények szakterülete 

pályázatot hirdet határozott idejű, teljes munkaidős felsőfokú végzettségű végrehajtási ügyintéző munkakör betöltésére. 

 

A pályázat száma:  24/2015. 

 

Munkavégzés helye: Budapest 

 

 

Az ellátandó feladatok: 

 

Ellátja a teljes körű (hiánypótlás, illeték lerovására felhívás, adatgyűjtés, stb.) hatósági ügyintézést, érdemben elbírálja az 

osztály hatáskörébe tartozó méltányossági és fizetési könnyítés iránti kérelmeket, elkészíti a határozatok, illetőleg egyéb 

kiadmányok tervezetét. Elvégzi az ügyek adóigazgatási eljárás információs rendszerébe történő rögzítésével és 

felkönyvelésével, jogerősítéssel, valamint irattárba helyezéssel kapcsolatos feladatokat. Előkészíti az első fokú határozat ellen 

benyújtott jogorvoslati kérelmek felterjesztését. 

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

 

Magyar állampolgárság 

Cselekvőképesség 

Büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítvány (pályázathoz nem kell csatolni) 

Egyetemi vagy főiskolai szintű gazdálkodási és menedzsment vagy pénzügy és számvitel vagy közszolgálati alapképzési 

szakon szerzett gazdaságtudományi szakképzettség vagy közigazgatás-tudományi végzettség 

Felhasználói szintű MS Office irodai alkalmazások 

Előzetes egészségi alkalmassági -, továbbá pszichikai alkalmassági vizsgálat a 73/2013. (XII.30.) NGM rendelet szerint (a 

pályázat elnyerése után, de még a felvétel előtt a munkáltató intézkedésére történik) 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 33/B-33/F. §-ban foglalt összeférhetetlenségi 

szabályoknak való megfelelés 

Hozzájárulás megbízhatósági vizsgálat elvégzéséhez 
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A NAV Biztonsági Főosztálya által végzett biztonsági célú ellenőrzés 

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tétel (pályázathoz 

nem kell csatolni). 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent az adóhatóságnál eltöltött gyakorlat. 

 

Alkalmazás, illetmény és egyéb juttatások:  

 

A 2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről, valamint a 2010. évi CXXII. törvény a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatalról foglaltak szerint. (Bértábla: lásd Álláspályázatok/ Illetménytáblázat címszó alatt) 

 

A pályázathoz csatolni kell: 

 

HIVATKOZÁSSAL A 45/2012. (III.20.) KORMÁNYRENDELET 8. §-RA, KIZÁRÓLAG AZ ANNAK 1. SZ. 

MELLÉKLETE SZERINTI ÖNÉLETRAJZOT. (AZ ÖNÉLETRAJZ ELÉRÉSI ÚTVONALA: A NAV KÖZÉP-

MAGYARORSZÁGI REGIONÁLIS ADÓ FŐIGAZGATÓSÁGA HONLAPJÁN AZ ÁLLÁSPÁLYÁZATOK ROVATBAN) 

Iskolai végzettségeit, szakképzettségeit, valamint nyelvvizsgáit igazoló okiratok másolatát. 

 

A pályázat benyújtásának határideje:  2015. február 28. 

 

A munkakör betölthető: 2015. március 09-től  

 

A kinevezés határozott időre 2016. június 07-ig szól, hat hónapos próbaidő kikötésével. 

 

A pályázatok elbírálásának határideje: 

 

A benyújtási határidőt követő 30 napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a pályázatokról, melynek eredményéről a 

pályázók tájékoztatást kapnak. 

 

A pályázatot kizárólag postai úton az alábbi címre lehet benyújtani: 
 

NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága 

Humánpolitikai Főosztály 

Cím:1438 Budapest Pf. 510. 

 

A pályázaton és a borítékon a pályázat számát kérjük feltüntetni! 

 

Amennyiben egyidejűleg több munkakört is meg kíván pályázni, kérjük, hogy abban az esetben is csak 1 db pályázati anyagot 

mellékeljen, és a megpályázott munkakörök pályázati számait a borítékon, vagy a pályázati anyagban sorolja fel. 


