
HÍRLEVÉL 2014. december 18. 

III. évfolyam 19. szám 

Budapest Főváros Kormányhivatala Munkaügyi Központ 

E-mail: fovaroskh-mk.boo@lab.hu   Web: http://fovaros.munka.hu 
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Budapest Főváros Kormányhivatala                  

Munkaügyi Központ 

Kedves Ügyfelünk! 

 

Kellemes Karácsonyi Ünnepeket és Boldog Új Évet kívánunk! 
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Takarító (Esti 4 órás takarítói munka) 
 

XI. kerületi kiemelt irodaház takarítására, napi 4 óra munkavégzésre keresünk hölgy munkatársat, hosszútávra.  

 

Munkaidő munkanapokon 19.00 - 23.00 óra 

 

Elvárások: ápoltság, igényes külső, önálló precíz munkavégzés. 

Takarítói tapasztalat előnyt jelent! 

 

Munkakezdés: azonnal!  

 

Jelentkezni kizárólag fényképes önéletrajzzal, a toborzas.hr2014@gmail.com e-mail címen lehet. 

Jelige: "XI. kerületi éjszakai takarító”  

Takarító (Budaörsi részmunkaidős takarítás) 

 
Napi 3 órás, főleg porszívózásból álló, részmunkaidős takarító állást kínálunk, budaörsi munkahelyre, három fős csapatba.  

Budaörsi lakosok jelentkezését várjuk. 

 

Munkaidő: hétfőtől-péntekig, 17.00-20.00 között.  

Fizetés: nettó 35.000 Ft. 

 

Megbízható, leinformálható munkatársat keresünk hosszútávra. 

 

Takarítási gyakorlat, jó fizikum előny! 

 

Azonnali munkakezdés! 

 

Jelentkezni lehet: fényképes önéletrajzát küldje el a toborzas.hr2014@gmail.com e-mail címre, "budaörsi takarító" jeligére. 

Takarító (Exkluzív takarító munka részmunkaidőben) 
 

 

Fővárosi V. kerületi exkluzív egészségügyi intézménybe keresünk, budapesti lakosú, kifejezetten igényes megjelenésű hölgyeket 

takarítói munkára. 

 

Munkabeosztás: 15.00-21.00 óráig. 

 

Csak leinformálható, megbízható munkatársakat keresünk, hosszútávra. 

 

Egészségügyben szerzett tapasztalat, empatikus, kedves személyiség előny. 

 

Jelentkezni lehet: fényképes önéletrajz küldése a toborzas2014@gmail.com e-mail címre. 

Jelige: "V. kerületi részmunkaidős takarítói munka" 
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Takarító (éjszakai) 

 
Nagy múltú takarító cég belvárosi területére, több fős csapatba keres munkatársat. 

 

VI. kerületi kiemelt irodaház takarítására, piperetakarításban és gépi takarításban egyaránt tapasztalt, nagy munkabírású 

kollégát keresünk, hosszútávra.  

 

Munkaidő munkanapokon, (H-P) 22.00 - 6.30 óráig.  

 

Ápoltság, igényes külső, önálló, precíz munkavégzés és lekérdezhető referencia feltétel. 

 

Munkakezdés: azonnal!  

 

Jelentkezni lehet: fényképes önéletrajz küldése a toborzas.hr2014@gmail.com e-mail címre. 

Jelige: " éjszakai irodaház takarító 8 órában" 

Takarító (Érden részmunkaidős) 

 
Nagy múltú takarító cég keres saját csapatába takarító kollégát, irodaház teljes körű takarítására, azonnali munkakezdéssel. 

 

A munkavégzés helyszíne: Érd, Sas utca 

 

Munkaidő: heti 3 délután: kedd és csütörtök: 17.00-23.00 óráig, és szombat vagy vasárnap szabadon választott időpontban, kb. 8 

óra. Összesen 20 óra/hét. 

 

Amit várunk: takarítói tapasztalat, önállóság, rugalmasság, megbízhatóság. 

 

Amit nyújtunk: megbízható, hosszú távú munkalehetőség, bejelentett munka, képzések, munkaruha, utazási költségtérítés. 

Bér: próbaidő után nettó 50.000 Ft + 5000 Ft benzinköltség/hó. 

 

Azonnali munkakezdés! 

 

Jelentkezni lehet: aktuális fényképes önéletrajzzal a toborzas2014@gmail.com e-mail címen. 

Jelige: „Érd részmunkaidős takarítás” 

Gépjármű értékesítő 

 

A Gyulai Autószerviz Kft. értékesítőt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XVII. kerület 

Várható bruttó bér: 156 000 Ft 

Elvárások: 

Minimum középfokú végzettség 

„B” kategóriás jogosítvány 

Jelentkezni lehet: Foglalkoztatónál (Csomor László) önéletrajzzal, iskolai bizonyítvánnyal.  1173 Budapest, 511. u.  4– 512. u. 3. 
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Napközis nevelő 

 

A Testnevelési Egyetem Gyakorló Sportiskolai Általános Iskola és Gimnázium napközis nevelőt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XII. kerület 

Elvárások: 

Pedagógus végzettség 

Informatikai jártasság 

Digitális tartalmak oktatásában való jártasság 

Jelentkezni lehet: Fényképes önéletrajz küldése a konyvtar@tfgyakorlo.hu e-mail címre. 

Könyvelő 

 

A PEGACON Művészeti és Szolgáltató Kft. könyvelőt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XI. kerület 

Feladatok: Analitikus könyvelés, számlázás, kontírozás, banki és folyószámla könyvelés, tárgyi eszköz nyilvántartás, havi zárási 

feladatok, bizonylati renddel kapcsolatos feladatok elvégzése. 

Elvárások: 

Pénzügyi és számviteli ügyintéző szakképzettség 

Jelentkezni lehet: Fényképes önéletrajz, motivációs levél küldése a pegacon@pegacon.t-online.hu e-mail címre. 

Projekt manager 

 

Az ALBACOMP Services Kft. projekt managert keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XIII. kerület 

Feladat: naperőmű építések, erős– és gyengeáramú kivitelezések, épületgépészet. 

Elvárások: 

Épületgépész technikus végzettség 

„B” kategóriás vezetői engedély 

Angol nyelvtudás előnyt jelent 

Jelentkezni lehet: Önéletrajz küldése a palyazat@albacomp.hu e-mail címre. 
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Telefonos ügyfél-tájékoztató 

 

Az Energy Power Kft. ügyfél-tájékoztatót keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XII. kerület 

Várható bruttó bér: 120 000– 130 000 Ft 

Elvárások: 

Hasonló területen szerzett tapasztalat 

Jelentkezni lehet: Önéletrajz küldése az nrg17@nrgpower.eu e-mail címre. 

Bolti eladó 

 

A LÁMPATÁR Kereskedelmi Kft. bolti eladót keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XXI. kerület 

Várható bruttó bér: 120 000– 150 000 Ft 

Elvárások: 

Kereskedelmi végzettség 

Szakmai tapasztalat előnyt jelent 

Villamossági anyag-áruismeret 

Jelentkezni lehet: Fényképes önéletrajz küldése a postmaster@lampatar.t-online.hu e-mail címre. 

Bolti eladó 

 

A HERBÁRIA Zrt. bolti eladót keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XXI. kerület 

Elvárások: 

Gyógyszertári asszisztens végzettség 

Egészségmegőrző termékek és gyógynövények ismerete 

Jelentkezni lehet: Fényképes önéletrajz küldése a fagnes@herbaria.hu e-mail címre. 
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Épületgépész szerelő 

 

A THERMO-ÉPGÉP Kft. épületgépész szerelőt keres. 

Várható bruttó bér: 150 000 Ft 

Elvárások: 

Épületgépész végzettség 

Kizárólag 25 éva alatti pályakezdők jelentkezését várják! 

Jelentkezni lehet: telefonon: Gémes Lilla: 06-30/966-3078 

Kőműves 

 

A THERMO-ÉPGÉP Kft. kőművest keres. 

Várható bruttó bér: 150 000 Ft 

Elvárások: 

Szakirányú végzettség 

Kizárólag 25 éva alatti pályakezdők jelentkezését várják! 

Jelentkezni lehet: telefonon: Gémes Lilla: 06-30/966-3078 

Komissiózó, árubetöltő 

 

A VIMPEX DRINK Kft. árubetöltőt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XIX. kerület 

Nehéz fizikai munka! 

Jelentkezni lehet: telefonon: Önéletrajz küldése a jelentkezz61@gmail.com e-mail címre. 

Targoncavezető 

 

A VIMPEX DRINK Kft. targoncavezetőt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XIX. Kerület 

Magasemelésű targoncára szóló jogosítvány szükséges! 

Nehéz fizikai munka! 

Jelentkezni lehet: telefonon: Önéletrajz küldése a jelentkezz61@gmail.com e-mail címre. 
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Takarító 

 

A Testnevelési Egyetem Gyakorló Sportiskolai Általános Iskola és Gimnázium 

takarítót keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XII. kerület 

Várható bruttó bér: 101 500 Ft 

Munkarend: délutáni műszak: 12:10-21:00 óra között 

Jelentkezni lehet: Fényképes önéletrajz küldése a konyvtar@tfgyakorlo.hu e-mail címre. 

Klímagépszerelő 

 

A THERMO-ÉPGÉP Kft. klímagépszerelőt keres. 

Várható bruttó bér: 150 000 Ft 

Elvárások: 

Szakirányú végzettség 

Kizárólag 25 éva alatti pályakezdők jelentkezését várják! 

Jelentkezni lehet: telefonon: Gémes Lilla: 06-30/966-3078 

Lakatos 

 

A THERMO-ÉPGÉP Kft. lakatost keres. 

Várható bruttó bér: 150 000 Ft 

Elvárások: 

Szerkezetlakatos végzettség 

Kizárólag 25 éva alatti pályakezdők jelentkezését várják! 

Jelentkezni lehet: telefonon: Gémes Lilla: 06-30/966-3078 

Felvonószerelő 

 

Az M-Lift Szolgáltató Zrt. felvonószerelőt keres. 

Várható bruttó bér: 120 000– 180 000 Ft 

Szükséges végzettség: felvonószerelő; villanyszerelő 

Jelentkezni lehet: Foglalkoztatónál: 1132 Bp., Kresz Géza u. 18. 
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Területi képviselő 
 

Cégünk dobozos étel készítéssel és házhoz szállításával foglalkozik a  

növekvő igények kielégítéséhez  a következő pozícióra keresünk munkatársakat: 

 

Területi képviselő Budapest illetve Pest megye területére 

Cég: Tőzsde ételfutár 

 

 

Feladata: 

- ügyfélkör bővítése, szerződés kötés 

- megrendelések felvétele  

- az ügyfelekkel való kapcsolattartás 

- termékeinek népszerűsítése 

- adminisztráció 

 

Elvárásaink: 

- jó kommunikációs és kapcsolatteremtő képesség 

- jó megjelenés és fellépés 

- versenyszellem 

- B kategóriás jogosítvány, saját gépkocsi 

 

Előny: 

- hasonló területen szerzett tapasztalat illetve üzletkötői gyakorlat 

- céges kapcsolatok 

 

Amit nyújtunk: 

- alkalmazotti jogviszony 

- versenyképes jövedelem,. 

- stabil vállalati háttér hosszú távú munkalehetőség 

- mozgalmas, érdekes munka 

 

Telephely: Budapest  

 

 Munkavégzés helye: Budapest, Pest megye 

 

Jelentkezés: az etelfutar.allas@gmail.com e-mail címre várjuk részletes szakmai, fényképes önéletrajzát.  

 

Kapcsolattartó személy: Ódor Sándor 

email: etelfutar.allas@gmail.com 

Szobalány 

 

Az M 2003 Kft. szobalányt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, I. kerület 

Elvárások: 

Szállodai szobalány gyakorlat előnyt jelent 

A 4*-os standardnak megfelelő, magas színvonalú munkavégzést várnak el  

Jelentkezni lehet: Önéletrajz küldése a tamas.lenky@castlegarden.hu e-mail címre. 
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Épület-vízszigetelő 

 

Tőkées József Péter e. v. vízszigetelőt keres. 

Munkavégzés helye: Magyarország területén változó 

Várható bruttó bér: 118 000– 150 000 Ft 

Szükséges végzettség: vízszigetelő  

Jelentkezni lehet: Önéletrajz küldése a tokes.peter0426@gmail.com címre. 

Kiszállító 
 

Cégünk dobozos étel készítéssel és házhoz szállításával foglalkozik a  

növekvő igények kielégítéséhez  a következő pozícióra keresünk munkatársakat: 

 

Területi képviselő-kiszállító Budapest illetve Pest megye területére 

Cég: Tőzsde ételfutár 

 

 

Feladata: 

- minőségi készételek, menük értékesítése hetente megújuló étlapunkról 

- megrendelések felvétele illetve kiszállítása 

- az ügyfelekkel való kapcsolattartás 

- termékeinek népszerűsítése és az ügyfélkör bővítése 

- napi elszámolás, adminisztráció 

 

Elvárásaink: 

- jó kommunikációs és kapcsolatteremtő képesség 

- jó megjelenés és fellépés 

- versenyszellem 

- B kategóriás jogosítvány, saját gépkocsi 

- előny: hasonló területen szerzett tapasztalat illetve üzletkötői gyakorlat 

 

Amit nyújtunk: 

- alkalmazotti jogviszony 

- versenyképes jövedelem 

- stabil vállalati háttér hosszú távú munkalehetőség 

- mozgalmas, érdekes munka 

 

Telephely: Budapest - a cég telephelyére hétfőtől péntekig napi szinten be kell járni! 

 

 Munkavégzés helye: Budapest, Pest megye 

 

Jelentkezés: az etelfutar.allas@gmail.com e-mail címre várjuk részletes szakmai, fényképes önéletrajzát.  

 

Kapcsolattartó személy: Ódor Sándor 

email: etelfutar.allas@gmail.com 
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Bolti eladó 

 

A CO-OP Star Kereskedelmi Zrt. bolti eladót keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XV. kerület 

Elvárások: 

Eladói végzettség 

Jelentkezni lehet: Önéletrajz küldése a bato.andrasne@coopstar.hu e-mail címre. 

Hentes 

 

A CO-OP Star Kereskedelmi Zrt. hentest keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XV. Kerület vagy IV. kerület 

Elvárások: 

Hentes szakmunkás végzettség (2 év gyakorlattal), vagy 

5 év gyakorlattal rendelkező betanított hentes 

Jelentkezni lehet: Önéletrajz küldése a bato.andrasne@coopstar.hu e-mail címre. 

Bolti eladó (megváltozott munkaképességű) 

 

Donászy Péter e. v. nemzeti dohányboltba megváltozott munkaképességű  bolti eladót keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, VI. kerület 

Várható bruttó bér: 118 000 Ft 

Munkarend: 2 havi időkeret, heti 40 óra, 07.00-19.00 óra vagy 19.00-07.00 óra 

Elvárások: 

Eladói végzettség 

Számítógépes ismeretek 

Angol nyelv ismerete előnyt jelent 

Igazolt megváltozott munkaképesség 

Jelentkezni lehet: Foglalkoztatónál. 1065 Bp., Podmaniczky u. 14. 
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Karbantartó 

 

A Globál Innováció Kft. kávé– és italautomaták 

üzemeltetéséhez  karbantartót keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, IX. kerület 

25 év alatti pályakezdők jelentkezését várják! 

Jelentkezni lehet: Telefonon: 06-20/4212-783, e-mailen: 

global.innovacio@gmail.com 

Irodai asszisztens– értékesítő 

 

A Globál Innováció Kft. értékesítésben is közreműködő 

szakképzett irodai asszisztenst keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, IX. kerület 

25 év alatti pályakezdők jelentkezését várják! 

Jelentkezni lehet: Telefonon: 06-20/4212-783, e-mailen: 

global.innovacio@gmail.com 

Informatikai munkatárs– IT analyst 

 

Az ExxonMobil Kft. informatikai munkatársat  keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XIII. kerület 

Várható bruttó bér: 370 000– 390 000 Ft 

Elvárások: 

Jó kommunikációs készség 

Informatikai területen szerzett felsőfokú végzettség 

Angol folyékony nyelvismeret 

Jelentkezni lehet: a jelentkezéseket kizárólag a www.exxonmobil.hu internetes oldalon várják, az IT analyst pozíció alá 

feltöltött angol nyelvű önéletrajzzal. 

Számviteli munkatárs– Controller analyst 

 

Az ExxonMobil Kft. számviteli munkatársat  keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XIII. kerület 

Várható bruttó bér: 330 000– 350 000 Ft 

Elvárások: 

Jó kommunikációs készség 

Számviteli területen szerzett felsőfokú végzettség 

Magas szintű angol nyelvtudás 

Jelentkezni lehet: a jelentkezéseket kizárólag a www.exxonmobil.hu internetes oldalon várják, a Controllers analyst pozíció alá 

feltöltött angol nyelvű önéletrajzzal. 
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Ügyfélszolgálati munkatárs– Customer service assistant 

 

Az ExxonMobil Kft. ügyfélszolgálati munkatársat  keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XIII. kerület 

Várható bruttó bér: 310 000– 330 000 Ft 

Elvárások: 

Jó kommunikációs készség 

Felsőfokú végzettség 

Angol folyékony nyelvismeret+ Német; holland; norvég; francia; olasz nyelv ismerete 

Jelentkezni lehet: a jelentkezéseket kizárólag a www.exxonmobil.hu internetes oldalon várják, az FM COSTUMER SERVICE 

pozíció alá feltöltött angol nyelvű önéletrajzzal. 

Gyógyszertári szakasszisztens 

 

Az APEX PHARMA Kft. gyógyszertári szakasszisztenst keres. 

Munkavégzés helye: Budapest III. kerület 

Elvárások: 

Gyógyszertári szakasszisztens végzettség 

Középiskolai érettségi 

Számítógépes ismeretek 

Jelentkezés módja: Önéletrajz küldése az info@apexpharma.hu vagy zsolt.bimbo@gmail.com e-mail címre. 

Boltvezető 

 

Az APEX PHARMA Kft. boltvezetőt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest III. kerület 

Elvárások: 

Kereskedelmi boltvezető és kereskedelmi végzettség 

Középiskolai érettségi 

Számítógépes ismeretek 

Idegen nyelv ismerete előny, de nem feltétel 

Jelentkezés módja: Önéletrajz küldése (a pozíció megjelölésével) az info@apexpharma.hu vagy zsolt.bimbo@gmail.com e-mail 

címre. 
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Gyógyászati segédeszköz eladó 

 

Az APEX PHARMA Kft. eladót keres. 

Munkavégzés helye: Budapest III. kerület 

Elvárások: 

Gyógyászati segédeszköz OKJ szakvizsga 

Középiskolai érettségi 

Számítógépes ismeretek 

Jelentkezés módja: Önéletrajz küldése (a pozíció megjelölésével) az info@apexpharma.hu vagy zsolt.bimbo@gmail.com e-mail 

címre. 

Buszvezető 
 

 

 

A Menzies Aviation (Hungary) Kft. munkatársakat keres TELJES és RÉSZMUNKAIDŐBEN buszvezető munkakör 

betöltésére, Budapest, Liszt Ferenc Nemzetközi Repülőtér területére. 

 

Jelentkezés feltétele: 

 

„D” kategóriás jogosítvány 

 

 

Előny: 

 

Liszt Ferenc repülőtérhez közeli lakhely 

 

 

Elvárások: 

 

Megbízható, pontos, önálló munkavégzés 

 

 

Jelentkezés: Fényképes önéletrajzzal az alábbi e-mail címre: menyhert.vertan@menziesaviation.com , vagy az alábbi 

telefonszámon: 20/220-3443 
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A G4S Készpénzlogisztikai Kft. ÉRTÉKSZÁLLÍTÓ személy- és vagyonőr,ATM ÉRTÉKKEZELŐ személy- és vagyonőr 

munkatársakat keres Budapestre alkalmazotti jogviszonyba. 

Elvárások: 

érvényes vagyonőri igazolvány 

fegyvervizsga-bizonyítvány  

feddhetetlen előélet 

 

Jelentkezés: Fényképes önéletrajz küldése a csaba.nadas@hu.g4s.com e-mail címre. 

 

További információ 

(70) 490 47 67 

(1) 237 33 10 

Pályázat felsőfokú végzettségű adóellenőr munkakör betöltésére 149/2014. 

 
149_2014 

 

A NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága és Adóigazgatóságai Magánszemélyek és Egyéni Vállalkozók 

Ellenőrzési szakterülete pályázatot hirdet határozott idejű, teljes munkaidős felsőfokú végzettségű adóellenőr munkakör 

betöltésére 

 

A pályázat száma: 149/2014. 

 

Munkavégzés helye: Budapest 

 

Az ellátandó feladatok: 

 

Az anyagi és eljárási jogszabályok betartásával a kiadott megbízólevelek alapján adóellenőrzések lefolytatása magánszemélyek 

és egyéni vállalkozók körében. Ennek keretében az elrendelt ellenőrzésre való felkészülés a vizsgálandó adózóról az adóhatóság 

rendelkezésére álló adatok összegyűjtésével és elemzésével, a vizsgálati program összeállítása, az adózó ellenőrzésről történő 

értesítése. Az adózó iratanyagai, a rendelkezésre álló egyéb információk alapján a megfelelő vizsgálati módszerek 

alkalmazásával az esetleges jogszabálysértések feltárása, tényállás tisztázása. A vizsgálat megállapításainak jegyzőkönyvbe 

foglalása, szükség esetén az általa lefolytatott vizsgálattal kapcsolatos adózói észrevétel, fellebbezés véleményezése. Az 

ellenőrzéssel összefüggő adatokról az előírt adatlapok kiállítása, nyilvántartások vezetése, adminisztrációs feladatok elvégzése.  

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

 

Magyar állampolgárság 

Cselekvőképesség 

Büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítvány (pályázathoz nem kell csatolni) 

Egyetemi vagy főiskolai szintű gazdálkodási és menedzsment vagy pénzügy és számvitel vagy közszolgálati alapképzési 

szakon szerzett gazdaságtudományi szakképzettség 

Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások) 

Előzetes egészségi alkalmassági -, továbbá pszichikai alkalmassági vizsgálat a 73/2013. (XII.30.) NGM rendelet szerint (a 

pályázat elnyerése után, de még a felvétel előtt a munkáltató intézkedésére történik) 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 33/B-33/F. §-ban foglalt összeférhetetlenségi 

szabályoknak való megfelelés 



Oldal  15 HÍRLEVÉL 

Hozzájárulás megbízhatósági vizsgálat elvégzéséhez 

A NAV Biztonsági Főosztálya által végzett biztonsági célú ellenőrzés 

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tétel (pályázathoz 

nem kell csatolni). 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

az adóhatóságnál eltöltött gyakorlat 

mérlegképes könyvelő, adótanácsadó, adószakértő szakképesítés 

jó szóbeli és írásbeli kifejezőkészség, határozottság, meggyőzőképesség 

Alkalmazás, illetmény és egyéb juttatások:  

 

A 2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről, valamint a 2010. évi CXXII. törvény a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatalról foglaltak szerint. (Bértábla: lásd Álláspályázatok/Illetménytáblázat címszó alatt) 

 

A pályázathoz csatolni kell: 

 

HIVATKOZÁSSAL A 45/2012. (III.20.) KORMÁNYRENDELET 8. §-RA, KIZÁRÓLAG AZ ANNAK 1. SZ. 

MELLÉKLETE SZERINTI ÖNÉLETRAJZOT. (AZ ÖNÉLETRAJZ ELÉRÉSI ÚTVONALA: A NAV KÖZÉP-

MAGYARORSZÁGI REGIONÁLIS ADÓ FŐIGAZGATÓSÁGA HONLAPJÁN AZ ÁLLÁSPÁLYÁZATOK ROVATBAN) 

Iskolai végzettségeit, szakképzettségeit, valamint nyelvvizsgáit igazoló okiratok másolatát. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2015. január 08. 

 

A munkakör betölthető: 2015. január 15-től 

 

A kinevezés határozott időre 2016. február 09-ig szól, hat hónapos próbaidő kikötésével. 

 

A pályázatok elbírálásának határideje: 

 

A benyújtási határidőt követő 30 napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a pályázatokról, melynek eredményéről a 

pályázók tájékoztatást kapnak. 

 

A pályázatot kizárólag postai úton az alábbi címre lehet benyújtani: 
 

NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága 

Humánpolitikai Főosztály 

Cím:1438 Budapest Pf. 510. 

 

A pályázaton és a borítékon a pályázat számát kérjük feltüntetni! 

 

Amennyiben egyidejűleg több munkakört is meg kíván pályázni, kérjük, hogy abban az esetben is csak 1 db pályázati anyagot 

mellékeljen, és a megpályázott munkakörök pályázati számait a borítékon, vagy a pályázati anyagban sorolja fel. 

Pályázat felsőfokú végzettségű adóellenőr munkakör betöltésére 150/2014. 
 

150_2014 

 

A NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága és Adóigazgatóságai Társas Vállalkozások Ellenőrzési 

szakterülete pályázatot hirdet határozott idejű, teljes munkaidős felsőfokú végzettségű adóellenőr munkakör betöltésére. 

 

A pályázat száma: 150/2014. 

 

Munkavégzés helye: Budapest 
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Az ellátandó feladatok: 

 

Elvégzi a szervezeti egység illetékességi körébe tartozó társas vállalkozások és egyéb szervezetek adóellenőrzését. A hivatali 

nyilvántartás és a rendelkezésre álló információk alapján felkészül a vizsgálat lefolytatására. A revízió befejezését követően 

közreműködik a vizsgálatot kezdeményező tájékoztatásában, amennyiben a vizsgált adózó jogorvoslattal él, revizori véleményt 

készít, valamint a szükséges belső bizonylatokat kiállítja. Vezetői döntésnek megfelelően részt vesz a munkáltató által szervezett 

oktatásokon, továbbképzéseken. 

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

 

Magyar állampolgárság 

Cselekvőképesség 

Büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítvány (pályázathoz nem kell csatolni) 

Egyetemi vagy főiskolai szintű gazdálkodási és menedzsment vagy pénzügy és számvitel vagy közszolgálati alapképzési 

szakon szerzett gazdaságtudományi szakképzettség 

Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások) 

Előzetes egészségi alkalmassági -, továbbá pszichikai alkalmassági vizsgálat a 73/2013. (XII.30.) NGM rendelet szerint (a 

pályázat elnyerése után, de még a felvétel előtt a munkáltató intézkedésére történik) 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 33/B-33/F. §-ban foglalt összeférhetetlenségi 

szabályoknak való megfelelés 

Hozzájárulás megbízhatósági vizsgálat elvégzéséhez 

A NAV Biztonsági Főosztálya által végzett biztonsági célú ellenőrzés 

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tétel (pályázathoz 

nem kell csatolni). 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent az adóhatóságnál eltöltött gyakorlat. 

 

 

Alkalmazás, illetmény és egyéb juttatások:  

 

A 2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről, valamint a 2010. évi CXXII. törvény a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatalról foglaltak szerint. (Bértábla: lásd Álláspályázatok/Illetménytáblázat címszó alatt) 

A pályázathoz csatolni kell: 

 

HIVATKOZÁSSAL A 45/2012. (III.20.) KORMÁNYRENDELET 8. §-RA, KIZÁRÓLAG AZ ANNAK 1. SZ. 

MELLÉKLETE SZERINTI ÖNÉLETRAJZOT. (AZ ÖNÉLETRAJZ ELÉRÉSI ÚTVONALA: A NAV KÖZÉP-

MAGYARORSZÁGI REGIONÁLIS ADÓ FŐIGAZGATÓSÁGA HONLAPJÁN AZ ÁLLÁSPÁLYÁZATOK ROVATBAN) 

Iskolai végzettségeit, szakképzettségeit, valamint nyelvvizsgáit igazoló okiratok másolatát. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2015. január 08. 

 

A munkakör betölthető: 2015. január 15-től 

 

A kinevezés határozott időre 2016. február 20-ig szól, hat hónapos próbaidő kikötésével. 

 

A pályázatok elbírálásának határideje: 

 

A benyújtási határidőt követően a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a pályázatokról, melynek eredményéről a pályázók 

tájékoztatást kapnak. 

 

A pályázatot kizárólag postai úton az alábbi címre lehet benyújtani: 
 

NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága 

Humánpolitikai Főosztály 

Cím:1438 Budapest Pf. 510. 

 

A pályázaton és a borítékon a pályázat számát kérjük feltüntetni! 

 

Amennyiben egyidejűleg több munkakört is meg kíván pályázni, kérjük, hogy abban az esetben is csak 1 db pályázati anyagot 

mellékeljen, és a megpályázott munkakörök pályázati számait a borítékon, vagy a pályázati anyagban sorolja fel. 
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Pályázat felsőfokú végzettségű hatósági ügyintéző munkakör betöltésére 151/2014. 
 

151_2014 

 

A NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága és Adóigazgatóságai ÁFA Ellenőrzési szakterülete pályázatot 

hirdet határozott idejű, teljes munkaidős felsőfokú végzettségű hatósági ügyintéző munkakör betöltésére 

 

A pályázat száma: 151/2014. 

 

Munkavégzés helye: Budapest 

 

Az ellátandó feladatok: 

 

A határidőket betartva, anyagi-, eljárásjogi és számszaki kontrollal készítse elő kiadmányozásra a szakterület feladatkörébe 

tartozó elsőfokú határozatot, gondoskodjon a jogerős határozatban szereplő kötelezettség könyveltetéséről. Készítse elő a 

büntető feljelentéseket, jelzéseket a társhatóságok felé és tegyen meg minden olyan egyéb intézkedést, ami az ellenőrzési 

feladatok teljes körű realizálását biztosítja. A beérkező fellebbezések tartalma alapján tegyen javaslatot a saját hatáskörben való 

módosításra vagy a fellebbezés felterjesztésére. Az ügyfelekkel való kapcsolatában legyen képes az együttműködő adózói 

hozzáállás kialakítására. Segítse munkatársai szakmai munkáját az anyagi és eljárásjogi szabályok értelmezésében. 

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

 

Magyar állampolgárság 

Cselekvőképesség 

Büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítvány (pályázathoz nem kell csatolni) 

Jogász szakképzettség 

Felhasználói szintű MS Office ismeretek 

Előzetes egészségi alkalmassági -, továbbá pszichikai alkalmassági vizsgálat a 73/2013. (XII.30.) NGM rendelet szerint (a 

pályázat elnyerése után, de még a felvétel előtt a munkáltató intézkedésére történik) 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 33/B-33/F. §-ban foglalt összeférhetetlenségi 

szabályoknak való megfelelés 

Hozzájárulás megbízhatósági vizsgálat elvégzéséhez 

A NAV Biztonsági Főosztálya által végzett biztonsági célú ellenőrzés 

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tétel (pályázathoz 

nem kell csatolni). 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent az adóhatóságnál eltöltött gyakorlat. 

 

Alkalmazás, illetmény és egyéb juttatások:  

 

A 2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről, valamint a 2010. évi CXXII. törvény a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatalról foglaltak szerint. (Bértábla: lásd Álláspályázatok/Illetménytáblázat címszó alatt) 

 

A pályázathoz csatolni kell: 

 

HIVATKOZÁSSAL A 45/2012. (III.20.) KORMÁNYRENDELET 8. §-RA, KIZÁRÓLAG AZ ANNAK 1. SZ. 

MELLÉKLETE SZERINTI ÖNÉLETRAJZOT. (AZ ÖNÉLETRAJZ ELÉRÉSI ÚTVONALA: A NAV KÖZÉP-

MAGYARORSZÁGI REGIONÁLIS ADÓ FŐIGAZGATÓSÁGA HONLAPJÁN AZ ÁLLÁSPÁLYÁZATOK ROVATBAN) 

Iskolai végzettségeit, szakképzettségeit, valamint nyelvvizsgáit igazoló okiratok másolatát. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2015. január 08. 

 

A munkakör betölthető: 2015. január 15-től 

 

A kinevezés határozott időre szól 2016. szeptember 09-ig, hat hónapos próbaidő kikötésével. 

 

 

A pályázatok elbírálásának határideje: 
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A benyújtási határidőt követő 30 napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a pályázatokról, melynek eredményéről a 

pályázók tájékoztatást kapnak. 

 

A pályázatot kizárólag postai úton az alábbi címre lehet benyújtani: 
 

NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága 

Humánpolitikai Főosztály 

Cím:1438 Budapest Pf. 510. 

 

A pályázaton és a borítékon a pályázat számát kérjük feltüntetni! 

 

Amennyiben egyidejűleg több munkakört is meg kíván pályázni, kérjük, hogy abban az esetben is csak 1 db pályázati anyagot 

mellékeljen, és a megpályázott munkakörök pályázati számait a borítékon, vagy a pályázati anyagban sorolja fel. 

Pályázat középfokú végzettségű adóügyi ügyintéző munkakör betöltésére 152/2014. 
 

152_2014 

 

A NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága és Adóigazgatóságai Eljárási és Illeték szakterülete pályázatot 

hirdet határozott idejű, teljes munkaidős középfokú végzettségű adóügyi ügyintéző munkakör betöltésére 

 

A pályázat száma: 152/2014. 

 

Munkavégzés helye: Budapest 

 

Az ellátandó feladatok: 

 

Vagyonszerzési és eljárási illetékek kiszabása, a kiadmányozott fizetési meghagyásra érkező adózói beadványok és hatósági 

megkeresések kezelése, azok minősítése, határozatok, felterjesztések készítése a hatósági eljárás törvényességének betartásával. 

Az ügyfelek tájékoztatásának biztosítása. 

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

 

Magyar állampolgárság 

Cselekvőképesség 

Büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítvány (pályázathoz nem kell csatolni) 

Középiskolai végzettség és közgazdasági szakképesítés vagy középiskolai végzettség valamint könyvelés és adózás 

szakterületen szerzett legalább felső középfokú részszakképesítés/szakképesítés vagy ingatlanvagyon-értékelő és - közvetítő 

szakképesítés 

Felhasználói szintű MS Office ismeretek 

Az átlagosnál magasabb szintű anyanyelvi és matematikai kompetenciák (jogszabályok, vezetői utasítások értelmezésére, 

valamint azoknak a munkavégzés során történő felhasználására való képesség) 

Önálló munkavégzésre való alkalmasság, jó szervező- és priorizáló képesség 

Nagyfokú monotónia tűrés, precizitás 

Előzetes egészségi alkalmassági -, továbbá pszichikai alkalmassági vizsgálat a 73/2013. (XII.30.) NGM rendelet szerint (a 

pályázat elnyerése után, de még a felvétel előtt a munkáltató intézkedésére történik) 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 33/B-33/F. §-ban foglalt összeférhetetlenségi 

szabályoknak való megfelelés 

Hozzájárulás megbízhatósági vizsgálat elvégzéséhez 

A NAV Biztonsági Főosztálya által végzett biztonsági célú ellenőrzés 

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tétel (pályázathoz 

nem kell csatolni). 
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A pályázat elbírálásánál előnyt jelent az adóhatóságnál eltöltött gyakorlat. 

 

 

 

Alkalmazás, illetmény és egyéb juttatások:  

 

A 2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről, valamint a 2010. évi CXXII. törvény a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatalról foglaltak szerint. (Bértábla: lásd Álláspályázatok/ Illetménytáblázat címszó alatt) 

 

A pályázathoz csatolni kell: 

 

HIVATKOZÁSSAL A 45/2012. (III.20.) KORMÁNYRENDELET 8. §-RA, KIZÁRÓLAG AZ ANNAK 1. SZ. 

MELLÉKLETE SZERINTI ÖNÉLETRAJZOT. (AZ ÖNÉLETRAJZ ELÉRÉSI ÚTVONALA: A NAV KÖZÉP-

MAGYARORSZÁGI REGIONÁLIS ADÓ FŐIGAZGATÓSÁGA HONLAPJÁN AZ ÁLLÁSPÁLYÁZATOK ROVATBAN) 

Iskolai végzettséget, szakképzettséget, valamint nyelvvizsgát igazoló okiratok másolata. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2015. január 08. 

 

 

A munkakör betölthető: 2015. január 15-től 

 

 

A kinevezés határozott időre 2016. december 31-ig szól, hat hónapos próbaidő kikötésével. 

 

 

A pályázatok elbírálásának határideje: 

 

A benyújtási határidőt követő 30 napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a pályázatokról, melynek eredményéről a 

pályázók tájékoztatást kapnak. 

 

 

A pályázatot kizárólag postai úton az alábbi címre lehet benyújtani: 
 

NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága 

Humánpolitikai Főosztály 

Cím:1438 Budapest Pf. 510. 

 

A pályázaton és a borítékon a pályázat számát kérjük feltüntetni! 

 

Amennyiben egyidejűleg több munkakört is meg kíván pályázni, kérjük, hogy abban az esetben is csak 1 db pályázati anyagot 

mellékeljen, és a megpályázott munkakörök pályázati számait a borítékon, vagy a pályázati anyagban sorolja fel. 

Pályázat középfokú végzettségű adóügyi ügyintéző munkakör betöltésére 153/2014. 
 

153_2014 

 

A NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága és Adóigazgatóságai Folyószámla-kezelési szakterülete 

pályázatot hirdet határozott idejű, teljes munkaidős középfokú végzettségű adóügyi ügyintéző munkakör betöltésére 

 

A pályázat száma: 153/2014. 

 

Munkavégzés helye: Budapest 

Az ellátandó feladatok: 

Átvezetési és kiutalási kérelmek elbírálása 
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Adófolyószámla adatainak karbantartása 

Folyószámlát érintő adózói beadványok elbírálása, a beérkező észrevételek megválaszolása 

Köztartozások felülvizsgálatához kapcsolódó eljárás lefolytatása 

Szükség szerint kapcsolattartás az adózókkal 

Fenti tevékenységekkel összefüggésben adóhatósági iratok előkészítése, kezelése 

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

 

Magyar állampolgárság 

Cselekvőképesség 

Büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítvány (pályázathoz nem kell csatolni) 

Középiskolai végzettség és közgazdasági szakképesítés vagy középiskolai végzettség valamint könyvelés és adózás 

szakterületen szerzett legalább felső középfokú részszakképesítés/szakképesítés 

Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások) 

Előzetes egészségi alkalmassági -, továbbá pszichikai alkalmassági vizsgálat a 73/2013. (XII.30.) NGM rendelet szerint (a 

pályázat elnyerése után, de még a felvétel előtt a munkáltató intézkedésére történik) 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 33/B-33/F. §-ban foglalt összeférhetetlenségi 

szabályoknak való megfelelés 

Hozzájárulás megbízhatósági vizsgálat elvégzéséhez 

A NAV Biztonsági Főosztálya által végzett biztonsági célú ellenőrzés 

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tétel (pályázathoz 

nem kell csatolni). 

 

A pályázatnál előnyt jelent: 

Mérlegképes könyvelői szakképesítés 

Az adóhatóságnál eltöltött gyakorlat 

 

Alkalmazás, illetmény és egyéb juttatások:  

 

A 2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről, valamint a 2010. évi CXXII. törvény a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatalról foglaltak szerint. (Bértábla: lásd Álláspályázatok/ Illetménytáblázat címszó alatt) 

 

A pályázathoz csatolni kell: 

HIVATKOZÁSSAL A 45/2012. (III.20.) KORMÁNYRENDELET 8. §-RA, KIZÁRÓLAG AZ ANNAK 1. SZ. 

MELLÉKLETE SZERINTI ÖNÉLETRAJZOT. (AZ ÖNÉLETRAJZ ELÉRÉSI ÚTVONALA: A NAV KÖZÉP-

MAGYARORSZÁGI REGIONÁLIS ADÓ FŐIGAZGATÓSÁGA HONLAPJÁN AZ ÁLLÁSPÁLYÁZATOK ROVATBAN) 

Iskolai végzettséget, szakképzettséget, valamint nyelvvizsgát igazoló okiratok másolata. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2015. január 08. 

 

A munkakör betölthető: 2015. január 15-től 

 

A kinevezés határozott időre 2016. október 28-ig szól, hat hónapos próbaidő kikötésével. 

 

A pályázatok elbírálásának határideje: 

 

A benyújtási határidőt követő 30 napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a pályázatokról, melynek eredményéről a 

pályázók tájékoztatást kapnak. 

 

A pályázatot kizárólag postai úton az alábbi címre lehet benyújtani: 
NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága 

Humánpolitikai Főosztály 

Cím:1438 Budapest Pf. 510. 

 

A pályázaton és a borítékon a pályázat számát kérjük feltüntetni! 

Amennyiben egyidejűleg több munkakört is meg kíván pályázni, kérjük, hogy abban az esetben is csak 1 db pályázati anyagot 

mellékeljen, és a megpályázott munkakörök pályázati számait a borítékon, vagy a pályázati anyagban sorolja fel. 
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Pályázat középfokú végzettségű ügyfélszolgálati ügyintéző munkakör betöltésére 

154/2014. 
 

154_2014 

 

A NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága és Adóigazgatóságai Ügyfélkapcsolati szakterülete pályázatot 

hirdet határozott idejű, teljes munkaidős középfokú végzettségű ügyfélszolgálati ügyintéző munkakör betöltésére 

 

A pályázat száma: 154/2014. 

 

 

Munkavégzés helye: Budapest 

 

 

Az ellátandó feladatok: 

 

A személyesen megjelenő ügyfelek általános jellegű tájékoztatása. Bevallások, beadványok átvétele, ingyenes nyomtatványok, 

készpénz-átutalási megbízások, folyószámla kivonatok, adó-, jövedelem- és illetőségigazolások kiadása. Személyesen benyújtott 

adókártya ügyintézés. 

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

 

Magyar állampolgárság 

Cselekvőképesség 

Büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítvány (pályázathoz nem kell csatolni) 

Középiskolai végzettség és közgazdasági szakképesítés vagy középiskolai végzettség valamint könyvelés és adózás 

szakterületen szerzett legalább felső középfokú részszakképesítés/szakképesítés 

Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások) 

Előzetes egészségi alkalmassági -, továbbá pszichikai alkalmassági vizsgálat a 73/2013. (XII.30.) NGM rendelet szerint (a 

pályázat elnyerése után, de még a felvétel előtt a munkáltató intézkedésére történik) 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 33/B-33/F. §-ban foglalt összeférhetetlenségi 

szabályoknak való megfelelés 

Hozzájárulás megbízhatósági vizsgálat elvégzéséhez 

A NAV Biztonsági Főosztálya által végzett biztonsági célú ellenőrzés 

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tétel (pályázathoz 

nem kell csatolni). 

 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent az adóhatóságnál eltöltött gyakorlat. 

 

 

Alkalmazás, illetmény és egyéb juttatások:  

 

A 2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről, valamint a 2010. évi CXXII. törvény a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatalról foglaltak szerint. (Bértábla: lásd Álláspályázatok/ Illetménytáblázat címszó alatt) 

A pályázathoz csatolni kell: 

 

HIVATKOZÁSSAL A 45/2012. (III.20.) KORMÁNYRENDELET 8. §-RA, KIZÁRÓLAG AZ ANNAK 1. SZ. 

MELLÉKLETE SZERINTI ÖNÉLETRAJZOT. (AZ ÖNÉLETRAJZ ELÉRÉSI ÚTVONALA: A NAV KÖZÉP-

MAGYARORSZÁGI REGIONÁLIS ADÓ FŐIGAZGATÓSÁGA HONLAPJÁN AZ ÁLLÁSPÁLYÁZATOK ROVATBAN) 

Iskolai végzettséget, szakképzettséget, valamint nyelvvizsgát igazoló okiratok másolata. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2015. január 08. 

 

A munkakör betölthető: 2015. január 15-től 

 

A kinevezés határozott időre 2016. január 03-ig szól, hat hónapos próbaidő kikötésével. 
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A pályázatok elbírálásának határideje: 

 

A benyújtási határidőt követő 30 napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a pályázatokról, melynek eredményéről a 

pályázók tájékoztatást kapnak. 

 

A pályázatot kizárólag postai úton az alábbi címre lehet benyújtani: 
 

NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága 

Humánpolitikai Főosztály 

Cím:1438 Budapest Pf. 510. 

 

A pályázaton és a borítékon a pályázat számát kérjük feltüntetni! 

 

Amennyiben egyidejűleg több munkakört is meg kíván pályázni, kérjük, hogy abban az esetben is csak 1 db pályázati anyagot 

mellékeljen, és a megpályázott munkakörök pályázati számait a borítékon, vagy a pályázati anyagban sorolja fel. 

Pályázat középfokú végzettségű ügyfélszolgálati ügyintéző munkakör betöltésére 

154/2014. 
 

154_2014 

 

A NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága és Adóigazgatóságai Ügyfélkapcsolati szakterülete pályázatot 

hirdet határozott idejű, teljes munkaidős középfokú végzettségű ügyfélszolgálati ügyintéző munkakör betöltésére 

 

A pályázat száma: 154/2014. 

 

 

Munkavégzés helye: Budapest 

 

 

Az ellátandó feladatok: 

 

A személyesen megjelenő ügyfelek általános jellegű tájékoztatása. Bevallások, beadványok átvétele, ingyenes nyomtatványok, 

készpénz-átutalási megbízások, folyószámla kivonatok, adó-, jövedelem- és illetőségigazolások kiadása. Személyesen benyújtott 

adókártya ügyintézés. 

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

Magyar állampolgárság 

Cselekvőképesség 

Büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítvány (pályázathoz nem kell csatolni) 

Középiskolai végzettség és közgazdasági szakképesítés vagy középiskolai végzettség valamint könyvelés és adózás 

szakterületen szerzett legalább felső középfokú részszakképesítés/szakképesítés 

Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások) 

Előzetes egészségi alkalmassági -, továbbá pszichikai alkalmassági vizsgálat a 73/2013. (XII.30.) NGM rendelet szerint (a 

pályázat elnyerése után, de még a felvétel előtt a munkáltató intézkedésére történik) 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 33/B-33/F. §-ban foglalt összeférhetetlenségi 

szabályoknak való megfelelés 

Hozzájárulás megbízhatósági vizsgálat elvégzéséhez 

A NAV Biztonsági Főosztálya által végzett biztonsági célú ellenőrzés 

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tétel (pályázathoz 

nem kell csatolni). 
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A pályázat elbírálásánál előnyt jelent az adóhatóságnál eltöltött gyakorlat. 

 

 

Alkalmazás, illetmény és egyéb juttatások:  

 

A 2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről, valamint a 2010. évi CXXII. törvény a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatalról foglaltak szerint. (Bértábla: lásd Álláspályázatok/ Illetménytáblázat címszó alatt) 

A pályázathoz csatolni kell: 

 

HIVATKOZÁSSAL A 45/2012. (III.20.) KORMÁNYRENDELET 8. §-RA, KIZÁRÓLAG AZ ANNAK 1. SZ. 

MELLÉKLETE SZERINTI ÖNÉLETRAJZOT. (AZ ÖNÉLETRAJZ ELÉRÉSI ÚTVONALA: A NAV KÖZÉP-

MAGYARORSZÁGI REGIONÁLIS ADÓ FŐIGAZGATÓSÁGA HONLAPJÁN AZ ÁLLÁSPÁLYÁZATOK ROVATBAN) 

Iskolai végzettséget, szakképzettséget, valamint nyelvvizsgát igazoló okiratok másolata. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2015. január 08. 

 

A munkakör betölthető: 2015. január 15-től 

 

A kinevezés határozott időre 2016. január 03-ig szól, hat hónapos próbaidő kikötésével. 

 

A pályázatok elbírálásának határideje: 

 

A benyújtási határidőt követő 30 napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a pályázatokról, melynek eredményéről a 

pályázók tájékoztatást kapnak. 

 

A pályázatot kizárólag postai úton az alábbi címre lehet benyújtani: 
 

NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága 

Humánpolitikai Főosztály 

Cím:1438 Budapest Pf. 510. 

 

A pályázaton és a borítékon a pályázat számát kérjük feltüntetni! 

 

Amennyiben egyidejűleg több munkakört is meg kíván pályázni, kérjük, hogy abban az esetben is csak 1 db pályázati anyagot 

mellékeljen, és a megpályázott munkakörök pályázati számait a borítékon, vagy a pályázati anyagban sorolja fel. 

Pályázat felsőfokú végzettségű hatósági ügyintéző munkakör betöltésére 156/2014. 
 

156_2014 

 

A NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága és Adóigazgatóságai Végrehajtási szakterülete pályázatot 

hirdet határozott idejű, teljes munkaidős felsőfokú végzettségű hatósági ügyintéző munkakör betöltésére 

 

A pályázat száma:  156/2014. 

 

Munkavégzés helye: Budapest 

 

Az ellátandó feladatok: 

 

Közreműködés az adózás rendjéről szóló 2003. évi XCII. törvényben (Art.) illetve a bírósági végrehajtásról szóló 1994. évi 

LIII. törvényben (Vht.) valamint egyéb, a végrehajtási szakterületre vonatkozó jogszabályban, illetve belső szabályzatban 

meghatározott feladatok ellátásában, így különösen: 

Kérelmek elbírálása vezetői utasítás alapján, határozatok, végzések elkészítése. 
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Felterjesztési javaslatok, büntető feljelentések tervezetének elkészítése, perképviselet ellátása. 

Közreműködés a belső szabályzatok, utasítástervezetek véleményezésében, iratminták, módszertani segédletek 

szerkesztésében, javaslattétel.  

A kollégák, és társfőosztályok részére tájékoztatás adása az eljárás folyamán felmerülő jogi problémák megoldása érdekében. 

Jogszabályi változások, bírói gyakorlat, felettes szerv állásfoglalásainak folyamatos figyelemmel kísérése, elemezése, 

felettesei útján intézkedések kezdeményezése a hibás, ellentmondó joggyakorlat megszüntetése érdekében. 

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

 

Magyar állampolgárság 

Cselekvőképesség 

Büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítvány (pályázathoz nem kell csatolni) 

Jogász végzettség 

Felhasználói szintű MS Office irodai alkalmazások 

Előzetes egészségi alkalmassági -, továbbá pszichikai alkalmassági vizsgálat a 73/2013. (XII.30.) NGM rendelet szerint (a 

pályázat elnyerése után, de még a felvétel előtt a munkáltató intézkedésére történik) 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 33/B-33/F. §-ban foglalt összeférhetetlenségi 

szabályoknak való megfelelés 

Hozzájárulás megbízhatósági vizsgálat elvégzéséhez 

A NAV Biztonsági Főosztálya által végzett biztonsági célú ellenőrzés 

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tétel (pályázathoz 

nem kell csatolni). 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent az adóhatóságnál eltöltött gyakorlat. 

 

 

Alkalmazás, illetmény és egyéb juttatások:  

 

A 2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről, valamint a 2010. évi CXXII. törvény a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatalról foglaltak szerint. (Bértábla: lásd Álláspályázatok/ Illetménytáblázat címszó alatt) 

 

A pályázathoz csatolni kell: 

 

HIVATKOZÁSSAL A 45/2012. (III.20.) KORMÁNYRENDELET 8. §-RA, KIZÁRÓLAG AZ ANNAK 1. SZ. 

MELLÉKLETE SZERINTI ÖNÉLETRAJZOT. (AZ ÖNÉLETRAJZ ELÉRÉSI ÚTVONALA: A NAV KÖZÉP-

MAGYARORSZÁGI REGIONÁLIS ADÓ FŐIGAZGATÓSÁGA HONLAPJÁN AZ ÁLLÁSPÁLYÁZATOK ROVATBAN) 

Iskolai végzettségeit, szakképzettségeit, valamint nyelvvizsgáit igazoló okiratok másolatát. 

 

A pályázat benyújtásának határideje:  2015. január 08. 

 

A munkakör betölthető:  2015. január 15-től  

 

A kinevezés határozott időre 2016. szeptember 23-ig szól, hat hónapos próbaidő kikötésével. 

 

A pályázatok elbírálásának határideje: 

 

A benyújtási határidőt követő 30 napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a pályázatokról, melynek eredményéről a 

pályázók tájékoztatást kapnak. 

 

A pályázatot kizárólag postai úton az alábbi címre lehet benyújtani: 
 

NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága 

Humánpolitikai Főosztály 

Cím:1438 Budapest Pf. 510. 

 

A pályázaton és a borítékon a pályázat számát kérjük feltüntetni! 

 

Amennyiben egyidejűleg több munkakört is meg kíván pályázni, kérjük, hogy abban az esetben is csak 1 db pályázati anyagot 

mellékeljen, és a megpályázott munkakörök pályázati számait a borítékon, vagy a pályázati anyagban sorolja fel. 
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Pályázat középfokú végzettségű végrehajtási ügyintéző munkakör betöltésére 

157/2014. 
 

157_2014 

 

A NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága és Adóigazgatóságai Hátralékkezelési szakterülete pályázatot 

hirdet határozott idejű, teljes munkaidős középfokú végzettségű végrehajtási ügyintéző munkakör betöltésére. 

 

A pályázat száma: 157/2014. 

 

Munkavégzés helye: Budapest 

 

Az ellátandó feladatok: 

 

Az adófizetési kötelezettségek törvényes határidőben történő teljesítésének figyelemmel kísérése, a hátralékos adózók 

rendszeres kimutatása. A hátralékállomány rendezése érdekében a kijelölt adózói körben a hátralékos adózók folyószámláinak 

felülvizsgálata, a végrehajtási eljárás megindítását akadályozó körülmények feltárása. A végrehajtás alá vonható hátralék 

összegének megállapítása, a tartozások fizetési felszólítással történő beszedése, a szükséges vagyonfeltárási feladatok 

elvégzése, illetve végrehajtás eljárás kezdeményezése. A vagyonfeltárás eredményének függvényében azonnali beszedési 

megbízás, jövedelem-letiltás kibocsátása, ingatlanfoglalás, jelzálogjog bejegyzés elrendelése, gépjárműfoglalás nyilvántartás 

alapján, üzletrészfoglalás, cégbíróság értesítése a társaságokkal szembeni végrehajtás megindításáról. 

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

 

Magyar állampolgárság 

Cselekvőképesség 

Büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítvány (pályázathoz nem kell csatolni) 

Középiskolai végzettség és közgazdasági szakképesítés vagy középiskolai végzettség valamint könyvelés és adózás 

szakterületen szerzett legalább felső középfokú részszakképesítés/szakképesítés 

Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások) 

Előzetes egészségi alkalmassági -, továbbá pszichikai alkalmassági vizsgálat a 73/2013. (XII.30.) NGM rendelet szerint (a 

pályázat elnyerése után, de még a felvétel előtt a munkáltató intézkedésére történik) 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 33/B-33/F. §-ban foglalt összeférhetetlenségi 

szabályoknak való megfelelés 

Hozzájárulás megbízhatósági vizsgálat elvégzéséhez 

A NAV Biztonsági Főosztálya által végzett biztonsági célú ellenőrzés 

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tétel 

(pályázathoz nem kell csatolni). 

 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent az adóhatóságnál eltöltött gyakorlat. 

 

 

Alkalmazás, illetmény és egyéb juttatások:  

 

A 2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről, valamint a 2010. évi CXXII. törvény a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatalról foglaltak szerint. (Bértábla: lásd Álláspályázatok/ Illetménytáblázat címszó alatt) 

 

 

A pályázathoz csatolni kell: 

 

HIVATKOZÁSSAL A 45/2012. (III.20.) KORMÁNYRENDELET 8. §-RA, KIZÁRÓLAG AZ ANNAK 1. SZ. 

MELLÉKLETE SZERINTI ÖNÉLETRAJZOT. (AZ ÖNÉLETRAJZ ELÉRÉSI ÚTVONALA: A NAV KÖZÉP-

MAGYARORSZÁGI REGIONÁLIS ADÓ FŐIGAZGATÓSÁGA HONLAPJÁN AZ ÁLLÁSPÁLYÁZATOK 

ROVATBAN) 

Iskolai végzettséget, szakképzettséget, valamint nyelvvizsgát igazoló okiratok másolata. 

 

A pályázat benyújtásának határideje:  2015. január 08. 
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A munkakör betölthető:  2015. január 15-től  

 

A kinevezés határozott időre 2016. szeptember 13-ig szól, hat hónapos próbaidő kikötésével. 

 

A pályázatok elbírálásának határideje: 

 

A benyújtási határidőt követő 30 napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a pályázatokról, melynek eredményéről a 

pályázók tájékoztatást kapnak. 

 

A pályázatot kizárólag postai úton az alábbi címre lehet benyújtani: 
 

NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága 

Humánpolitikai Főosztály 

Cím:1438 Budapest Pf. 510. 

 

A pályázaton és a borítékon a pályázat számát kérjük feltüntetni! 

 

Amennyiben egyidejűleg több munkakört is meg kíván pályázni, kérjük, hogy abban az esetben is csak 1 db pályázati anyagot 

mellékeljen, és a megpályázott munkakörök pályázati számait a borítékon, vagy a pályázati anyagban sorolja fel. 

 


