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2014. november 26.
HIRLEVEL
Budapest Fovaros Kormanyhivatala
Munkaiigyi Kozpont

Kedves Ugyfeliink!

Az Ondk véleménye tovabbra is fontos szamunkra, igy ha barmilyen észrevételiik, kérdésiik, javaslatuk van, irjak meg nekiink a
fovaroskh-mk.boo@lab.hu e-mail cimre.

Kisvallalkozoi hiteliigyintézo

A FONTANA CREDIT Takarékszovetkezet hiteliigyintéz6t keres.
Munkavégzés helye: Budapest, IX. kertilet

Feladatok: vallalkozoi hitelezéssel kapcsolatos teljes {igyintézés, akvizicids tevékenység, banki termékek értékesitése,

keresztértékesités.

Elvarasok:

. Mikro— és kisvallalkozoi finansziroz6, banki hitelezési tapasztalat

. Felsofoku gazdasagi végzettség

. Ugyfélkdzpontisag, 6nallosag, megbizhatosag, rugalmassag, csapatszellem
. Informatikai alapismeretek

Jelentkezni lehet: Onéletrajz (fizetési igénnyel) kiildése a palyazat kecskemet(@fontanatakarek.hu e-mail cimre.

Budapest Févaros Kormanyhivatala Munkaiigyi Koézpont
E-mail: fovaroskh-mk.boo@Ilab.hu Web: http://fovaros.munka.hu
http://www.facebook.com/BudapestFovarosKormanyhivatalaMunkaugyiKozpont

Amennyiben nem kivan téliink hirlevelet kapni, kérjiik jelezze ezt a fovaroskh-mk.boo@Ilab.hu e-mail cimen!

/1 Likeuson

B/ Facebook
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Pék, cukrasz Varrono

A Vladar Pékség és Siitode Kft. pék, cukraszt keres. Az Uniforma Kft. varrénét keres.

Munkavégzés helye: Budapest, XIII. keriilet Munkavégzés helye: Budapest, VI. kertilet

Elvarésok: Varhato brutt6 bér: 200 000 Ft

. Pék-cukrasz végzettség Szakiranyu végzettség sziikséges!

. Tartosan regisztralt allaskeres6k jelentkezését varjak Jelentkezni lehet: Telefonon: Holly Maria 10-18 o6ra

. kozott: 06-70/770-7325
Jelentkezni lehet: Telefonon: 06-70/250-9379

Teriileti képviselo-kiszallito

Cégiink dobozos étel készitéssel és hazhoz szallitasaval foglalkozik a
ndvekvo igények kielégitéséhez a kovetkezo poziciora keresiink munkatarsakat:

Teriileti képvisel6-kiszallito Budapest illetve Pest megye teriiletére
Cég: Tozsde ételfutar

Feladata:

- mindségi készételek, meniik értékesitése hetente megujuld étlapunkrol
- megrendelések felvétele illetve kiszallitasa

- az ugyfelekkel valo kapcsolattartas

- termékeinek népszersitése és az ligyfélkor bévitése

- napi elszamolas, adminisztracio

Elvarésaink:

- jo kommunikacios és kapcsolatteremtd képesség

- jo megjelenés és fellépés

- versenyszellem

- B kategorias jogositvany, sajat gépkocsi

- elény: hasonld teriileten szerzett tapasztalat illetve tizletk6tdi gyakorlat

Amit nyujtunk:
- alkalmazotti jogviszony

- versenyképes jovedelem

- stabil vallalati hattér hossza td&va munkalehetdség

- mozgalmas, érdekes munka

Telephely: Budapest - a cég telephelyére hétfotol péntekig napi szinten be kell jarni!
Munkavégzés helye: Budapest, Pest megye

Jelentkezés: az etelfutar.allas@gmail.com e-mail cimre varjuk részletes szakmai, fényképes onéletrajzat.

Kapcsolattartd személy: Odor Sandor
email: etelfutar.allas@gmail.com
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Operator

A JOBCONCEPT Kft. operatort keres.

Munkavégzés helye: Gyal

Varhat6 brutté bér: 101 500 Ft Elvérasok:
Elvérasok: .

. Jo latas, kéziigyesség .

. Precizitas, monotonitas tlirés

. Apolt megjelenés

Jelentkezni lehet: Telefonon: 06-30/338-2005

Nyugdijbiztositasi szakérto

A Generali Biztositd Zrt. nyugdijbiztositasi szakért6t
keres.

Munkavégzés helye: Budapest, XIII. keriilet

Jelentkezni lehet: Onéletrajz kiildése a
judit.kosa@generali.com e-mail cimre.

Betanitott munkas

Az U.M. Kereskedelmi Kft. betanitott munkast keres.
Munkavégzés helye: Budapest, XXII. keriilet
Elvarasok:

. Szamitastechnikai ismeretek

. Kisebb fizikai terhelhetdség

Oldal 3

Uzletvezeto helyettes

A PICK SZEGED Kft. iizletvezetd helyettest keres.

Munkavégzés helye: Budapest, V. keriilet

Felhasznaloi szintii szamitogépes ismeretek
Elelmiszer— és vegyi aru elado; kereskedé-boltvezetd végzettség

Jelentkezni lehet: Onéletrajz kiildése az oneletrajz.job@gmail.com cimre.

Pénziigyi elemzo

A Generali Biztositd Zrt. pénziigyi elemz6t keres.
Munkavégzés helye: Budapest, XIII. keriilet

Jelentkezni lehet: Onéletrajz kiildése Molnar Andras részére
az andras.molnar@generali.com e-mail cimre.

Jelentkezni lehet: Onéletrajz kiildése az office@unimark.hu e-mail cimre, telefonon: 06-1/207-3888

Raktari munkas

Az Internet Mall Hungary Kft. raktari munkast keres.
Munkavégzés helye: Budapest, XXII. keriilet
Varhato brutt6 bér: 137 405— 183 206 Ft

Targoncavezet6i engedély eldnyt jelent!

Jelentkezni lehet: Onéletrajz kiildése a csaba.szabo@mall.hu és attila.farkas@mall.hu e-mail cimre.
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Marketing iigyintézo

A Magyarorszagi Maria Radio Alapitvany marketing-radios terjesztési feladatok ellatasra tigyintézot keres.
Munkavégzés helye: Budapest, XIII. keriilet
Varhato brutté bér: 171 000 Ft

Elvérasok:

. 30 év alatti életkor

. Felsofoku végzettség

. Még nem allt 4 honap munkaviszonyban

Jelentkezni lehet: Onéletrajz kiildése a boros.zoltan@mariaradio.hu e-mail cimre.

Személyi asszisztens

Az Egyesiilet a Sériilt Emberekért személyi asszisztenst keres.
Munkavégzés helye: Budapest, VI. kertilet
Varhato brutté bér: 150 000— 250 000 Ft

Elvarasok:
. J6 kommunikacios készség
. Rugalmas munkavégzés

. Terhelhetéség

Jelentkezni lehet: Onéletrajz kiildése a titkar@egyse.hu e-mail cimre, telefonon: 06-30/935-4968

Telemarketinges iigyintézo

A Lux Hungaria Kereskedelmi Kft. telemarketinges ligyintézot keres.
Munkavégzés helye: Budapest, XVII. keriilet

Elvéarésok:

. J6 kommunikacios készség

Jelentkezni lehet: Fényképes onéletrajz kiildése a gourmetchef(@luxhungaria.hu e-mail cimre.
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Informatikus— programozé

A Tudassal a Jovéért Kozhasznti Alapitvany informatikust keres.

Munkavégzés helye: Budapest, XIII. keriilet

Elvarésok:
. Informatikus szakképzettség
. Elmult 6 honapban nem allt munkaviszonyban

Jelentkezni lehet: Telefonon: 06-30/491-8442, e-mailben: mogvas@gmail.com

Marketing iigyintézo

A Tudassal a Jovéért Kézhaszni Alapitvany tigyintézot keres.
Munkavégzés helye: Budapest, XIII. keriilet

Elvarasok:

. Elmult 6 honapban nem allt munkaviszonyban

Jelentkezni lehet: Telefonon: 06-30/491-8442, e-mailben: mogvas@gmail.com

Epitésvezeto épiiletgépész szakteriileten

A Radel & Hahn Zrt. épiiletgépészt keres.
Munkavégzés helye: Budapest, X. kertilet
Varhat6 brutté bér: 280 000 Ft
Elvarasok:

. MS Office ismeretek

. Angol/német nyelvtudas
. ,,B” kategorias jogositvany
. Onalld6 munkavégzés

. Budapesti vagy Budapesthez kozeli lakohely

Jelentkezni lehet: A fényképes oOnéletrajzokat a referenciamunkdk megnevezésével és a fizetési igény megjelolésével a
radelbp@radelhahn.hu illetve az info@radel-hahn.hu e-mail cimre varjak.
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Telefonos operator

A TRANSCOM HUNGARY Kft. operatort keres.

Munkavégzés helye: Budapest, XI. kertilet

Varhato brutté bér: 100 000— 220 000 Ft

Részmunkaidds munkavégzés is lehetséges.

Elvérasok:

. Felsofoku francia és kozépfoku angol nyelvtudas vagy felséfoka német és kozépfoku angol nyelvtudas

Jelentkezni lehet: Onéletrajz kiildése a zita.bako@transcom.com e-mail cimre.

Gyogycipobolti elad6

Az S and H Kereskedelmi és Szolgaltatd Bt. eladot keres.
Munkavégzés helye: Budapest, XI. kertilet

Sziikség szerinti szombati munkavégzés lehetséges (10-13 ora kozott).

Elvarasok:
. Jo alloképesség, terhelhetdség
. Szamitogépes ismeretek

Jelentkezni lehet: Onéletrajz kiildése a schollbuda@gmail.com e-mail cimre, telefonon: 06-20/371-2627

Raktarkezelo

Az LDS Disztributor Szolgaltatdé Kft. raktarost keres.
Munkavégzés helye: Budapest, XXII. keriilet

Varhat6 brutt6 bér: 150 000 Ft

Munkarend: 3 havi munkaid6keret, munkaidé 7:00-15:30-ig

Elvarasok:
. Targoncavezet6i engedély és gyakorlat
. Alapfoku szdmitastechnikai ismeret elony

Jelentkezni lehet: Onéletrajz kiildése a laczkok@lapker.hu e-mail cimre.
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Raktaros

A SPRINTER Futarszolgalat Kft. raktarost keres.

Munkavégzés helye: Budapest, IX. kertilet

Munkaidd: hétfé-péntek: 17:30-02:00 kdzott

Elvarésok:

. Elektromos targoncavezet6i engedély és gyakorlat elényt jelent

Jelentkezni lehet: Fényképes onéletrajz kiildése a karrier@sprinter.hu e-mail cimre.

Raktaros- targoncavezeto

A Robotica BF Kft. raktarost keres.

Munkavégzés helye: Herceghalom

Elvarasok:
. Ervényes targoncavezeti engedély
. Gyalogkiséretl targoncavezetdi engedély elonyt jelent

Jelentkezni lehet: Onéletrajz kiildése a hirdetes@tiszacipogyar.hu e-mail cimre, telefonon: 06-70/775-5016

Munkaiigyi és TB iigyintézo

A Cargill Takarmany Zrt. ligyintézot keres.

Munkavégzés helye: Budapest, XIII. keriilet

Elvérasok:

. Tarsadalombiztositasi és bériigyi szakeldado végzettség

. Minimum 3 éves kifizet6helyi szakmai tapasztalat

. Magas szintli MS Office ismeretek, SAP hasznalataban szerzett gyakorlat
. Angol nyelv legalabb tarsalgasi szintii ismerete

. Torvényi eldirasok naprakész ismerete

. Bériigyviteli program bevezetésében szerzett gyakorlat elonyt jelent

. Terhelhetéség

Jelentkezni lehet: Onéletrajz kiildése Zadori Beata részére a hr_budapest@cargill.hu e-mail cimre.
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Teriileti képviselo

Cégiink dobozos étel készitéssel és hazhoz szallitasaval foglalkozik a
novekvd igények kielégitésé¢hez a kovetkezd pozicidra keresiink munkatarsakat:

Tertileti képviselé Budapest illetve Pest megye teriiletére
Cég: Tozsde ételfutar

Feladata:

- igyfélkor bovitése, szerzodés kotés
- megrendelések felvétele

- az ligyfelekkel val6é kapcsolattartas
- termékeinek népszeriisitése

- adminisztracid

Elvarasaink:

- j6 kommunikacios és kapcsolatteremtd képesség
- j6 megjelenés és fellépés

- versenyszellem

- B kategorias jogositvany, sajat gépkocsi

Eldny:
- hasonl¢ teriileten szerzett tapasztalat illetve iizletk6toi gyakorlat

- céges kapcsolatok

Amit nyujtunk:

- alkalmazotti jogviszony

- versenyképes jovedelem,.

- stabil vallalati hattér hosszl tivi munkalehetdség
- mozgalmas, érdekes munka

Telephely: Budapest

Munkavégzés helye: Budapest, Pest megye

Jelentkezés: az etelfutar.allas@gmail.com e-mail cimre varjuk részletes szakmai, fényképes onéletrajzat.

Kapcsolattartd személy: Odor Sandor
email: etelfutar.allas@gmail.com

Elektronikai muszerész

A RENDO Digital Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. elektronikai miiszerészt keres.
Munkavégzés helye: Budapest, XIV. kertilet
Viarhato brutto bér: 118 000 Ft

Elvarésok:

. Mobiltelefonok javitasaban szerzett tapasztalat, markafiiggetlen diagnosztikai ismeretek
. Megbizhato, preciz 6nalld6 munkavégzés

. Elektronikai miiszerész vagy GSM szervizes végzettség

Jelentkezni lehet: Szakmai 6néletrajz kiildése a hr@rendo.hu e-mail cimre.

Levél targya: ,,GSM szervizes”
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Gyogyaszati segédeszkoz elado

Az OrtoProfil-Centrum Kft. elad6t keres.
Munkavégzés helye: Budapest, XX. keriilet
Varhat6 brutté bér: 118 000 Ft

Gyogyaszati segédeszkoz forgalmazoi végzettség sziikséges!

Oldal 9

Jelentkezni lehet: Fényképes onéletrajz kiildése a nagykereskedelem@gmail.hu cimre.

Tavkozlési halozat-épito

A BEROTEL NETWORKS Kft. tavkozlési halozat-épitot keres.
Munkavégzés helye: Budapest, XVIII. keriilet
Véarhato brutté bér: 110 000-140 000 Ft

Elvarasok:
. ,,B” kategorias vezetdi engedély
. Olyan jelolt jelentkezését varjak, aki nem tériszonyos

Jelentkezni lehet: Szakmai 6néletrajz kiildése az info@berotel.hu
e-mail cimre.

Bolti elado

A MindenHUN Kft. eladot keres.
Munkavégzés helye: Budapest, V. keriilet

Alkalmi munkavégzés, egyszertisitett foglalkoztatassal!

Elvérasok:

. Kereskedelmi érzék, vevokozpont hozzaallas
. J6 kommunikacios képesség

. Apolt megjelenés

. Angol nyelvismeret

Bolti elado

A Reno Cip6 Kft. bolti eladot keres.
Munkavégzés helye: Budapest, XV. keriilet
Varhato brutt6 bér: 62 000— 65 000 Ft

4 6ras részmunkaido!

Szakiranyl végzettség sziikséges!

Jelentkezni lehet: Onéletrajz  kiildése

gergely.halasz@my-reno.com e-mail cimre.

Jelentkezni lehet: Fényképes dnéletrajz kiildése a factorystore@vargacrystalbudapest.com cimre.

a
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Informatikai szoftver szakérto

Az ADIM-Mozaik Epitéipari Kft. szoftver szakértét keres.

Munkavégzés helye: Budapest, XIV. kertilet

Varhat6 brutt6 bér: 250 000-410 000 Ft

Sziikséges szakképzettség: felsdfoku informatikai szoftver szakértd végzettség

Jelentkezni lehet: Telefonon: Pesti Judit: 06-30/934-7083

Betanitott minoségi ellenor

A Wirksam Jobline Kft. minéségi ellendrt keres.
Munkavégzés helye: Gyor
Varhat6 bruttd bér: 150 000 Ft

Elvarasok:
. Legalabb szakmunkas iskolai végzettség
. Szintévesztés kizard ok

Jelentkezni lehet: Fényképes Onéletrajz kiildése a wirksam.staff@gmail.com e-mail cimre, telefonon: 06-70/311-2711

Varhatoéan az eldzetesen kivalasztottaknak Gyodrben tesztirason kell részt vennilik. Helyszinre szallitdst a munkaltatd tobb
személy jelentkezése esetén tud biztositani.

Kozbeszerzési munkatars

Az Orszagos Viziigyi Beruhazasi Mérnoki és Tervezd Kft. kozbeszerzési munkatarsat keres.
Munkavégzés helye: Budapest, V. keriilet
Vérhat6 bruttd bér: 250 000 Ft

Elvérasok:

. Microsoft Office alkalmazasok ismerete

. Koézbeszerzési ismeretek, kozbeszerzéssel kapcsolatos jogi ismeretek

. Miiszaki témaju rendelések, palyazatok elkészitésében szerzett tapasztalat, banki folyamatok ismerete
. Unios projektekben valo jartassag

. Szervezési készség

. Megbizhatd, pontos munkavégzés

Jelentkezni lehet: Onéletrajz kiildése az allas.m.vallalkozas@gmail.com e-mail cimre.
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Az Eurdpai Unié altal tamogatott , Szervezeti hatékonysag fejlesztése az
egészségiigyi ellitérendszerben — Teriileti egyiittmikodések kialakitasa” cimi
kiemelt projekt alabbi feladatkorére keresiink munkatarsat.

A projekt célja

Csoportmunkara epuld egyén- és kozosségkozponti egeszségugy kialakitasa, amely
tamogatja a paciensek aktiv kozremukodését, biztositja az egészségihgyi
szolgaltatasok folyamatossagat, és megteremti az 1j szemléleti alapellatas
mukddési kereteit. A megajulo alapellatas az egészség-szolgaltatasokat az egyénnel,
a csaladokkal eés kozossegekkel tartos partnerségben, interszektorialis tamogatas
mellett szervezi, és biztositja az egészség-szolgaltatasok atfogd koordinaciojat.

A tamogatd szakemberek értékteremtése altalanosan hozzaférheté, egyénkozponti,
atfogo egeszsegugyi és kozossegi szolgaltatasok Osszesséege.

A projektben létrejonnek azok a kozdsségi cgészségszervezést tamogato
munkacsoportok, amelyek a fenti célok megvalositasat biztositjak. A meghirdetett
poziciot a projekt lezarasat kévetéen tovabbi 6t évig fenn kell tartani,

Feladatok a projektben:

e Megvalositja a kézosségi egészseégtervezest,
Meghatarozza az iddszaki kozosségi egészségtervet,
Elemzi a rendelkezésre allo egeszségi, kockazati és népességi adatokat.
Osszehasonlitasokat végez a benchmark adatokkal.
Kimutatja a kozosségi cgészségeelok eléréséhez sziikséges tevékenységeket és
kompetenciakat.

Elvarasok:
* Felsofoku vegzettseg
Elényt jelent felséfoka kozgazdasagi, kontrolling vagy egészség-gazdasagtani
ismeret, valamint tapasztalat egészségugyi elemzésekben
¢ Alapfoku angol nyelvismeret
* Progressziv gondolkodasmod, rendszerszemlelet, rendszerezo képesseg

SZECHENYI '

Eergpal Uaid
Eirtim doocae

TAMOP-0,2.5-B-13/1-2014-0001
Srerveoreti hotdkonysadg reflesztése
ar egléssseglgyl eltdtdrandszerton ~
Terdlat! egyuttmuokodés kialakitéase




Alkalmazas:

Hatarozott ideju, 8 honapra szolo munkaszerzodés, versenyképes jovedelem.
Részmunkaidos foglalkoztatasra van lehetoség,

Jelentkezés madja:

+ Formai kovetelmény: Szakmai Onéletrajzat Europass formatumban és a
nyelvvizsga bizonyitvanyanak masolatat elektronikusan jutassa el a
kozossegi_egeszsegtervezougyemszi.hu cimre!

A formai kévetelménynek valéo nem megfelelés a palyazat elutasitasat vonja
maga utan.

e Jelentkezésében adja meg e-mail cimet és skype elérhetoséget! (A skype cim
az esctleges személyes interju lebonyolitasat segiti.)

Jelentkezés hatarideje:

2014. december 10-én 14:00 o6riig elektronikus aton.
A beerkezo palyazatokat folyamatosan ertekeljuk.

Munkavégzés helye:

A projektben dsszesen 20 darab kozosségi egészségszervezési irodat
(munkacsoportot) hozunk létre Pécsen, Szegeden, Debrecenben és Budapesten,
tovabba varhatoan az alabbi telepiiléscken:

Csorna, Heves, Hodmezovasarhely, Kazincbarcika, Kiskoros, Papa, Paszto, Siofok,
Szarvas, Szombathely, Tamasi, Tiszafired, Vasarosnamény, Zalaegerszeg,

TAMOP-G,2.5-B-13/1-2014-0001

Srervereti hatdkonysadg rejlesztése
ar egéseseglgyl eltdtdrandszerbon -
Terdlat! egyuttmokodes kialakitése

SZECHENYI '

Furspai Unid
Eirtym Gk
Ne
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Az Eurdpai Unié altal tamogatott ,Szervezeti hatékonysag fejlesztése az
egészségiigyi ellaitérendszerben - Teriileti egyiittmikoédések kialakitasa” cimu
kiemelt projekt alabbi feladatkodrére keresiink munkatarsat.

A projekt célja

Csoportmunkara épulo egyén- és kozosségkozpontu egészségingy kialakitasa, amely
tamogatja a paciensek aktiv kozremukodeését, biztositja az egészséglgyi
szolgaltatasok folyamatossagat, és megteremti az 1j szemléleti alapellatas
miikddési kereteit. A megijulo alapellatas az egészség-szolgaltatasokat az egyénnel,
a csaladokkal és kozosségekkel tartés partnerségben, interszektorialis tamogatas
mellett szervezi, és biztositja az cgeszseg-szolgaltatasok atfogo koordinaciojat.

A tamogato szakemberek ertékteremtese altalanosan hozzaférheto, egyénkézpontu,
atfogo egészségngyi és kozosségi szolgaltatasok Gsszessége.

A  projektben létrejonnek azok a kozosségi egészségszervezést tamogato
munkacsoportok, amelyek a fenti célok megvalositasat biztositjak. A meghirdetett
poziciot a projekt lezarasat kévetoen tovabbi 6t évig fenn kell tartani.

Feladatok a projektben:
¢ A szolgaltatasok elvart mindségl megvalésitasaért felel.
* Szakmai coaching és supervisor feladatokat lat el.
e Tamogatja a projektben alkalmazasra keriilé egyéni egészségtervhez,
egészségszervezesi iranyelvhez és praxiskozosség alapu egyuttmikodéshez

kapcesolodé szakmai munkat.
e Meghatarozza a kozisségi cgészségtervezd altal Osszeallitott fejlesztési
igények szakmai tartalmat.
Elvarasok:

Orvosi diploma

5 év cgeészsegugyi vagy cgeészségpiaci tapasztalat
kozépfoku angol nyelvismeret

Felhasznal6i szint MS Office

Tamogatoi hozzaallas

Vezetdi képesség
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Alkalmazas:

Hatarozott ideju, 8 honapra szolo munkaszerzodeés, versenyképes jovedelem.
Részmunkaidos foglalkoztatasra van lehetoség,

Jelentkezés modja:

+ Formai kovetelmény: Szakmai oOnéletrajzat Europass formatumban és a
nyelvvizsga bizonyitvanyanak masolatat elektronikusan jutassa el a
kozossegi_szakmaivezetoagyemszi.hu cimre!

A formai kovetelménynek valé nem megfelelés a pilyazat elutasitiasat vonja
maga utan.

e Jelentkezésében adja meg e-mail cimét és skype elérhetoségét! (A skype cim
az esctleges személyes interju lebonyolitasat segiti.)

Jelentkezés hatarideje:

2014. december 10-én 14:00 o6riig elektronikus aton.
A beerkezo palyazatokat folyamatosan ertekeljuk.

Munkavégzés helye:

A projektben dsszesen 20 darab kozosségi egészségszervezési irodat
(munkacsoportot) hozunk létre Pécsen, Szegeden, Debrecenben és Budapesten,
tovabba varhatoan az alabbi telepiiléscken:

Csorna, Heves, Hodmezovasarhely, Kazincharcika, Kiskoros, Papa, Paszto, Siofok,
Szarvas, Szombathely, Tamasi, Tiszafired, Vasarosnamény, Zalaegerszeg
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Az Eurdpai Unié altal tamogatott , Szervezeti hatékonysag fejlesztése az
egészségiigyi ellitérendszerben — Teriileti egyiittmikodések kialakitasa” cimi
kiemelt projekt alabbi feladatkorére keresiink munkatarsat.

A projekt célja

Csoportmunkara epuld egyén- és kozosségkozponti egeszségugy kialakitasa, amely
tamogatja a paciensek aktiv kozremukodését, biztositja az egészségihgyi
szolgaltatasok folyamatossagat, és megteremti az 1j szemléleti alapellatas
mukddési kereteit. A megajulo alapellatas az egészség-szolgaltatasokat az egyénnel,
a csaladokkal eés kozossegekkel tartos partnerségben, interszektorialis tamogatas
mellett szervezi, és biztositja az egészség-szolgaltatasok atfogd koordinaciojat.

A tamogatd szakemberek értékteremtése altalanosan hozzaférheté, egyénkozponti,
atfogo egeszsegugyi és kozossegi szolgaltatasok Osszesséege.

A projektben létrejonnek azok a kozdsségi cgészségszervezést tamogato
munkacsoportok, amelyek a fenti célok megvalositasat biztositjak. A meghirdetett
poziciot a projekt lezarasat kévetéen tovabbi 6t évig fenn kell tartani,

Feladatok a projektben:
A praxiskdzisség és az abban résztvevok gazdasagi Ggyeinek intézése.
e Gazdasagi vezetéi [feladatok cllataisa a  praxiskozdsség tagjainak
tehermentesitése érdekeben.
Pénzigyi tervezés és tamogatas,
Kontrolling-rendszer elokészitése.
Szolgaltatokkal torténo kapcesolattartas és a megbizok képviselete.
Gazdasagi tanacsadas a praxiskozosség tagjainak és a praxiskozosség
cgészenck.
A tevékenységre és a mukodésre vonatkozé tanacsadas a gazdasagi
elemzések nyoman.

Elvarasok:

Felsofoku gazdasagi végzettség

3 év tapasztalat gazdasagi tertileten

1 év tapasztalat egészségligyi vagy egészségpiaci tertileten
Alapfoku angol nyclvismeret

Felhasznaloi szintit MS Office

Tamogatoi hozzaallas

Vezetdi képesség

Ugyfél-orientaltsag
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Alkalmazas:

Hatarozott ideju, 8 honapra szolo munkaszerzodes, versenyképes jovedelem.
Részmunkaidos foglalkoztatasra van lehetoség.

Jelentkezés modja:

« Formai kovetelmény: Szakmai onéletrajzat Europass formatumban és a
nyelvvizsga bizonyitvanyanak masolatat elektronikusan jutassa ¢l a
praxiskozosseg gazdasagiwgyemszi.hu cimre!

A formai kdvetelménynek valé nem megfelelés a palyazat elutasitiasat vonja
maga utan.

¢ Jelentkezésében adja meg e-mail cimét és skype elérhetdséget! (A skype cim
az esetleges személyes interju lebonyolitasat segiti.)

Jelentkezés hatarideje:

2014. december 10-én 14:00 6raig elektronikus uton.

A beérkezd palyazatokat folyamatosan értékeljuk

Munkavégzés helye:

A projektben dsszesen 20 darab kozbsségi egeészségszervezési  irodat
(munkacsoportot) hozunk létre Pécsen, Szegeden, Debrecenben és Budapesten,
tovabba varhatoan az alabbi telepiiléseken:

Csorna, Heves, Hodmezovasarhely, Kazincbarcika, Kiskdérds, Papa, Paszto, Siofok,
Szarvas, Szombathely, Tamasi, Tiszafured, Vasarosnameény, Zalaegerszeg.
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Az Eurdpai Unié altal tamogatott , Szervezeti hatékonysag fejlesztése az
egészségiigyi ellitérendszerben — Teriileti egyiittmikodések kialakitasa” cimi
kiemelt projekt alabbi feladatkorére keresiink munkatarsat.

A projekt célja

Csoportmunkara épulé egyen- és kozosségkozpontu egeszségngy kialakitasa, amely
tamogatja a paciensek aktiv koézremukodéset, biztositja az egeszségugyi
szolgaltatasok folyamatossagat, és megteremti az 1j szemléletl alapellatas
mukodeési kereteit. A megujulo alapellatas az egészség-szolgaltatasokat az egyénnel,
a csaladokkal és kozosségekkel tartos partnerségben, interszektorialis tamogatas

“ 28

A tamogatd szakemberek értékteremtése altalanosan hozzaférhetd, egyénkozpontu,
atfogo egészségugyi és kozossegi szolgaltatasok osszessege.

A projektben létrejonnek azok a kozossegi egeszségszervezést tamogato
munkacsoportok, amelyek a fenti celok megvalositasat biztositjak. A meghirdetett
poziciot a projekt lezarasat kévetéen tovabbi 6t évig fenn kell tartani.

Feladatok a projektben:
A praxiskozosség és az abban résztvevék intézményi kapcsolatainak képviscelete,

+ Kapcsolatot tart a hatosagokkal a rendelkezéseknek torténé folyamatos
megfelelés biztositasa, valamint az érdekképviselet érdekében.

* Az érintett onkormanyzatokkal folyamatosan kapcsolatot tart a helyi érdekek
kolcsonos érvényesitése érdekében.

« Partnerkapcsolatot épit ki és tart fenn az egészségeélu egytittmukédésben
érdekelt intézményekkel mint egyhazak, szocialis intézmények, oktatasi
intézmények, alapitvanyok, egyesiiletck,

« Elemzi a praxiskozosseég egyuttmukodéseit és javaslatot tesz a kapcsolatok
fejlesztésére,

Elvarasok:

Felséfokn végzettség

2 év tapasztalat egészségligyi vagy szocialis szféraban
Alapfoku angol nyelvismeret

Felhasznaloi szinti MS Office

Tamogatoi hozzaallas

Kapcsolatteremto kepesség

Ugyfél-orientaltsag
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Hatarozott ideju, 8 hoénapra sz6lé munkaszerzédés, versenyképes jovedelem,
Részmunkaidos foglalkoztatasra van lehetéseg,

Jelentkezés modja:

e Formai kévetelmény: Szakmai oOnéletrajzat Europass formatumban és a
nyelvvizsga bizonyitvanyanak masolatat elektronikusan jutassa el a
praxiskozossegi referensigyemszi.hu cimre!

A formai kdvetelménynek valé nem megfelelés a pilyazat elutasitasat vonja
maga utan.

o Jelentkezéseben adja meg e-mail cimét és skype elérhetoseéget! (A skype cim
az esctleges személyes interju lebonyolitasat segiti,)

Jelentkezés hatarideje:

2014. december 10-én 14:00 6riig elektronikus uton.
A beérkezo palyazatokat folyamatosan ertéekeljik.

Munkavégzés helye:

A projektben oOsszesen 20 darab kozbsségi egészségszervezeési irodat
(munkacsoportot) hozunk létre Pécsen, Szegeden, Debrecenben és Budapesten,
tovabba varhatéan az alabbi teleptiléseken:

Csorna, Heves, Hodmezovasarhely, Kazincbarcika, Kiskords, Papa, Paszto, Siofok,
Szarvas, Szombathely, Tamasi, Tiszaftred, Vasarosnameény, Zalaegerszeg,
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Az Eurépai Unié altal tamogatott ,Szervezeti hatékonysag fejlesztése az
egészségiigyi ellatorendszerben — Teriileti egyiittmiikodések kialakitasa” cima
kiemelt projekt alabbi feladatkorére keresiink munkatarsat.

A projekt célja

Csoportmunkara épiiloé egyén- és kozosségkozpontu egeszségngy kialakitasa, amely
tamogatja a paciensek aktiv koézremukddését, biztositja az egészséghgyi
szolgaltatasok folyamatossagat, és megteremti az 1j szemléleti alapellatas
mukodeési kereteit. A megujulo alapellatas az egészség-szolgaltatasokat az egyénnel,
a csaladokkal és kozosségekkel tartdos partnerségben, interszektorialis tamogatas

A tamogato szakemberek értékteremtése altalanosan hozzaférhetd, egyénkozpontu,
atfogo egeszseégligyi ¢s kozosségi szolgaltatasok 6sszessége.

A projektben létrejonnek azok a kozosségi cgeszségszervezést tamogato
munkacsoportok, amelyck a fenti célok megvalositasat biztositjak. A meghirdetett
poziciot a projekt lezarasat kdvetéen tovabbi 6t évig fenn kell tartani.

Feladatok a projektben:

e Biztositja az adott kozosségben a paciens egyéni egészségtervének
megvalosulasat a szolgaltatasok mentén
Felugyeli az eszkozrendszert és annak alkalmazasat,
Kiséri és tamogatja az alkalmazas folyamatat a szupervizid és coaching
modszereivel,

o Képzéseket tart
Elemzi az egészség-tanacsadast végzok munkajarol és a paciensek
egyuttmukodeésérol készult mutatokat.
Jelenti a feltart igénycket a szakmai vezeto felé
Elemzi az ugyféeligényeket és ugyfélpanaszokat, nyomon kéveti az ugyfel-
clegedettséget es fejleszti azt.

Elvarasok:

Felsofoku végzettseg
3 év tapasztalat egészségligy, egészségfejlesztés vagy rekreacio teriiletén
Elonyt jelent a tanacsadoi vagy segitoi munkakorokben szerzett tapasztalat
Alapfoku angol nyelvismeret
Felhasznaldi szint MS Office
Tamogatoi hozzaallas
Ugyfél-orientaltsag
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Hatarozott idejti, 8 honapra szolo munkaszerzodeés, versenyképes jovedelem.
Reészmunkaidos foglalkoztatasra van lehetoseg

Jelentkezés modja:

+ Formai kévetelmény: Szakmai oOnéletrajzat Europass formatumban és a
nyelvvizsga bizonyitvanyanak masolatat clcktronikusan jutassa ¢l a
vezeto_egeszsegtanacsado@gyemszi.hu cimre!

A formai kdvetelménynek valo nem megfelelés a palyazat elutasitasat vonja
maga utan.

¢ Jelentkezésében adja meg e-mail cimét és skype elérhetdségeét! (A skype cim
az esetleges személyes interju lebonyolitasat segiti.)

Jelentkezés hatarideje:

2014. december 10-én 14:00 o6raig elektronikus uton.
A beérkezd palyazatokat folyamatosan értékeljik.

Munkavégzés helye:

A  projektben Osszesen 20 darab kozosségi  egészségszervezési  irodat
(munkacsoportot) hozunk létre Pécsen, Szegeden, Debrecenben és Budapesten,
tovabba varhatoan az alabbi teleptilescken:

Csorna, Heves, Hodmezoévasarhely, Kazincbarcika, Kiskoérds, Papa, Paszto, Siofok,
Szarvas, Szombathely, Tamasi, Tiszaftred, Vasarosnameény, Zalacgerszeg.

SZECHENYI '

Eerspal Uaid
Eirtpm Soecues
Ne
TAMOP-6,.2.5-B-13/1-2014-0001
Srervezet! hatdkonysdq fejlesztése
Az eglsssegogyl elldtdrendszertien
Terdlet! egyuttmukodes kialakilasae




HIRLEVEL Oldal 21

Palyazat felsofoku végzettségii adoellenér munkakor betoltésére 138/2014.
138_2014

A NAV Kozép-magyarorszagi Regionalis Ad6 Fodigazgatosaga és Adoigazgatosagai Tarsas Vallalkozasok Ellendrzési
szaktertiilete palyazatot hirdet hatarozott idej, teljes munkaidds felsdfokll végzettségli adoellenér munkakdr betoltésére.

A palyazat szama: 138/2014.

Munkavégzés helye: Budapest

Az ellatandé feladatok:

Elvégzi a szervezeti egység illetékességi korébe tartozo tarsas vallalkozasok és egyéb szervezetek adodellenérzését. A hivatali
nyilvantartds és a rendelkezésre allo6 informaciok alapjan felkésziil a vizsgalat lefolytatasara. A revizid befejezését kdvetden
koézremiikddik a vizsgalatot kezdeményezo tdjékoztatasaban, amennyiben a vizsgalt ad6zd jogorvoslattal €1, revizori véleményt
készit, valamint a sziikséges belsd bizonylatokat kiallitja. Vezet6i dontésnek megfelelen részt vesz a munkaltato altal szervezett
oktatasokon, tovabbképzéseken.

A munkakor betoltésének feltételei:

Magyar allampolgarsag
Cselekvoképesség

Biintetlen el6életet igazolo hatdsagi erkolesi bizonyitvany (palyazathoz nem kell csatolni)

Egyetemi vagy foiskolai szintli gazdalkodasi és menedzsment vagy pénziigy és szamvitel vagy kozszolgalati alapképzési
szakon szerzett gazdasagtudomanyi szakképzettség

® Felhasznaldi szintli MS Office (irodai alkalmazasok)

® Elozetes egészségi alkalmassagi -, tovabba pszichikai alkalmassagi vizsgalat a 73/2013. (XI1.30.) NGM rendelet szerint (a
palyazat elnyerése utan, de még a felvétel el6tt a munkaltato intézkedésére torténik)

® A Nemzeti Ad6- és Vamhivatalrél szold 2010. évi CXXII. térvény 33/B-33/F. §-ban foglalt Gsszeférhetetlenségi
szabalyoknak val6é megfelelés

® Hozzéjarulas megbizhatosagi vizsgalat elvégzéséhez
® A NAV Biztonsagi Foosztalya altal végzett biztonsagi célu ellendrzés

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szol6 2007. évi CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tétel (palyazathoz
nem kell csatolni).

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent az adohatésagnal eltoltott gyakorlat.

Alkalmazas, illetmény és egyéb juttatasok:

A 2011. évi CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztviselokrdl, valamint a 2010. évi CXXII. torvény a Nemzeti Ado- és
Véamhivatalrél foglaltak szerint. (Bértabla: lasd Allaspalyazatok/Illetménytablazat cimszo alatt)
A palyazathoz csatolni kell:

® HIVATKOZASSAL A 45/2012. (111.20.) KORMANYRENDELET 8. §-RA, KIZAROLAG AZ ANNAK 1. SZ.
MELLEKLETE SZERINTI ONELETRAJZOT. (AZ ONELETRAJZ ELERESI UTVONALA: A NAV KOZEP-
MAGYARORSZAGI REGIONALIS ADO FOIGAZGATOSAGA HONLAPJAN AZ ALLASPALYAZATOK ROVATBAN)
Iskolai végzettségeit, szakképzettségeit, valamint nyelvvizsgait igazol6 okiratok masolatat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2014. december 08.

A munkakor betoltheté: 2014. december 15-t6l

A kinevezés hatarozott idore 2016. december 31-ig sz6l, hat honapos préobaidé kikotésével.
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A palvazatok elbiralasanak hatarideje:

A benyujtasi hataridét kovetden a munkaltatoéi jogkor gyakorldja dont a palyazatokrol, melynek eredményérél a palyazok
tajékoztatast kapnak.

A palyazatot Kizarolag postai uiton az alabbi cimre lehet benyujtani:

NAV Ko6zép-magyarorszagi Regionalis Ado Fdigazgatosaga
Humanpolitikai Fosztaly
Cim:1438 Budapest Pf. 510.

A palyazaton és a boritékon a pdlydzat szamadt kérjik feltiintetni!

Amennyiben egyidejlileg tobb munkakort is meg kivan palyazni, kérjiik, hogy abban az esetben is csak 1 db palyazati anyagot
mellékeljen, és a megpalyazott munkakorok palyazati szamait a boritékon, vagy a palyazati anyagban sorolja fel.

Palyazat felsofoku végzettségu adoellenér munkakor betoltésére 139/2014.
139 2014
A NAV Kozép-magyarorszagi Regionalis Ad6 Foigazgatosaga és Adoigazgatdsagai Maganszemélyek és Egyéni Vallalkozok
Ellenérzési szakteriilete palyazatot hirdet hatarozott idejl, teljes munkaidés fels6foku végzettségli adoellenér munkakor

betoltésére

A palyazat szama: 139/2014.

Munkavégzés helye: Budapest

Az ellatando feladatok:

Az anyagi és eljarasi jogszabalyok betartasaval a kiadott megbizolevelek alapjan adoellendrzések lefolytatdsa maganszemélyek
¢és egyéni vallalkozok korében. Ennek keretében az elrendelt ellenérzésre valo felkésziilés a vizsgalando ad6zorol az adohatosag
rendelkezésére allo adatok Osszegylijtésével és elemzésével, a vizsgalati program Osszedllitdsa, az ad6zo ellendrzésrdl torténd
értesitése. Az addz6 iratanyagai, a rendelkezésre all6 egyéb informaciok alapjan a megfeleld vizsgalati moddszerek
alkalmazésaval az esetleges jogszabalysértések feltdrasa, tényallas tisztdzdsa. A vizsgélat megallapitasainak jegyzOkonyvbe
foglalasa, sziikség esetén az altala lefolytatott vizsgalattal kapcsolatos ad6zoi észrevétel, fellebbezés véleményezése. Az
ellendrzéssel 0sszefiiggd adatokrol az eldirt adatlapok kidllitasa, nyilvantartasok vezetése, adminisztracios feladatok elvégzése.

A munkakor betoltésének feltételei:

Magyar allampolgarsag
Cselekvoképesség
Biintetlen el6életet igazolo hatdsagi erkolesi bizonyitvany (palyazathoz nem kell csatolni)

Egyetemi vagy foiskolai szintl gazdalkodasi és menedzsment vagy pénziigy és szamvitel vagy kozszolgalati alapképzési
szakon szerzett gazdasagtudomanyi szakképzettség

® Felhasznaloi szintli MS Office (irodai alkalmazasok)

® FElozetes egészségi alkalmassagi -, tovabba pszichikai alkalmassagi vizsgélat a 73/2013. (XI1.30.) NGM rendelet szerint (a
palyazat elnyerése utan, de még a felvétel el6tt a munkaltatd intézkedésére torténik)

® A Nemzeti Ad6- és Vamhivatalrél szold 2010. évi CXXII. térvény 33/B-33/F. §-ban foglalt Gsszeférhetetlenségi
szabalyoknak valé megfelelés

® Hozzéjarulds megbizhatdsagi vizsgalat elvégzéséhez
® A NAV Biztonsagi Féosztalya altal végzett biztonsagi célu ellendrzés
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Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szo616 2007. évi CLIL. torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tétel (palyazathoz
nem kell csatolni).

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:
® az adohatosagnal eltoltott gyakorlat

® mérlegképes konyveld, adotanacsado, adoszakértd szakképesités
jO szdbeli és irasbeli kifejez6készség, hatarozottsdg, meggydzoképesség
Alkalmazds, illetmény és egyéb juttatisok:

A 2011. evi CXCIX. torveny a kozszolgalati tisztvisel6krol, valamint a 2010. évi CXXII. torveny a Nemzeti Ado- és
Vamhivatalrol foglaltak szerint. (Bértabla: 1asd Allaspalyazatok/Illetménytablazat cimszo alatt)

A palyazathoz csatolni kell:

® HIVATKOZASSAL A 45/2012. (Il1.20.) KORMANYRENDELET 8. §-RA, KIZAROLAG AZ ANNAK 1. SZ.
MELLEKLETE SZERINTI ONELETRAJZOT. (AZ ONELETRAJZ ELERESI UTVONALA: A NAV KOZEP-
MAGYARORSZAGI REGIONALIS ADO FOIGAZGATOSAGA HONLAPJAN AZ ALLASPALYAZATOK ROVATBAN)
Iskolai végzettségeit, szakképzettségeit, valamint nyelvvizsgait igazold okiratok masolatat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2014. december 08.

A munkakor betolthetd: 2014. december 15-t6l

A Kkinevezés hatarozott idére 2016. december 31-ig sz6l, hat honapos probaidé kikotésével.

A palvazatok elbiralasanak hatarideje:

A benyujtasi hataridét koveté 30 napon beliil a munkaltatdi jogkor gyakorloja dont a palyazatokrél, melynek eredményérdl a
palyazok tajékoztatast kapnak.

A palyazatot kizarolag postai uton az alabbi cimre lehet benyujtani:

NAV Kozép-magyarorszagi Regionalis Ad6 Féigazgatdsaga
Humanpolitikai Fosztaly
Cim:1438 Budapest Pf. 510.

A palyazaton ¢€s a boritékon a pdlydzat szamat kérjik feltiintetni!

Amennyiben egyidejlileg tobb munkakdrt is meg kivan palyazni, kérjiik, hogy abban az esetben is csak 1 db pélyazati anyagot
mellékeljen, és a megpalyazott munkakorok palyazati szamait a boritékon, vagy a palyazati anyagban sorolja fel.

Palyazat felsofoku végzettségii hatosagi ligyintézo munkakor betoltésére 140/2014.

140_2014

A NAV Ko6zép-magyarorszagi Regionalis Ado Féigazgatosaga és Adoigazgatosagai AFA Ellendrzési szakteriilete palyazatot
hirdet hatarozott ideji, teljes munkaidds fels6foku végzettségii hatosagi tigyintéz6 munkakor betdltésére

A palyazat szama: 140/2014.

Munkavégzés helye: Budapest

Az ellatandé feladatok:
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A hataridoket betartva, anyagi-, eljarasjogi és szamszaki kontrollal készitse eld kiadmanyozasra a szakteriilet feladatkdrébe
tartozo els6foktl hatdrozatot, gondoskodjon a jogerds hatarozatban szerepld kotelezettség konyveltetésérdl. Készitse el a
biintet6 feljelentéseket, jelzéseket a tarshatosagok felé és tegyen meg minden olyan egyéb intézkedést, ami az ellendrzési
feladatok teljes korii realizalasat biztositja. A beérkez0 fellebbezések tartalma alapjan tegyen javaslatot a sajat hataskorben valo
modositasra vagy a fellebbezés felterjesztésére. Az ligyfelekkel vald kapcsolataban legyen képes az egyiittmiikodé ado6zoi
hozzaallas kialakitasara. Segitse munkatarsai szakmai munkajat az anyagi és eljarasjogi szabalyok értelmezésében.

A munkakor betoltésének feltételei:

Magyar allampolgarsag

Cselekvoképesség

Biintetlen elééletet igazold hatdsagi erkdlesi bizonyitvany (palyazathoz nem kell csatolni)
Jogasz szakképzettség

Felhasznaloi szintit MS Office ismeretek

Elézetes egészségi alkalmassagi -, tovabba pszichikai alkalmassagi vizsgalat a 73/2013. (XI1.30.) NGM rendelet szerint (a
palyazat elnyerése utan, de még a felvétel el6tt a munkaltatd intézkedésére torténik)

® A Nemzeti Ad6- és Vamhivatalrél szold 2010. évi CXXII. térvény 33/B-33/F. §-ban foglalt Gsszeférhetetlenségi
szabalyoknak val6 megfelelés

® Hozzéjarulas megbizhatdsagi vizsgalat elvégzéséhez
® A NAV Biztonsagi Foosztalya altal végzett biztonsagi célu ellendrzés

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tétel (palyazathoz
nem kell csatolni).

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent az adéhatosagnal eltoltott gyakorlat.

Alkalmazas, illetmény és egyéb juttatasok:

A 2011. évi CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztvisel6krdl, valamint a 2010. évi CXXII. térvény a Nemzeti Ado- és
Vambhivatalrdl foglaltak szerint. (Bértabla: lasd Allaspalyazatok/Illetménytablazat cimsz6 alatt)

A palyazathoz csatolni kell:

® HIVATKOZASSAL A 45/2012. (Il1.20.) KORMANYRENDELET 8. §-RA, KIZAROLAG AZ ANNAK 1. SZ.
MELLEKLETE SZERINTI ONELETRAJZOT. (AZ ONELETRAJZ ELERESI UTVONALA: A NAV KOZEP-
MAGYARORSZAGI REGIONALIS ADO FOIGAZGATOSAGA HONLAPJAN AZ ALLASPALYAZATOK ROVATBAN)
Iskolai végzettségeit, szakképzettségeit, valamint nyelvvizsgait igazold okiratok masolatat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2014. december 08.

A munkakor betolthetdé: 2014. december 15-t6l

A kinevezés hatarozott idore sz6l 2016. szeptember 09-ig, hat honapos probaidé kikotésével.

A palyazatok elbiralasanak hatarideje:

A benyujtasi hataridét kovetd 30 napon beliil a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont a palydzatokrol, melynek eredményérdl a
palyazok tajékoztatast kapnak.

A palyazatot Kizardlag postai titon az alabbi cimre lehet benyujtani:

NAYV Koézép-magyarorszagi Regionalis Ad6 Féigazgatosaga
Humanpolitikai Féosztaly
Cim:1438 Budapest Pf.:510.

A pélyézaton és a boritékon a pdlydzat szamat kérjik feltiintetni!

Amennyiben egyidejlileg tobb munkakdrt is meg kivan palyazni, kérjiik, hogy abban az esetben is csak 1 db palyazati anyagot
mellékeljen, és a megpalyazott munkakdrok palyazati szdmait a boritékon, vagy a palyazati anyagban sorolja fel.
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Palyazat felsofoku végzettségii adoiigyi iigyintézo munkakor betoltésére 141/2014.
141_2014

A NAV Kozép-magyarorszagi Regionalis Ado Foigazgatosaga és Adoigazgatosagai Eljarasi és Illeték szakteriilete palyazatot
hirdet hatarozott ideji, teljes munkaidds fels6foku végzettségii adoiigyi tigyintézé munkakor betdltésére

A palyazat szama: 141/2014.

Munkavégzés helye: Budapest

Az ellatandé feladatok:

Az adoeljarasi feladatkdrbe tartozd adozédi kérelmek elbirdlasa, hivatalbol inditott eljarasok kezdeményezése, a tényallas
tisztazasa, hatarozatok/végzések kiadmanyozasra torténd eldkészitése, tajékoztatd levelek készitése. Vagyonszerzési €s eljarasi
illetékek kiszabéasa. A kiadmanyozott fizetési meghagyasra érkezd ad6zo6i beadvanyok és hatosagi megkeresések kezelése, azok
mindsitése. A szakteriilet tevékenységéhez kapcsolddd jelentések, beszamolok, adatszolgaltatasok Osszeallitasa. Az ligyfelek
tajékoztatasanak biztositasa.

A munkakor betoltésének feltételei:

Magyar allampolgarsag
Cselekvoképesség

Biintetlen el6életet igazolo hatdsagi erkolesi bizonyitvany (palyazathoz nem kell csatolni)

Jogi egyetemi végzettség, vagy egyetemi/foiskolai szinti gazdalkodasi és menedzsment vagy pénziigy és szamvitel vagy
kozszolgalati alapképzési szakon szerzett gazdasagtudomanyi szakképzettség vagy kozigazgatas-tudomanyi végzettség

® Felhasznaloi szintii MS Office ismeretek

® Elozetes egészségi alkalmassagi -, tovabba pszichikai alkalmassagi vizsgalat a 73/2013. (XI1.30.) NGM rendelet szerint (a
palyazat elnyerése utan, de még a felvétel el6tt a munkaltato intézkedésére torténik)

® A Nemzeti Ad6- és Vamhivatalrél szold 2010. évi CXXII. térvény 33/B-33/F. §-ban foglalt Gsszeférhetetlenségi
szabalyoknak val6é megfelelés

® Hozzéjarulas megbizhatosagi vizsgalat elvégzéséhez
® A NAV Biztonsagi Foosztalya altal végzett biztonsagi célu ellendrzés

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szol6 2007. évi CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tétel (palyazathoz
nem kell csatolni).

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent az adohatésagnal eltoltott gyakorlat.

Alkalmazas, illetmény és egyéb juttatasok:

A 2011. évi CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztviselokrdl, valamint a 2010. évi CXXII. torvény a Nemzeti Ado- és
Véamhivatalrél foglaltak szerint. (Bértabla: lasd Allaspalyazatok/ Illetménytablazat cimszo alatt)

A palyazathoz csatolni kell:

® HIVATKOZASSAL A 45/2012. (111.20.) KORMANYRENDELET 8. §-RA, KIZAROLAG AZ ANNAK 1. SZ.
MELLEKLETE SZERINTI ONELETRAJZOT. (AZ ONELETRAJZ ELERESI UTVONALA: A NAV KOZEP-
MAGYARORSZAGI REGIONALIS ADO FOIGAZGATOSAGA HONLAPJAN AZ ALLASPALYAZATOK ROVATBAN)
Iskolai végzettséget, szakképzettséget, valamint nyelvvizsgat igazold okiratok masolata.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2014. december 08.

A munkakor betoltheté: 2014. december 15-t6l

A kinevezés hatarozott idore 2016. szeptember 10-ig sz6l, hat honapos préobaidé kikotésével.

A palyazatok elbiralasanak hatarideje:
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A benyujtasi hataridét kovetd 30 napon belill a munkaltatdi jogkor gyakorloja dont a palyazatokrol, melynek eredményérdl a
palyazok tajékoztatast kapnak.

A palyazatot Kizarolag postai uiton az alabbi cimre lehet benyujtani:

NAV Ko6zép-magyarorszagi Regionalis Ado Fdigazgatosaga
Humanpolitikai Féosztaly
Cim:1438 Budapest Pf. 510.

A palyazaton és a boritékon a pdlydzat szamat kérjiik feltiintetni!

Amennyiben egyidejlileg tobb munkakort is meg kivan palyazni, kérjiik, hogy abban az esetben is csak 1 db palyazati anyagot
mellékeljen, és a megpalyazott munkakdrdk palyazati szamait a boritékon, vagy a palyazati anyagban sorolja fel.

Palyazat kozépfoka végzettségi adoiigyi iigyintéz6 munkakor betoltésére 142/2014.
142_2014

A NAV Ko6zép-magyarorszagi Regionalis Add Féigazgatdsaga és Adodigazgatdsagai Eljarasi és Illeték szakteriilete palyazatot
hirdet hatarozott idejii, teljes munkaidés kdzépfoka végzettségli adoiigyi ligyintéz6é munkakor betoltésére

A palyazat szama: 142/2014.

Munkavégzés helye: Budapest

Az ellatando feladatok:

Vagyonszerzési és eljarasi illetékek kiszabdsa, a kiadmanyozott fizetési meghagyasra érkezé ad6zo6i beadvanyok és hatdsagi
megkeresések kezelése, azok mindsitése, hatarozatok, felterjesztések készitése a hatosagi eljaras torvényességének betartasaval.
Az tgyfelek tajékoztatasanak biztositasa.

A munkakor betoltésének feltételei:

Magyar allampolgarsag
Cselekvoképesség
Biintetlen elééletet igazold hatdsagi erkodlesi bizonyitvany (palyazathoz nem kell csatolni)

Kozépiskolai végzettség és kdzgazdasagi szakképesités vagy kozépiskolai végzettség valamint konyvelés és adozas szakte-
riileten szerzett legalabb felsé kozépfoku részszakképesités/szakképesités vagy ingatlanvagyon-értékeld és - kozvetitd szakképe-
sités

#® Felhasznaloi szinti MS Office ismeretek

® Az atlagosndl magasabb szintli anyanyelvi és matematikai kompetencidk (jogszabalyok, vezetdi utasitasok értelmezésére,
valamint azoknak a munkavégzés soran torténd felhasznalasara valo képesség)

®  Onalldo munkavégzésre valo alkalmassag, jo szervezd- és priorizald képesség
® Nagyfokll monotonia tlirés, precizitas

® FElozetes egészségi alkalmassagi -, tovabba pszichikai alkalmassagi vizsgélat a 73/2013. (XI1.30.) NGM rendelet szerint (a
palyazat elnyerése utan, de még a felvétel el6tt a munkaltatd intézkedésére torténik)

# A Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol sz6l6 2010. évi CXXII. torvény 33/B-33/F. §-ban foglalt 6sszeférhetetlenségi szabalyok-
nak val6 megfelelés

® Hozzéjarulds megbizhatdsagi vizsgalat elvégzéséhez
® A NAV Biztonsagi Féosztalya altal végzett biztonsagi célu ellendrzés
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz616 2007. évi CLIL. torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tétel (palyazathoz
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nem kell csatolni).

A palyazat elbiralasanal elényt jelent az adohatosagnal eltoltott gyakorlat.

Alkalmazas, illetmény és egyéb juttatasok:

A 2011. évi CXCIX. torvény a kodzszolgalati tisztviselokrol, valamint a 2010. évi CXXII. torvény a Nemzeti Ado- és Vamhiva-
talrdl foglaltak szerint. (Bértabla: 1asd Allaspalyazatok/ Illetménytablazat cimszo alatt)

A palyazathoz csatolni kell:

® HIVATKOZASSAL A 45/2012. (I11.20.) KORMANYRENDELET 8. §-RA, KIZAROLAG AZ ANNAK 1. SZ. MEL-
LEKLETE SZERINTI ONELETRAJZOT. (AZ ONELETRAJZ ELERESI UTVONALA: A NAV KOZEP-
MAGYARORSZAGI REGIONALIS ADO FOIGAZGATOSAGA HONLAPJAN AZ ALLASPALYAZATOK ROVATBAN)
Iskolai végzettséget, szakképzettséget, valamint nyelvvizsgat igazold okiratok masolata.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2014. december 08.

A munkakor betolthetd: 2014. december 15-t6l

A Kkinevezés hatarozott idére 2016. szeptember 25-ig sz6l, hat honapos probaidé kikotésével.

A palvazatok elbiralasanak hatarideje:

A benyujtasi hataridét kovetd 30 napon beliil a munkaltatdi jogkor gyakorloja dont a palyazatokrél, melynek eredményérdl a
palyazok tajékoztatast kapnak.

A palyazatot kizarolag postai uton az alabbi cimre lehet benyujtani:

NAV Kozép-magyarorszagi Regionalis Ad6 Féigazgatdsaga
Humanpolitikai Féosztaly
Cim:1438 Budapest Pf. 510.

A palyazaton ¢€s a boritékon a pdlydzat szamat kérjik feltiintetni!

Amennyiben egyidejlileg tobb munkakdrt is meg kivan palyazni, kérjiik, hogy abban az esetben is csak 1 db palyazati anyagot
mellékeljen, és a megpalyazott munkakorok palyazati szamait a boritékon, vagy a palyazati anyagban sorolja fel.

Palyazat felsofoku végzettségii adoiigyi ligyintézo munkakor betoltésére 143/2014.

143_2014

A NAV Kozép-magyarorszagi Regiondlis Ad6 Foigazgatosaga ¢s Adodigazgatosagai Folydszamla-kezelési szakteriilete
palyazatot hirdet hatarozott idejii, teljes munkaidés felséfoku végzettségii adoiigyi ligyintézé munkakor betdltésére

A palyazat szama: 143/2014.

Munkavégzés helye: Budapest
Az ellitand6 feladatok:

® Adofolyoszamla adatainak karbantartasa
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® Foly6szamlat érintd ad6zo6i beadvanyok elbirdlasa
® Koztartozas visszatartassal kapcsolatos teendok elvégzése

®  Sziikség szerint kapcsolattartas az ad6zokkal
Fenti tevékenységekkel dsszefiiggésben adohatosagi iratok elokészitése, kezelése

A munkakor betoltésének feltételei:

Magyar allampolgarsag
Cselekvoképesség
Biintetlen el6életet igazolo hatdsagi erkolesi bizonyitvany (palyazathoz nem kell csatolni)

Egyetemi vagy fOiskolai szintli gazdalkodasi ¢s menedzsment vagy pénziigy és szamvitel vagy kozszolgalati alapképzési
szakon szerzett gazdasagtudomanyi szakképzettség vagy kozigazgatas-tudomanyi végzettség

® Felhasznaldi szintli MS Office (irodai alkalmazasok)

® Elozetes egészségi alkalmassagi -, tovabba pszichikai alkalmassagi vizsgalat a 73/2013. (XI1.30.) NGM rendelet szerint (a
palyazat elnyerése utan, de még a felvétel el6tt a munkaltatd intézkedésére torténik)

® A Nemzeti Ad6- és Vamhivatalrol szold 2010. évi CXXII. térvény 33/B-33/F. §-ban foglalt Gsszeférhetetlenségi
szabalyoknak val6é megfelelés

® Hozzéjarulds megbizhatdsagi vizsgalat elvégzéséhez
® A NAV Biztonsagi Foosztalya altal végzett biztonsagi célu ellendrzés

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tétel (palyazathoz
nem kell csatolni).

A palyazatnal elonyt jelent:

®  Meérlegképes konyveldi szakképesités
Az addhatosagnal eltoltott gyakorlat

Alkalmazas, illetmény és egyéb juttatasok:

A 2011. évi CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztvisel6krdl, valamint a 2010. évi CXXII. torvény a Nemzeti Ado- és
Vambhivatalrol foglaltak szerint. (Bértabla: 1asd Allaspalyazatok/ Illetménytablazat cimszo alatt)
A palyazathoz csatolni kell:

® HIVATKOZASSAL A 45/2012. (Il1.20.) KORMANYRENDELET 8. §-RA, KIZAROLAG AZ ANNAK 1. SZ.
MELLEKLETE SZERINTI ONELETRAJZOT. (AZ ONELETRAJZ ELERESI UTVONALA: A NAV KOZEP-
MAGYARORSZAGI REGIONALIS ADO FOIGAZGATOSAGA HONLAPJAN AZ ALLASPALYAZATOK ROVATBAN)
Iskolai végzettséget, szakképzettséget, valamint nyelvvizsgat igazold okiratok masolata.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2014. december 08.

A munkakor betoltheté: 2014. december 15-t6l

A kinevezés hatarozott idére 2016. november 07-ig sz6l, hat hénapos probaidé kikotésével.

A palyazatok elbiralasanak hatarideje:

A benyujtasi hataridét kovetd 30 napon belill a munkaltatoi jogkor gyakorloja dont a palyazatokrol, melynek eredményérdl a
palyazok tajékoztatast kapnak.

A palyazatot Kizaroélag postai uiton az alabbi cimre lehet benvyujtani:

NAYV Ko6zép-magyarorszagi Regionalis Ad6 Féigazgatdsaga
Humanpolitikai Féosztaly
Cim:1438 Budapest Pf. 510.

A palyazaton és a boritékon a palydzat szamadt kérjik feltiintetni!

Amennyiben egyidejlileg tobb munkakort is meg kivan palyazni, kérjiik, hogy abban az esetben is csak 1 db palyazati anyagot
mellékeljen, és a megpalyazott munkakdrok palyazati szdmait a boritékon, vagy a palyazati anyagban sorolja fel.
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Palyazat kozépfoku végzettségii adoiigyi ligyintéz6 munkakor betoltésére 144/2014.
144_2014

A NAV Kozép-magyarorszagi Regionalis Ado Foigazgatosaga és Adoigazgatosagai Folydszamla-kezelési szakteriilete
palyazatot hirdet hatarozott idejii, teljes munkaidds kozépfoku végzettségii adoiigyi ligyintézé munkakor betdltésére

A palyazat szama: 144/2014.

Munkavégzés helye: Budapest

Az ellatandé feladatok:

Atvezetési és kiutalasi kérelmek elbiralasa
Adofolydszamla adatainak karbantartasa
Foly6szamlat érinté ad6zo6i beadvanyok elbiralasa, a beérkezd észrevételek megvalaszolasa

Koztartozasok feliilvizsgalatahoz kapcsolodo eljaras lefolytatasa

Sziikség szerint kapcsolattartas az adozokkal
Fenti tevékenységekkel sszefiiggésben adohatosagi iratok elokészitése, kezelése

A munkakor betoltésének feltételei:

Magyar allampolgarsag
Cselekvoképesség
Biintetlen elééletet igazold hatdsagi erkdlesi bizonyitvany (palyazathoz nem kell csatolni)

Kozépiskolai végzettség és kozgazdasagi szakképesités vagy kozépiskolai végzettség valamint konyvelés és addzas
szakteriileten szerzett legalabb fels6 kozépfoku részszakképesités/szakképesités
®  Felhasznaloi szintii MS Office (irodai alkalmazasok)

® FElozetes egészségi alkalmassagi -, tovabba pszichikai alkalmassagi vizsgalat a 73/2013. (XI1.30.) NGM rendelet szerint (a
palyazat elnyerése utan, de még a felvétel el6tt a munkaltato intézkedésére torténik)

® A Nemzeti Ado- és Vamhivatalrél szold 2010. évi CXXII. térvény 33/B-33/F. §-ban foglalt Gsszeférhetetlenségi
szabalyoknak valo megfelelés

® Hozz4jarulas megbizhatdsagi vizsgalat elvégzéséhez
® A NAV Biztonsagi Féosztalya altal végzett biztonsagi célu ellenérzés

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szo16 2007. évi CLIL. torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tétel (palyazathoz
nem kell csatolni).

A palyazatnal elonyt jelent:

&  Meérlegképes konyveldi szakképesités
Az adbdhatdsagnal eltoltott gyakorlat

Alkalmazas, illetmény és egyéb juttatasok:

A 2011. évi CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztviselokrol, valamint a 2010. évi CXXII. torvény a Nemzeti Ado- és
Vamhivatalrol foglaltak szerint. (Bértabla: 1asd Allaspalyazatok/ Illetménytablazat cimszo alatt)

A palyazathoz csatolni kell:

® HIVATKOZASSAL A 45/2012. (Il1.20.) KORMANYRENDELET 8. §-RA, KIZAROLAG AZ ANNAK 1. SZ.
MELLEKLETE SZERINTI ONELETRAJZOT. (AZ ONELETRAJZ ELERESI UTVONALA: A NAV KOZEP-
MAGYARORSZAGI REGIONALIS ADO FOIGAZGATOSAGA HONLAPJAN AZ ALLASPALYAZATOK ROVATBAN)
Iskolai végzettséget, szakképzettséget, valamint nyelvvizsgat igazold okiratok masolata.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2014. december 08.
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A munkakor betoltheté: 2014. december 15-t61

A kinevezés hatarozott idore 2016. augusztus 22-ig sz6l, hat hénapos probaidé kikotésével.

A palyazatok elbiralasanak hatarideje:

A benyujtasi hataridét kovetd 30 napon belill a munkaltatoi jogkor gyakorloja dont a palyazatokrol, melynek eredményérdl a
palyazok tajékoztatast kapnak.

A palvazatot Kizaroélag postai uton az alabbi cimre lehet benvyujtani:

NAV Kozép-magyarorszagi Regionalis Ad6 Féigazgatdsaga
Humanpolitikai Fosztaly
Cim:1438 Budapest Pf. 510.

A palyazaton és a boritékon a pdlydzat szdmat kérjik feltiintetni!

Amennyiben egyidejlileg tobb munkakdrt is meg kivan palyazni, kérjiik, hogy abban az esetben is csak 1 db palyazati anyagot
mellékeljen, és a megpalyazott munkakorok palyazati szamait a boritékon, vagy a palyazati anyagban sorolja fel.

Palyazat felsofoku végzettségu végrehajto munkakor betoltésére 145/2014.
145_2014

A NAV Ko6zép-magyarorszagi Regionalis Ado Foigazgatosaga és Adoigazgatdsagai Végrehajtasi szakteriilete palyazatot hirdet
hatarozott idejii, teljes munkaidds fels6fokt végzettségli végrehajté munkakor betoltésére.

A palyazat szama: 145/2014.

Munkavégzés helye: Budapest

Az ellatando feladatok:

Az adotartozas beszedése kényszerintézkedés utjan, az ezzel kapcsolatos feladatok 6nallo elvégzése. Az ad6zas rendjérdl szolo
2003. évi XCII. torvény, a birosagi végrehajtasrol szolo 1994. évi LIII. torvény, valamint a vonatkozo belsd utasitasok,
iranyelvek alapjan végrehajtasi cselekmények foganatositisa, azt megeldzéen az ado- ¢és egyéb koztartozasok
végrehajthatésaganak vizsgalata. Kézremiikddés a hatralékallomany csokkentésében (felszamolas kezdeményezés el6készitése,
behajthatatlansag miatti torlés, stb.). A végrehajtasi eljaras ligyiratainak elkészitése. A végrehajtasi tevékenységhez kapcsolddo
nyilvantartasok vezetése. Ugyfelekkel vald kapcsolattartas.

A munkakor betoltésének feltételei:

Magyar allampolgarsag
Cselekvoképesség

Biintetlen elééletet igazold hatdsagi erkdlesi bizonyitvany (palyazathoz nem kell csatolni)

Egyetemi vagy foiskolai szintl gazdalkodasi és menedzsment vagy pénziigy és szamvitel vagy kozszolgalati alapképzési
szakon szerzett gazdasagtudomanyi szakképzettség vagy kozigazgatas-tudomanyi végzettség

® Felhasznaloi szintli MS Office (irodai alkalmazasok)
® FElozetes egészségi alkalmassagi -, tovabba pszichikai alkalmassagi vizsgélat a 73/2013. (XI1.30.) NGM rendelet szerint (a
palyazat elnyerése utan, de még a felvétel el6tt a munkaltatd intézkedésére torténik)

® A Nemzeti Ad6- és Vamhivatalrél szold 2010. évi CXXII. térvény 33/B-33/F. §-ban foglalt Gsszeférhetetlenségi
szabalyoknak valo megfelelés
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® Hozzéjarulds megbizhatdsagi vizsgalat elvégzéséhez

® A NAV Biztonsagi Féosztalya altal végzett biztonsagi célu ellendrzés

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz616 2007. évi CLIL. torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tétel (palyazathoz
nem kell csatolni).

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

® Az adohatdsagnal eltoltott gyakorlat.
®  Jogositvany.
®  FErtékbecsld tanfolyam.

J6 kommunikacios, problémamegoldd készség.
Alkalmazds, illetmény és egyéb juttatasok:

A 2011. évi CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztviselokrdl, valamint a 2010. évi CXXII. térvény a Nemzeti Ado- és
Vambhivatalrdl foglaltak szerint. (Bértabla: lasd Allaspalyazatok/Illetménytablazat cimsz6 alatt)

A palyazathoz csatolni kell:

® HIVATKOZASSAL A 45/2012. (111.20.) KORMANYRENDELET 8. §-RA, KIZAROLAG AZ ANNAK 1. SZ
MELLEKLETE SZERINTI ONELETRAJZOT. (AZ ONELETRAJZ ELERESI UTVONALA: A NAV KOZEP-
MAGYARORSZAGI REGIONALIS ADO FOIGAZGATOSAGA HONLAPJAN AZ ALLASPALYAZATOK ROVATBAN)
Iskolai végzettségeit, szakképzettségeit, valamint nyelvvizsgait igazol6 okiratok masolatat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2014. december 08.

A munkakor betoltheté: 2014. december 15-t61

A kinevezés hatarozott idore 2016. junius 29-ig szol, hat honapos probaidé kikotésével.

A palyazatok elbiralasanak hatarideje:

A benyujtasi hataridét koveté 30 napon beliil a munkaltatdi jogkor gyakorloja dont a palyazatokrél, melynek eredményérdl a
palyazok tajékoztatast kapnak.

A palvazatot Kizarélag postai uton az alabbi cimre lehet benyujtani:

NAYV Koézép-magyarorszagi Regionalis Ad6 Féigazgatosaga
Humanpolitikai Féosztaly
Cim:1438 Budapest Pf. 510.

A palyazaton és a boritékon a pdlydzat szamadt kérjik feltiintetni!

Amennyiben egyidejlileg tobb munkakdrt is meg kivan palyazni, kérjiik, hogy abban az esetben is csak 1 db palyazati anyagot
mellékeljen, és a megpalyazott munkakordk palyazati szamait a boritékon, vagy a palyazati anyagban sorolja fel.
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Palyazat felsofoku végzettségii hatosagi iigyintézo munkakor betoltésére 146/2014.

146_2014

A NAV Kozép-magyarorszagi Regionalis Ado Foigazgatosaga és Adoigazgatosagai Végrehajtasi szakteriilete palyazatot hirdet
hatarozott idejii, teljes munkaidds fels6fokll végzettségili hatosagi ligyintézé munkakor betdltésére

A palyazat szama: 146/2014.

Munkavégzés helye: Budapest

Az ellatando feladatok:

Kozremiikodés az adodzas rendjérdl szold 2003. évi XCIL. torvényben (Art.) illetve a birdsagi végrehajtasrol szold 1994. évi LIII.
torvényben (Vht.) valamint egyéb, a végrehajtasi szakteriiletre vonatkozd jogszabalyban, illetve belsé szabalyzatban
meghatarozott feladatok ellatasaban, igy kiilondsen:
Kérelmek elbiralasa vezet6i utasitas alapjan, hatarozatok, végzések elkészitése.
Felterjesztési javaslatok, biintetd feljelentések tervezetének elkészitése, perképviselet ellatasa.
Kozremiikodés a belsé szabalyzatok, utasitastervezetek véleményezésében, iratmintdk, modszertani segédletek
szerkesztésében, javaslattétel.
A kollégak, és tarsfoosztalyok részére tajékoztatas adasa az eljaras folyaman felmeriil6 jogi problémak megoldasa érdekében.
Jogszabalyi valtozasok, birdi gyakorlat, felettes szerv allasfoglaldsainak folyamatos figyelemmel kisérése, elemezése,
felettesei utjan intézkedések kezdeményezése a hibas, ellentmondé joggyakorlat megsziintetése érdekében.

A munkakor betoltésének feltételei:

Magyar allampolgarsag

Cselekvoképesség

Biintetlen elééletet igazold hatdsagi erkdlesi bizonyitvany (palyazathoz nem kell csatolni)
Jogasz végzettség

Felhasznaloi szintiit MS Office irodai alkalmazasok

Elézetes egészségi alkalmassagi -, tovabba pszichikai alkalmassagi vizsgalat a 73/2013. (XI1.30.) NGM rendelet szerint (a
palyazat elnyerése utan, de még a felvétel el6tt a munkaltato intézkedésére torténik)

® A Nemzeti Ad6- és Vamhivatalrél szold 2010. évi CXXII. térvény 33/B-33/F. §-ban foglalt Gsszeférhetetlenségi
szabalyoknak val6é megfelelés

® Hozz4jarulas megbizhatdsagi vizsgalat elvégzéséhez
® A NAV Biztonsagi Féosztalya altal végzett biztonsagi célu ellendrzés

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szo16 2007. évi CLIL. torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tétel (palyazathoz
nem kell csatolni).

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent az adohatésagnal eltoltott gyakorlat.

Alkalmazas, illetmény és egyéb juttatasok:

A 2011. évi CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztviselokrol, valamint a 2010. évi CXXII. térvény a Nemzeti Ado- és
Vamhivatalrol foglaltak szerint. (Bértabla: 1asd Allaspalyazatok/ Illetménytablazat cimszo alatt)

A palyazathoz csatolni kell:

® HIVATKOZASSAL A 45/2012. (II1.20.) KORMANYRENDELET 8. §-RA, KIZAROLAG AZ ANNAK 1. SZ.
MELLEKLETE SZERINTI ONELETRAJZOT. (AZ ONELETRAJZ ELERESI UTVONALA: A NAV KOZEP-
MAGYARORSZAGI REGIONALIS ADO FOIGAZGATOSAGA HONLAPJAN AZ ALLASPALYAZATOK ROVATBAN)
Iskolai végzettségeit, szakképzettségeit, valamint nyelvvizsgait igazolo okiratok masolatat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2014. december 08.
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A munkakor betoltheté: 2014. december 15-té61

A kinevezés hatarozott idore 2016. szeptember 23-ig sz6l, hat honapos probaidé kikotésével.

A palyazatok elbiralasanak hatarideje:

A benyujtasi hataridét kovetd 30 napon beliil a munkaltatéi jogkdr gyakorloja dont a palyazatokrol, melynek eredményérdl a
palyazok tajékoztatast kapnak.

A palyazatot Kizaroélag postai iiton az alabbi cimre lehet benvyujtani:

NAV Kozép-magyarorszagi Regionalis Ad6 Féigazgatdsaga
Humanpolitikai Fosztaly
Cim:1438 Budapest Pf. 510.

A palyazaton és a boritékon a pdlydzat szdmat kérjik feltiintetni!

Amennyiben egyidejlileg tobb munkakdrt is meg kivan palyazni, kérjiik, hogy abban az esetben is csak 1 db palyazati anyagot
mellékeljen, és a megpalyazott munkakorok palyazati szamait a boritékon, vagy a palyazati anyagban sorolja fel.

Palyazat kozépfoku végzettségii végrehajtasi ligyintéz6 munkakor betoltésére
147/2014.

147 2014

A NAV Kozép-magyarorszagi Regionalis Ado Foigazgatdsaga és Adodigazgatdsagai Hatralékkezelési szakteriilete palyazatot
hirdet hatarozott ideji, teljes munkaidds kdzépfokl végzettségli végrehajtasi ligyintézé munkakor betdltésére.

A palyazat szama: 147/2014.

Munkavégzés helye: Budapest

Az ellatando feladatok:

Az adofizetési kotelezettségek torvényes hataridoben torténd teljesitésének figyelemmel kisérése, a hatralékos addzok rendszeres
kimutatdsa. A hatralékallomany rendezése érdekében a kijeldlt addzoi korben a hatralékos adézok folydszamlainak
feliilvizsgalata, a végrehajtasi eljardas meginditasat akadalyozé koriilmények feltardsa. A végrehajtds ald vonhatd hatralék
0sszegének megallapitasa, a tartozasok fizetési felszolitassal torténd beszedése, a sziikséges vagyonfeltarasi feladatok elvégzése,
illetve végrehajtas eljaras kezdeményezése. A vagyonfeltards eredményének fiiggvényében azonnali beszedési megbizas,
jovedelem-letiltas kibocsatasa, ingatlanfoglalas, jelzalogjog bejegyzés elrendelése, gépjarmiifoglalas nyilvantartas alapjan,
iizletrészfoglalas, cégbirdsag értesitése a tarsasagokkal szembeni végrehajtas meginditasarol.

A munkakor betoltésének feltételei:

Magyar allampolgarsag
Cselekvoképesség
Biintetlen elééletet igazolo hatdsagi erkodlesi bizonyitvany (palyazathoz nem kell csatolni)

Kozépiskolai végzettség és kozgazdasagi szakképesités vagy kozépiskolai végzettség valamint konyvelés és addzas
szakteriileten szerzett legalabb fels6 kdzépfoku részszakképesités/szakképesités
#® Felhasznaloi szintii MS Office (irodai alkalmazasok)

® FElozetes egészségi alkalmassagi -, tovabba pszichikai alkalmassagi vizsgalat a 73/2013. (XI1.30.) NGM rendelet szerint (a
palyazat elnyerése utan, de még a felvétel el6tt a munkaltatd intézkedésére torténik)
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® A Nemzeti Ad6- és Vamhivatalrél szold 2010. évi CXXII. térvény 33/B-33/F. §-ban foglalt Gsszeférhetetlenségi
szabalyoknak val6é megfelelés

® Hozzéjarulds megbizhatdsagi vizsgalat elvégzéséhez
® A NAV Biztonsagi Féosztalya altal végzett biztonsagi célu ellendrzés

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz616 2007. évi CLIL. torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tétel (palyazathoz
nem kell csatolni).

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent az adéhatésagnal eltoltott gyakorlat.

Alkalmazas, illetmény és egyéb juttatasok:

A 2011. ¢vi CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztvisel6kr6l, valamint a 2010. ¢vi CXXIL torvény a Nemzeti Ado- ¢s
Vambhivatalrol foglaltak szerint. (Bértabla: 1asd Allaspalyazatok/ Illetménytablazat cimszo alatt)

A palyazathoz csatolni kell:

® HIVATKOZASSAL A 45/2012. (II1.20.) KORMANYRENDELET 8. §-RA, KIZAROLAG AZ ANNAK 1. SZ.
MELLEKLETE SZERINTI ONELETRAJZOT. (AZ ONELETRAJZ ELERESI UTVONALA: A NAV KOZEP-
MAGYARORSZAGI REGIONALIS ADO FOIGAZGATOSAGA HONLAPJAN AZ ALLASPALYAZATOK ROVATBAN)
Iskolai végzettséget, szakképzettséget, valamint nyelvvizsgat igazold okiratok masolata.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2014. december 08.

A munkakor betoltheté: 2014. december 15-t6l

A kinevezés hatarozott idore 2016. szeptember 13-ig sz6l, hat hénapos préobaidé kikotésével.

A palyazatok elbiralasanak hatarideje:

A benyujtasi hataridét kovetd 30 napon beliil a munkaltatdi jogkor gyakorloja dont a palyazatokrol, melynek eredményérdl a
palyazok tajékoztatast kapnak.

A palyazatot Kizarolag postai iiton az alabbi cimre lehet benyujtani:

NAYV Koézép-magyarorszagi Regionalis Ad6 Foéigazgatosaga
Humanpolitikai Féosztaly
Cim:1438 Budapest Pf. 510.

A palyazaton és a boritékon a pdlydzat szamadt kérjik feltiintetni!

Amennyiben egyidejlileg tobb munkakort is meg kivan palyazni, kérjiik, hogy abban az esetben is csak 1 db palyazati anyagot
mellékeljen, és a megpalyazott munkakorok palyazati szamait a boritékon, vagy a palyazati anyagban sorolja fel.
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Idépont: 2014. november 28.-a (péntek)
10-13 6ra kozott.

Helyszin: Ujpalotai K6z6sségi Haz
1157 Bp., Zsokavar u.15.

Tervezett programok, eléadasok:

» Tajékoztatas dllaslehetoségekrdl, képzésekrol @
» Otletek vallalkozas alapitdsahoz és inditasdhoz @

» Pdlya és munkavallalasi tanacsadas

» Tdjékoztatas a megvaltozott munkaképességi
munkavallaloknak

» Pszicholdgiai segitségnyujtas a sikeres
munkaero- piaci elhelyezkedéshez

» Munkajogi tanacsadas

» Grafolégiai tanacsadas kéziraselemzés

» Eléadasok, tajékoztatok

» Ha On dallast vagy képzést keres,
tandacsaddsra van sziksége,
jojjon el Allasborzénkre!

» Jelentkezhet konkrét allasajanlatokra,
leadhatja dnéletrajzat, személyesen
taldlkozhat munkaltatdkkal.

A programon valé részvétel dijtalan!

Szervezd: ESII Ujpalotai Csalddsegité Szolgdlat
Munkanélkuli Fiatalok Tanacsadé Irodaja (MUFTI)
Telefon/fax: 418-2025, 418-3349 E-mail: mufti@eszixv.hu

szécnsuw'
lwape Uvis -
Lurtow Lmotiw

PR SR TETES A IOV ORE




X285,

PANNONWORK

Tars
a mMunkaban

ALLAST KERES?

SZERETNE EGY BIZTOS, HOSSZU TAVU MUNKAHELYET?
HOZZA EL ONELETRAJZAT ALLASBORZENKRE!

HELYSZIN:
Kiralyerdei Mivel6dési Haz
1213 Budapest, Szent Istvan ut 230.

IDOPONT:
2014.12.08. hétfs, 9-13 6ra

LEGFOBB MUNKAKOREINK:
BETANITOTT OPERATOR RAKTAROS

Elvaras: 8 altalanos végzettség Elvaras: OKJ-s bizonyitvany
+ jogositvany vezeto uléses és vezetd
allasos targoncara

HIBAKERESO TECHNIKUS
Elvaras: szakkozépiskolai vegzettség MINOSEGIRANYITASI
muszaki tertleten TECHNIKUS
FORRASZTO OPERATOR Elvaras: szakkozépiskolai végzettség

muszaki tertleten, minéségellendrzésben

Elvaras: forrasztasban szerzett tapasztalat
szerzett tapasztalat

Nyitott munkakoreink folyamatosan béviilnek.
Jelenleg TOBB, MINT 100 BETOLTETLEN ALLASHELYUNK VAN
fizikai és szellemi teriileten egyarant.

www.pannonwork.hu



