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Budapest Főváros Kormányhivatala Munkaügyi Központ 

E-mail: fovaroskh-mk.boo@lab.hu   Web: http://fovaros.munka.hu 

http://www.facebook.com/BudapestFovarosKormanyhivatalaMunkaugyiKozpont 

Amennyiben nem kíván tőlünk hírlevelet kapni, kérjük jelezze ezt a fovaroskh-mk.boo@lab.hu e-mail címen! 

Budapest Főváros Kormányhivatala                  

Munkaügyi Központ 

Kedves Ügyfelünk! 
Az Önök véleménye továbbra is fontos számunkra, így ha bármilyen észrevételük, kérdésük, javaslatuk van, írják meg nekünk a 

fovaroskh-mk.boo@lab.hu e-mail címre. 

Kisvállalkozói hitelügyintéző 

 

A FONTANA CREDIT Takarékszövetkezet hitelügyintézőt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, IX. kerület 

Feladatok: vállalkozói hitelezéssel kapcsolatos teljes ügyintézés, akvizíciós tevékenység, banki termékek értékesítése, 

keresztértékesítés. 

Elvárások: 

Mikro– és kisvállalkozói finanszírozó, banki hitelezési tapasztalat 

Felsőfokú gazdasági végzettség 

Ügyfélközpontúság, önállóság, megbízhatóság, rugalmasság, csapatszellem 

Informatikai alapismeretek 

Jelentkezni lehet: Önéletrajz (fizetési igénnyel) küldése a palyazat.kecskemet@fontanatakarek.hu e-mail címre. 
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Pék, cukrász 

 

A Vladár Pékség és Sütöde Kft. pék, cukrászt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XIII. kerület 

Elvárások: 

Pék-cukrász végzettség 

Tartósan regisztrált álláskeresők jelentkezését várják 

Jelentkezni lehet: Telefonon: 06-70/250-9379 

Varrónő 

 

Az Uniforma Kft. varrónőt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, VI. kerület 

Várható bruttó bér: 200 000 Ft 

Szakirányú végzettség szükséges! 

Jelentkezni lehet: Telefonon: Holly Mária 10-18 óra 

között: 06-70/770-7325 

Területi képviselő-kiszállító 
 

 

Cégünk dobozos étel készítéssel és házhoz szállításával foglalkozik a  

növekvő igények kielégítéséhez  a következő pozícióra keresünk munkatársakat: 

 

Területi képviselő-kiszállító Budapest illetve Pest megye területére 

Cég: Tőzsde ételfutár 

 

 

Feladata: 

- minőségi készételek, menük értékesítése hetente megújuló étlapunkról 

- megrendelések felvétele illetve kiszállítása 

- az ügyfelekkel való kapcsolattartás 

- termékeinek népszerűsítése és az ügyfélkör bővítése 

- napi elszámolás, adminisztráció 

 

Elvárásaink: 

- jó kommunikációs és kapcsolatteremtő képesség 

- jó megjelenés és fellépés 

- versenyszellem 

- B kategóriás jogosítvány, saját gépkocsi 

- előny: hasonló területen szerzett tapasztalat illetve üzletkötői gyakorlat 

 

Amit nyújtunk: 

- alkalmazotti jogviszony 

- versenyképes jövedelem 

- stabil vállalati háttér hosszú távú munkalehetőség 

- mozgalmas, érdekes munka 

 

Telephely: Budapest - a cég telephelyére hétfőtől péntekig napi szinten be kell járni! 

 

 Munkavégzés helye: Budapest, Pest megye 

 

Jelentkezés: az etelfutar.allas@gmail.com e-mail címre várjuk részletes szakmai, fényképes önéletrajzát.  

 

Kapcsolattartó személy: Ódor Sándor 

email: etelfutar.allas@gmail.com 
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Operátor 

 

A JOBCONCEPT Kft. operátort keres. 

Munkavégzés helye: Gyál 

Várható bruttó bér: 101 500 Ft 

Elvárások: 

Jó látás, kézügyesség 

Precizitás, monotonitás tűrés 

Ápolt megjelenés 

Jelentkezni lehet: Telefonon: 06-30/338-2005 

Üzletvezető helyettes 

 

A PICK SZEGED Kft. üzletvezető helyettest keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, V. kerület 

Elvárások: 

Felhasználói szintű számítógépes ismeretek 

Élelmiszer– és vegyi áru eladó; kereskedő-boltvezető végzettség 

Jelentkezni lehet: Önéletrajz küldése az oneletrajz.job@gmail.com címre. 

Pénzügyi elemző 

 

A Generali Biztosító Zrt. pénzügyi elemzőt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XIII. kerület 

Jelentkezni lehet: Önéletrajz küldése Molnár András részére 

az andras.molnar@generali.com e-mail címre. 

Raktári munkás 

 

Az Internet Mall Hungary Kft. raktári munkást keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XXII. kerület 

Várható bruttó bér: 137 405– 183 206 Ft 

Targoncavezetői engedély előnyt jelent! 

Jelentkezni lehet: Önéletrajz küldése a csaba.szabo@mall.hu és attila.farkas@mall.hu e-mail címre. 

Nyugdíjbiztosítási szakértő 

 

A Generali Biztosító Zrt. nyugdíjbiztosítási szakértőt 

keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XIII. kerület 

Jelentkezni  lehet :  Önéletrajz  küldése a 

judit.kosa@generali.com e-mail címre. 

Betanított munkás 

 

Az U.M. Kereskedelmi Kft. betanított munkást keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XXII. kerület 

Elvárások: 

Számítástechnikai ismeretek 

Kisebb fizikai terhelhetőség 

Jelentkezni lehet: Önéletrajz küldése az office@unimark.hu e-mail címre, telefonon: 06-1/207-3888 
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Marketing ügyintéző 

 

A Magyarországi Mária Rádió Alapítvány marketing-rádiós terjesztési feladatok ellátásra ügyintézőt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XIII. kerület 

Várható bruttó bér: 171 000 Ft 

Elvárások: 

30 év alatti életkor 

Felsőfokú végzettség 

Még nem állt 4 hónap munkaviszonyban 

Jelentkezni lehet: Önéletrajz küldése a boros.zoltan@mariaradio.hu e-mail címre. 

Személyi asszisztens 

 

Az Egyesület a Sérült Emberekért személyi asszisztenst keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, VI. kerület 

Várható bruttó bér: 150 000– 250 000 Ft 

Elvárások: 

Jó kommunikációs készség 

Rugalmas munkavégzés 

Terhelhetőség 

Jelentkezni lehet: Önéletrajz küldése a titkar@egyse.hu e-mail címre, telefonon: 06-30/935-4968 

Telemarketinges ügyintéző 

 

A Lux Hungária Kereskedelmi Kft. telemarketinges ügyintézőt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XVII. kerület 

Elvárások: 

Jó kommunikációs készség 

Jelentkezni lehet: Fényképes önéletrajz küldése a gourmetchef@luxhungaria.hu e-mail címre. 
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Informatikus– programozó 

 

A Tudással a Jövőért Közhasznú Alapítvány informatikust keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XIII. kerület 

Elvárások: 

Informatikus szakképzettség 

Elmúlt 6 hónapban nem állt munkaviszonyban 

Jelentkezni lehet: Telefonon: 06-30/491-8442, e-mailben: mogvas@gmail.com 

Marketing ügyintéző 

 

A Tudással a Jövőért Közhasznú Alapítvány ügyintézőt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XIII. kerület 

Elvárások: 

Elmúlt 6 hónapban nem állt munkaviszonyban 

Jelentkezni lehet: Telefonon: 06-30/491-8442, e-mailben: mogvas@gmail.com 

 

Építésvezető épületgépész szakterületen 

 

A Radel & Hahn Zrt. épületgépészt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, X. kerület 

Várható bruttó bér: 280 000 Ft 

Elvárások: 

MS Office ismeretek 

Angol/német nyelvtudás 

„B” kategóriás jogosítvány 

Önálló munkavégzés 

Budapesti vagy Budapesthez közeli lakóhely 

Jelentkezni lehet: A fényképes önéletrajzokat a referenciamunkák megnevezésével és a fizetési igény megjelölésével a 

radelbp@radelhahn.hu illetve az info@radel-hahn.hu e-mail címre várják. 
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Telefonos operátor 

 

A TRANSCOM HUNGARY Kft. operátort keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XI. kerület 

Várható bruttó bér: 100 000– 220 000 Ft 

Részmunkaidős munkavégzés is lehetséges. 

Elvárások: 

Felsőfokú francia és középfokú angol nyelvtudás vagy felsőfokú német és középfokú angol nyelvtudás 

Jelentkezni lehet: Önéletrajz küldése a zita.bako@transcom.com e-mail címre. 

Gyógycipőbolti eladó 

 

Az S and H Kereskedelmi és Szolgáltató Bt. eladót keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XI. kerület 

Szükség szerinti szombati munkavégzés lehetséges (10-13 óra között). 

Elvárások: 

Jó állóképesség, terhelhetőség 

Számítógépes ismeretek 

Jelentkezni lehet: Önéletrajz küldése a schollbuda@gmail.com e-mail címre, telefonon: 06-20/371-2627 

Raktárkezelő 

 

Az LDS Disztribútor Szolgáltató Kft. raktárost keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XXII. kerület 

Várható bruttó bér: 150 000 Ft 

Munkarend: 3 havi munkaidőkeret, munkaidő 7:00-15:30-ig 

Elvárások: 

Targoncavezetői engedély és gyakorlat 

Alapfokú számítástechnikai ismeret előny 

Jelentkezni lehet: Önéletrajz küldése a laczkok@lapker.hu e-mail címre. 
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Raktáros- targoncavezető 

 

A Robotica BF Kft. raktárost keres. 

Munkavégzés helye: Herceghalom 

Elvárások: 

Érvényes targoncavezetői engedély 

Gyalogkíséretű targoncavezetői engedély előnyt jelent 

Jelentkezni lehet: Önéletrajz küldése a hirdetes@tiszacipogyar.hu e-mail címre, telefonon: 06-70/775-5016 

Raktáros 

 

A SPRINTER Futárszolgálat Kft. raktárost keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, IX. kerület 

Munkaidő: hétfő-péntek: 17:30-02:00 között 

Elvárások: 

Elektromos targoncavezetői engedély és gyakorlat előnyt jelent 

Jelentkezni lehet: Fényképes önéletrajz küldése a karrier@sprinter.hu e-mail címre. 

Munkaügyi és TB ügyintéző 

 

A Cargill Takarmány Zrt. ügyintézőt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XIII. kerület 

Elvárások: 

Társadalombiztosítási és bérügyi szakelőadó végzettség 

Minimum 3 éves kifizetőhelyi szakmai tapasztalat 

Magas szintű MS Office ismeretek, SAP használatában szerzett gyakorlat 

Angol nyelv legalább társalgási szintű ismerete 

Törvényi előírások naprakész ismerete 

Bérügyviteli program bevezetésében szerzett gyakorlat előnyt jelent 

Terhelhetőség 

Jelentkezni lehet: Önéletrajz küldése Zádori Beáta részére a hr_budapest@cargill.hu e-mail címre. 
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Elektronikai műszerész 

 

A RENDO Digital Kereskedelmi és Szolgáltató Kft. elektronikai műszerészt  keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XIV. kerület 

Várható bruttó bér: 118 000 Ft 

Elvárások: 

Mobiltelefonok javításában szerzett tapasztalat, márkafüggetlen diagnosztikai ismeretek 

Megbízható, precíz önálló munkavégzés 

Elektronikai műszerész vagy GSM szervizes végzettség 

Jelentkezni lehet: Szakmai önéletrajz küldése a hr@rendo.hu e-mail címre. 

Levél tárgya: „GSM szervizes” 

Területi képviselő 
 

Cégünk dobozos étel készítéssel és házhoz szállításával foglalkozik a  

növekvő igények kielégítéséhez  a következő pozícióra keresünk munkatársakat: 

 

Területi képviselő Budapest illetve Pest megye területére 

Cég: Tőzsde ételfutár 

 

 

Feladata: 

- ügyfélkör bővítése, szerződés kötés 

- megrendelések felvétele  

- az ügyfelekkel való kapcsolattartás 

- termékeinek népszerűsítése 

- adminisztráció 

 

Elvárásaink: 

- jó kommunikációs és kapcsolatteremtő képesség 

- jó megjelenés és fellépés 

- versenyszellem 

- B kategóriás jogosítvány, saját gépkocsi 

 

Előny: 

- hasonló területen szerzett tapasztalat illetve üzletkötői gyakorlat 

- céges kapcsolatok 

 

Amit nyújtunk: 

- alkalmazotti jogviszony 

- versenyképes jövedelem,. 

- stabil vállalati háttér hosszú távú munkalehetőség 

- mozgalmas, érdekes munka 

 

Telephely: Budapest  

 

 Munkavégzés helye: Budapest, Pest megye 

 

Jelentkezés: az etelfutar.allas@gmail.com e-mail címre várjuk részletes szakmai, fényképes önéletrajzát.  

 

Kapcsolattartó személy: Ódor Sándor 

email: etelfutar.allas@gmail.com 
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Bolti eladó 

 

A Reno Cipő Kft. bolti eladót keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XV. kerület 

Várható bruttó bér: 62 000– 65 000 Ft 

4 órás részmunkaidő! 

Szakirányú végzettség szükséges! 

Jelentkezni lehet: Önéletrajz küldése a 

gergely.halasz@my-reno.com e-mail címre. 

Gyógyászati segédeszköz eladó 

 

Az OrtoProfil-Centrum Kft. eladót keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XX. kerület 

Várható bruttó bér: 118 000 Ft 

Gyógyászati segédeszköz forgalmazói végzettség szükséges! 

Jelentkezni lehet: Fényképes önéletrajz küldése a nagykereskedelem@gmail.hu címre. 

Távközlési hálózat-építő 

 

A BEROTEL NETWORKS Kft. távközlési hálózat-építőt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XVIII. kerület 

Várható bruttó bér: 110 000-140 000 Ft 

Elvárások: 

„B” kategóriás vezetői engedély 

Olyan jelölt jelentkezését várják, aki nem tériszonyos 

Jelentkezni lehet: Szakmai önéletrajz küldése az info@berotel.hu 

e-mail címre. 

Bolti eladó 

 

A MindenHUN Kft. eladót keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, V. kerület 

Alkalmi munkavégzés, egyszerűsített foglalkoztatással! 

Elvárások: 

Kereskedelmi érzék, vevőközpontú hozzáállás 

Jó kommunikációs képesség 

Ápolt megjelenés 

Angol nyelvismeret 

Jelentkezni lehet: Fényképes önéletrajz küldése a factorystore@vargacrystalbudapest.com címre. 
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Informatikai szoftver szakértő 

 

Az ADIM-Mozaik Építőipari Kft. szoftver szakértőt keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, XIV. kerület 

Várható bruttó bér: 250 000-410 000 Ft 

Szükséges szakképzettség: felsőfokú informatikai szoftver szakértő végzettség 

Jelentkezni lehet: Telefonon: Pesti Judit: 06-30/934-7083 

Betanított minőségi ellenőr 

 

A Wirksam Jobline Kft. minőségi ellenőrt keres. 

Munkavégzés helye: Győr 

Várható bruttó bér: 150 000 Ft 

Elvárások: 

Legalább szakmunkás iskolai végzettség 

Színtévesztés kizáró ok 

Jelentkezni lehet: Fényképes önéletrajz küldése a wirksam.staff@gmail.com e-mail címre, telefonon: 06-70/311-2711 

Várhatóan az előzetesen kiválasztottaknak Győrben tesztíráson kell részt venniük. Helyszínre szállítást a munkáltató több 

személy jelentkezése esetén tud biztosítani. 

Közbeszerzési munkatárs 

 

Az Országos Vízügyi Beruházási Mérnöki és Tervező Kft. közbeszerzési munkatársat keres. 

Munkavégzés helye: Budapest, V. kerület 

Várható bruttó bér: 250 000 Ft 

Elvárások: 

Microsoft Office alkalmazások ismerete 

Közbeszerzési ismeretek, közbeszerzéssel kapcsolatos jogi ismeretek 

Műszaki témájú rendelések, pályázatok elkészítésében szerzett tapasztalat, banki folyamatok ismerete 

Uniós projektekben való jártasság 

Szervezési készség 

Megbízható, pontos munkavégzés 

Jelentkezni lehet: Önéletrajz küldése az allas.m.vallalkozas@gmail.com e-mail címre. 
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Pályázat felsőfokú végzettségű adóellenőr munkakör betöltésére 138/2014. 
 

138_2014 

 

A NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága és Adóigazgatóságai Társas Vállalkozások Ellenőrzési 

szakterülete pályázatot hirdet határozott idejű, teljes munkaidős felsőfokú végzettségű adóellenőr munkakör betöltésére. 

 

A pályázat száma: 138/2014. 

 

Munkavégzés helye: Budapest 

 

Az ellátandó feladatok: 

 

Elvégzi a szervezeti egység illetékességi körébe tartozó társas vállalkozások és egyéb szervezetek adóellenőrzését. A hivatali 

nyilvántartás és a rendelkezésre álló információk alapján felkészül a vizsgálat lefolytatására. A revízió befejezését követően 

közreműködik a vizsgálatot kezdeményező tájékoztatásában, amennyiben a vizsgált adózó jogorvoslattal él, revizori véleményt 

készít, valamint a szükséges belső bizonylatokat kiállítja. Vezetői döntésnek megfelelően részt vesz a munkáltató által szervezett 

oktatásokon, továbbképzéseken. 

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

 

Magyar állampolgárság 

Cselekvőképesség 

Büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítvány (pályázathoz nem kell csatolni) 

Egyetemi vagy főiskolai szintű gazdálkodási és menedzsment vagy pénzügy és számvitel vagy közszolgálati alapképzési 

szakon szerzett gazdaságtudományi szakképzettség 

Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások) 

Előzetes egészségi alkalmassági -, továbbá pszichikai alkalmassági vizsgálat a 73/2013. (XII.30.) NGM rendelet szerint (a 

pályázat elnyerése után, de még a felvétel előtt a munkáltató intézkedésére történik) 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 33/B-33/F. §-ban foglalt összeférhetetlenségi 

szabályoknak való megfelelés 

Hozzájárulás megbízhatósági vizsgálat elvégzéséhez 

A NAV Biztonsági Főosztálya által végzett biztonsági célú ellenőrzés 

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tétel (pályázathoz 

nem kell csatolni). 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent az adóhatóságnál eltöltött gyakorlat. 

 

 

Alkalmazás, illetmény és egyéb juttatások:  

 

A 2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről, valamint a 2010. évi CXXII. törvény a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatalról foglaltak szerint. (Bértábla: lásd Álláspályázatok/Illetménytáblázat címszó alatt) 

A pályázathoz csatolni kell: 

 

HIVATKOZÁSSAL A 45/2012. (III.20.) KORMÁNYRENDELET 8. §-RA, KIZÁRÓLAG AZ ANNAK 1. SZ. 

MELLÉKLETE SZERINTI ÖNÉLETRAJZOT. (AZ ÖNÉLETRAJZ ELÉRÉSI ÚTVONALA: A NAV KÖZÉP-

MAGYARORSZÁGI REGIONÁLIS ADÓ FŐIGAZGATÓSÁGA HONLAPJÁN AZ ÁLLÁSPÁLYÁZATOK ROVATBAN) 

Iskolai végzettségeit, szakképzettségeit, valamint nyelvvizsgáit igazoló okiratok másolatát. 

 

 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2014. december 08. 

 

A munkakör betölthető: 2014. december 15-től 

 

A kinevezés határozott időre 2016. december 31-ig szól, hat hónapos próbaidő kikötésével. 

 

Oldal  21 HÍRLEVÉL 



A pályázatok elbírálásának határideje: 

 

A benyújtási határidőt követően a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a pályázatokról, melynek eredményéről a pályázók 

tájékoztatást kapnak. 

 

A pályázatot kizárólag postai úton az alábbi címre lehet benyújtani: 
 

NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága 

Humánpolitikai Főosztály 

Cím:1438 Budapest Pf. 510. 

 

A pályázaton és a borítékon a pályázat számát kérjük feltüntetni! 

 

Amennyiben egyidejűleg több munkakört is meg kíván pályázni, kérjük, hogy abban az esetben is csak 1 db pályázati anyagot 

mellékeljen, és a megpályázott munkakörök pályázati számait a borítékon, vagy a pályázati anyagban sorolja fel. 

Pályázat felsőfokú végzettségű adóellenőr munkakör betöltésére 139/2014. 
 

139_2014 

 

A NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága és Adóigazgatóságai Magánszemélyek és Egyéni Vállalkozók 

Ellenőrzési szakterülete pályázatot hirdet határozott idejű, teljes munkaidős felsőfokú végzettségű adóellenőr munkakör 

betöltésére 

 

A pályázat száma: 139/2014. 

 

Munkavégzés helye: Budapest 

 

Az ellátandó feladatok: 

 

Az anyagi és eljárási jogszabályok betartásával a kiadott megbízólevelek alapján adóellenőrzések lefolytatása magánszemélyek 

és egyéni vállalkozók körében. Ennek keretében az elrendelt ellenőrzésre való felkészülés a vizsgálandó adózóról az adóhatóság 

rendelkezésére álló adatok összegyűjtésével és elemzésével, a vizsgálati program összeállítása, az adózó ellenőrzésről történő 

értesítése. Az adózó iratanyagai, a rendelkezésre álló egyéb információk alapján a megfelelő vizsgálati módszerek 

alkalmazásával az esetleges jogszabálysértések feltárása, tényállás tisztázása. A vizsgálat megállapításainak jegyzőkönyvbe 

foglalása, szükség esetén az általa lefolytatott vizsgálattal kapcsolatos adózói észrevétel, fellebbezés véleményezése. Az 

ellenőrzéssel összefüggő adatokról az előírt adatlapok kiállítása, nyilvántartások vezetése, adminisztrációs feladatok elvégzése.  

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

 

Magyar állampolgárság 

Cselekvőképesség 

Büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítvány (pályázathoz nem kell csatolni) 

Egyetemi vagy főiskolai szintű gazdálkodási és menedzsment vagy pénzügy és számvitel vagy közszolgálati alapképzési 

szakon szerzett gazdaságtudományi szakképzettség 

Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások) 

Előzetes egészségi alkalmassági -, továbbá pszichikai alkalmassági vizsgálat a 73/2013. (XII.30.) NGM rendelet szerint (a 

pályázat elnyerése után, de még a felvétel előtt a munkáltató intézkedésére történik) 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 33/B-33/F. §-ban foglalt összeférhetetlenségi 

szabályoknak való megfelelés 

Hozzájárulás megbízhatósági vizsgálat elvégzéséhez 

A NAV Biztonsági Főosztálya által végzett biztonsági célú ellenőrzés 
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Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tétel (pályázathoz 

nem kell csatolni). 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 

az adóhatóságnál eltöltött gyakorlat 

mérlegképes könyvelő, adótanácsadó, adószakértő szakképesítés 

jó szóbeli és írásbeli kifejezőkészség, határozottság, meggyőzőképesség 

Alkalmazás, illetmény és egyéb juttatások:  

 

A 2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről, valamint a 2010. évi CXXII. törvény a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatalról foglaltak szerint. (Bértábla: lásd Álláspályázatok/Illetménytáblázat címszó alatt) 

 

A pályázathoz csatolni kell: 

 

HIVATKOZÁSSAL A 45/2012. (III.20.) KORMÁNYRENDELET 8. §-RA, KIZÁRÓLAG AZ ANNAK 1. SZ. 

MELLÉKLETE SZERINTI ÖNÉLETRAJZOT. (AZ ÖNÉLETRAJZ ELÉRÉSI ÚTVONALA: A NAV KÖZÉP-

MAGYARORSZÁGI REGIONÁLIS ADÓ FŐIGAZGATÓSÁGA HONLAPJÁN AZ ÁLLÁSPÁLYÁZATOK ROVATBAN) 

Iskolai végzettségeit, szakképzettségeit, valamint nyelvvizsgáit igazoló okiratok másolatát. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2014. december 08. 

 

A munkakör betölthető: 2014. december 15-től 

 

A kinevezés határozott időre 2016. december 31-ig szól, hat hónapos próbaidő kikötésével. 

 

A pályázatok elbírálásának határideje: 

 

A benyújtási határidőt követő 30 napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a pályázatokról, melynek eredményéről a 

pályázók tájékoztatást kapnak. 

 

A pályázatot kizárólag postai úton az alábbi címre lehet benyújtani: 
 

NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága 

Humánpolitikai Főosztály 

Cím:1438 Budapest Pf. 510. 

 

A pályázaton és a borítékon a pályázat számát kérjük feltüntetni! 

 

Amennyiben egyidejűleg több munkakört is meg kíván pályázni, kérjük, hogy abban az esetben is csak 1 db pályázati anyagot 

mellékeljen, és a megpályázott munkakörök pályázati számait a borítékon, vagy a pályázati anyagban sorolja fel. 
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Pályázat felsőfokú végzettségű hatósági ügyintéző munkakör betöltésére 140/2014. 
 

140_2014 

 

A NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága és Adóigazgatóságai ÁFA Ellenőrzési szakterülete pályázatot 

hirdet határozott idejű, teljes munkaidős felsőfokú végzettségű hatósági ügyintéző munkakör betöltésére 

 

A pályázat száma: 140/2014. 

 

Munkavégzés helye: Budapest 

 

Az ellátandó feladatok: 



A határidőket betartva, anyagi-, eljárásjogi és számszaki kontrollal készítse elő kiadmányozásra a szakterület feladatkörébe 

tartozó elsőfokú határozatot, gondoskodjon a jogerős határozatban szereplő kötelezettség könyveltetéséről. Készítse elő a 

büntető feljelentéseket, jelzéseket a társhatóságok felé és tegyen meg minden olyan egyéb intézkedést, ami az ellenőrzési 

feladatok teljes körű realizálását biztosítja. A beérkező fellebbezések tartalma alapján tegyen javaslatot a saját hatáskörben való 

módosításra vagy a fellebbezés felterjesztésére. Az ügyfelekkel való kapcsolatában legyen képes az együttműködő adózói 

hozzáállás kialakítására. Segítse munkatársai szakmai munkáját az anyagi és eljárásjogi szabályok értelmezésében. 

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

 

Magyar állampolgárság 

Cselekvőképesség 

Büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítvány (pályázathoz nem kell csatolni) 

Jogász szakképzettség 

Felhasználói szintű MS Office ismeretek 

Előzetes egészségi alkalmassági -, továbbá pszichikai alkalmassági vizsgálat a 73/2013. (XII.30.) NGM rendelet szerint (a 

pályázat elnyerése után, de még a felvétel előtt a munkáltató intézkedésére történik) 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 33/B-33/F. §-ban foglalt összeférhetetlenségi 

szabályoknak való megfelelés 

Hozzájárulás megbízhatósági vizsgálat elvégzéséhez 

A NAV Biztonsági Főosztálya által végzett biztonsági célú ellenőrzés 

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tétel (pályázathoz 

nem kell csatolni). 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent az adóhatóságnál eltöltött gyakorlat. 

 

Alkalmazás, illetmény és egyéb juttatások:  

 

A 2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről, valamint a 2010. évi CXXII. törvény a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatalról foglaltak szerint. (Bértábla: lásd Álláspályázatok/Illetménytáblázat címszó alatt) 

 

A pályázathoz csatolni kell: 

 

HIVATKOZÁSSAL A 45/2012. (III.20.) KORMÁNYRENDELET 8. §-RA, KIZÁRÓLAG AZ ANNAK 1. SZ. 

MELLÉKLETE SZERINTI ÖNÉLETRAJZOT. (AZ ÖNÉLETRAJZ ELÉRÉSI ÚTVONALA: A NAV KÖZÉP-

MAGYARORSZÁGI REGIONÁLIS ADÓ FŐIGAZGATÓSÁGA HONLAPJÁN AZ ÁLLÁSPÁLYÁZATOK ROVATBAN) 

Iskolai végzettségeit, szakképzettségeit, valamint nyelvvizsgáit igazoló okiratok másolatát. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2014. december 08. 

 

A munkakör betölthető: 2014. december 15-től 

 

A kinevezés határozott időre szól 2016. szeptember 09-ig, hat hónapos próbaidő kikötésével. 

 

A pályázatok elbírálásának határideje: 

 

A benyújtási határidőt követő 30 napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a pályázatokról, melynek eredményéről a 

pályázók tájékoztatást kapnak. 

 

A pályázatot kizárólag postai úton az alábbi címre lehet benyújtani: 
 

NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága 

Humánpolitikai Főosztály 

Cím:1438 Budapest Pf.:510. 

 

A pályázaton és a borítékon a pályázat számát kérjük feltüntetni! 

 

Amennyiben egyidejűleg több munkakört is meg kíván pályázni, kérjük, hogy abban az esetben is csak 1 db pályázati anyagot 

mellékeljen, és a megpályázott munkakörök pályázati számait a borítékon, vagy a pályázati anyagban sorolja fel. 
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Pályázat felsőfokú végzettségű adóügyi ügyintéző munkakör betöltésére 141/2014. 
 

141_2014 

 

A NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága és Adóigazgatóságai Eljárási és Illeték szakterülete pályázatot 

hirdet határozott idejű, teljes munkaidős felsőfokú végzettségű adóügyi ügyintéző munkakör betöltésére 

 

A pályázat száma: 141/2014. 

 

Munkavégzés helye: Budapest 

 

Az ellátandó feladatok: 

 

Az adóeljárási feladatkörbe tartozó adózói kérelmek elbírálása, hivatalból indított eljárások kezdeményezése, a tényállás 

tisztázása, határozatok/végzések kiadmányozásra történő előkészítése, tájékoztató levelek készítése. Vagyonszerzési és eljárási 

illetékek kiszabása. A kiadmányozott fizetési meghagyásra érkező adózói beadványok és hatósági megkeresések kezelése, azok 

minősítése. A szakterület tevékenységéhez kapcsolódó jelentések, beszámolók, adatszolgáltatások összeállítása. Az ügyfelek 

tájékoztatásának biztosítása. 

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

 

Magyar állampolgárság 

Cselekvőképesség 

Büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítvány (pályázathoz nem kell csatolni) 

Jogi egyetemi végzettség, vagy egyetemi/főiskolai szintű gazdálkodási és menedzsment vagy pénzügy és számvitel vagy 

közszolgálati alapképzési szakon szerzett gazdaságtudományi szakképzettség vagy közigazgatás-tudományi végzettség 

Felhasználói szintű MS Office ismeretek 

Előzetes egészségi alkalmassági -, továbbá pszichikai alkalmassági vizsgálat a 73/2013. (XII.30.) NGM rendelet szerint (a 

pályázat elnyerése után, de még a felvétel előtt a munkáltató intézkedésére történik) 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 33/B-33/F. §-ban foglalt összeférhetetlenségi 

szabályoknak való megfelelés 

Hozzájárulás megbízhatósági vizsgálat elvégzéséhez 

A NAV Biztonsági Főosztálya által végzett biztonsági célú ellenőrzés 

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tétel (pályázathoz 

nem kell csatolni). 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent az adóhatóságnál eltöltött gyakorlat. 

 

 

Alkalmazás, illetmény és egyéb juttatások:  

 

A 2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről, valamint a 2010. évi CXXII. törvény a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatalról foglaltak szerint. (Bértábla: lásd Álláspályázatok/ Illetménytáblázat címszó alatt) 

 

A pályázathoz csatolni kell: 

 

HIVATKOZÁSSAL A 45/2012. (III.20.) KORMÁNYRENDELET 8. §-RA, KIZÁRÓLAG AZ ANNAK 1. SZ. 

MELLÉKLETE SZERINTI ÖNÉLETRAJZOT. (AZ ÖNÉLETRAJZ ELÉRÉSI ÚTVONALA: A NAV KÖZÉP-

MAGYARORSZÁGI REGIONÁLIS ADÓ FŐIGAZGATÓSÁGA HONLAPJÁN AZ ÁLLÁSPÁLYÁZATOK ROVATBAN) 

Iskolai végzettséget, szakképzettséget, valamint nyelvvizsgát igazoló okiratok másolata. 

 

A pályázat benyújtásának határideje:  2014. december 08. 

 

A munkakör betölthető:  2014. december 15-től  

 

A kinevezés határozott időre 2016. szeptember 10-ig szól, hat hónapos próbaidő kikötésével. 

 

A pályázatok elbírálásának határideje: 



 

A benyújtási határidőt követő 30 napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a pályázatokról, melynek eredményéről a 

pályázók tájékoztatást kapnak. 

 

A pályázatot kizárólag postai úton az alábbi címre lehet benyújtani: 
 

NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága 

Humánpolitikai Főosztály 

Cím:1438 Budapest Pf. 510. 

 

A pályázaton és a borítékon a pályázat számát kérjük feltüntetni! 

 

Amennyiben egyidejűleg több munkakört is meg kíván pályázni, kérjük, hogy abban az esetben is csak 1 db pályázati anyagot 

mellékeljen, és a megpályázott munkakörök pályázati számait a borítékon, vagy a pályázati anyagban sorolja fel. 
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Pályázat középfokú végzettségű adóügyi ügyintéző munkakör betöltésére 142/2014. 
 

142_2014 

 

A NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága és Adóigazgatóságai Eljárási és Illeték szakterülete pályázatot 

hirdet határozott idejű, teljes munkaidős középfokú végzettségű adóügyi ügyintéző munkakör betöltésére 

 

A pályázat száma: 142/2014. 

 

Munkavégzés helye: Budapest 

 

Az ellátandó feladatok: 

 

Vagyonszerzési és eljárási illetékek kiszabása, a kiadmányozott fizetési meghagyásra érkező adózói beadványok és hatósági 

megkeresések kezelése, azok minősítése, határozatok, felterjesztések készítése a hatósági eljárás törvényességének betartásával. 

Az ügyfelek tájékoztatásának biztosítása. 

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

 

Magyar állampolgárság 

Cselekvőképesség 

Büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítvány (pályázathoz nem kell csatolni) 

Középiskolai végzettség és közgazdasági szakképesítés vagy középiskolai végzettség valamint könyvelés és adózás szakte-

rületen szerzett legalább felső középfokú részszakképesítés/szakképesítés vagy ingatlanvagyon-értékelő és - közvetítő szakképe-

sítés 

Felhasználói szintű MS Office ismeretek 

Az átlagosnál magasabb szintű anyanyelvi és matematikai kompetenciák (jogszabályok, vezetői utasítások értelmezésére, 

valamint azoknak a munkavégzés során történő felhasználására való képesség) 

Önálló munkavégzésre való alkalmasság, jó szervező- és priorizáló képesség 

Nagyfokú monotónia tűrés, precizitás 

Előzetes egészségi alkalmassági -, továbbá pszichikai alkalmassági vizsgálat a 73/2013. (XII.30.) NGM rendelet szerint (a 

pályázat elnyerése után, de még a felvétel előtt a munkáltató intézkedésére történik) 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 33/B-33/F. §-ban foglalt összeférhetetlenségi szabályok-

nak való megfelelés 

Hozzájárulás megbízhatósági vizsgálat elvégzéséhez 

A NAV Biztonsági Főosztálya által végzett biztonsági célú ellenőrzés 

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tétel (pályázathoz 
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nem kell csatolni). 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent az adóhatóságnál eltöltött gyakorlat. 

 

 

 

Alkalmazás, illetmény és egyéb juttatások:  

 

A 2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről, valamint a 2010. évi CXXII. törvény a Nemzeti Adó- és Vámhiva-

talról foglaltak szerint. (Bértábla: lásd Álláspályázatok/ Illetménytáblázat címszó alatt) 

 

A pályázathoz csatolni kell: 

 

HIVATKOZÁSSAL A 45/2012. (III.20.) KORMÁNYRENDELET 8. §-RA, KIZÁRÓLAG AZ ANNAK 1. SZ. MEL-

LÉKLETE SZERINTI ÖNÉLETRAJZOT. (AZ ÖNÉLETRAJZ ELÉRÉSI ÚTVONALA: A NAV KÖZÉP-

MAGYARORSZÁGI REGIONÁLIS ADÓ FŐIGAZGATÓSÁGA HONLAPJÁN AZ ÁLLÁSPÁLYÁZATOK ROVATBAN) 

Iskolai végzettséget, szakképzettséget, valamint nyelvvizsgát igazoló okiratok másolata. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2014. december 08. 

 

 

A munkakör betölthető: 2014. december 15-től 

 

 

A kinevezés határozott időre 2016. szeptember 25-ig szól, hat hónapos próbaidő kikötésével. 

 

 

A pályázatok elbírálásának határideje: 

 

A benyújtási határidőt követő 30 napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a pályázatokról, melynek eredményéről a 

pályázók tájékoztatást kapnak. 

 

 

A pályázatot kizárólag postai úton az alábbi címre lehet benyújtani: 
 

NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága 

Humánpolitikai Főosztály 

Cím:1438 Budapest Pf. 510. 

 

A pályázaton és a borítékon a pályázat számát kérjük feltüntetni! 

 

Amennyiben egyidejűleg több munkakört is meg kíván pályázni, kérjük, hogy abban az esetben is csak 1 db pályázati anyagot 

mellékeljen, és a megpályázott munkakörök pályázati számait a borítékon, vagy a pályázati anyagban sorolja fel. 

Pályázat felsőfokú végzettségű adóügyi ügyintéző munkakör betöltésére 143/2014. 
 

143_2014 

A NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága és Adóigazgatóságai Folyószámla-kezelési szakterülete 

pályázatot hirdet határozott idejű, teljes munkaidős felsőfokú végzettségű adóügyi ügyintéző munkakör betöltésére 

A pályázat száma: 143/2014. 

Munkavégzés helye: Budapest 

Az ellátandó feladatok: 

 

Adófolyószámla adatainak karbantartása 
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Folyószámlát érintő adózói beadványok elbírálása 

Köztartozás visszatartással kapcsolatos teendők elvégzése 

Szükség szerint kapcsolattartás az adózókkal 

Fenti tevékenységekkel összefüggésben adóhatósági iratok előkészítése, kezelése 

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

 

Magyar állampolgárság 

Cselekvőképesség 

Büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítvány (pályázathoz nem kell csatolni) 

Egyetemi vagy főiskolai szintű gazdálkodási és menedzsment vagy pénzügy és számvitel vagy közszolgálati alapképzési 

szakon szerzett gazdaságtudományi szakképzettség vagy közigazgatás-tudományi végzettség 

Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások) 

Előzetes egészségi alkalmassági -, továbbá pszichikai alkalmassági vizsgálat a 73/2013. (XII.30.) NGM rendelet szerint (a 

pályázat elnyerése után, de még a felvétel előtt a munkáltató intézkedésére történik) 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 33/B-33/F. §-ban foglalt összeférhetetlenségi 

szabályoknak való megfelelés 

Hozzájárulás megbízhatósági vizsgálat elvégzéséhez 

A NAV Biztonsági Főosztálya által végzett biztonsági célú ellenőrzés 

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tétel (pályázathoz 

nem kell csatolni). 

 

A pályázatnál előnyt jelent: 

Mérlegképes könyvelői szakképesítés 

Az adóhatóságnál eltöltött gyakorlat 

 

Alkalmazás, illetmény és egyéb juttatások:  

 

A 2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről, valamint a 2010. évi CXXII. törvény a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatalról foglaltak szerint. (Bértábla: lásd Álláspályázatok/ Illetménytáblázat címszó alatt) 

A pályázathoz csatolni kell: 

 

HIVATKOZÁSSAL A 45/2012. (III.20.) KORMÁNYRENDELET 8. §-RA, KIZÁRÓLAG AZ ANNAK 1. SZ. 

MELLÉKLETE SZERINTI ÖNÉLETRAJZOT. (AZ ÖNÉLETRAJZ ELÉRÉSI ÚTVONALA: A NAV KÖZÉP-

MAGYARORSZÁGI REGIONÁLIS ADÓ FŐIGAZGATÓSÁGA HONLAPJÁN AZ ÁLLÁSPÁLYÁZATOK ROVATBAN) 

Iskolai végzettséget, szakképzettséget, valamint nyelvvizsgát igazoló okiratok másolata. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2014. december 08. 

 

A munkakör betölthető: 2014. december 15-től 

 

A kinevezés határozott időre 2016. november 07-ig szól, hat hónapos próbaidő kikötésével. 

 

A pályázatok elbírálásának határideje: 

 

A benyújtási határidőt követő 30 napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a pályázatokról, melynek eredményéről a 

pályázók tájékoztatást kapnak. 

 

A pályázatot kizárólag postai úton az alábbi címre lehet benyújtani: 
 

NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága 

Humánpolitikai Főosztály 

Cím:1438 Budapest Pf. 510. 

 

A pályázaton és a borítékon a pályázat számát kérjük feltüntetni! 

 

Amennyiben egyidejűleg több munkakört is meg kíván pályázni, kérjük, hogy abban az esetben is csak 1 db pályázati anyagot 

mellékeljen, és a megpályázott munkakörök pályázati számait a borítékon, vagy a pályázati anyagban sorolja fel. 
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Pályázat középfokú végzettségű adóügyi ügyintéző munkakör betöltésére 144/2014. 
 

144_2014 

 

A NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága és Adóigazgatóságai Folyószámla-kezelési szakterülete 

pályázatot hirdet határozott idejű, teljes munkaidős középfokú végzettségű adóügyi ügyintéző munkakör betöltésére 

 

A pályázat száma: 144/2014. 

 

Munkavégzés helye: Budapest 

 

Az ellátandó feladatok: 

 

Átvezetési és kiutalási kérelmek elbírálása 

Adófolyószámla adatainak karbantartása 

Folyószámlát érintő adózói beadványok elbírálása, a beérkező észrevételek megválaszolása 

Köztartozások felülvizsgálatához kapcsolódó eljárás lefolytatása 

Szükség szerint kapcsolattartás az adózókkal 

Fenti tevékenységekkel összefüggésben adóhatósági iratok előkészítése, kezelése 

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

 

Magyar állampolgárság 

Cselekvőképesség 

Büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítvány (pályázathoz nem kell csatolni) 

Középiskolai végzettség és közgazdasági szakképesítés vagy középiskolai végzettség valamint könyvelés és adózás 

szakterületen szerzett legalább felső középfokú részszakképesítés/szakképesítés 

Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások) 

Előzetes egészségi alkalmassági -, továbbá pszichikai alkalmassági vizsgálat a 73/2013. (XII.30.) NGM rendelet szerint (a 

pályázat elnyerése után, de még a felvétel előtt a munkáltató intézkedésére történik) 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 33/B-33/F. §-ban foglalt összeférhetetlenségi 

szabályoknak való megfelelés 

Hozzájárulás megbízhatósági vizsgálat elvégzéséhez 

A NAV Biztonsági Főosztálya által végzett biztonsági célú ellenőrzés 

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tétel (pályázathoz 

nem kell csatolni). 

 

A pályázatnál előnyt jelent: 

 

Mérlegképes könyvelői szakképesítés 

Az adóhatóságnál eltöltött gyakorlat 

 

 

 

Alkalmazás, illetmény és egyéb juttatások:  

 

A 2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről, valamint a 2010. évi CXXII. törvény a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatalról foglaltak szerint. (Bértábla: lásd Álláspályázatok/ Illetménytáblázat címszó alatt) 

 

A pályázathoz csatolni kell: 

 

HIVATKOZÁSSAL A 45/2012. (III.20.) KORMÁNYRENDELET 8. §-RA, KIZÁRÓLAG AZ ANNAK 1. SZ. 

MELLÉKLETE SZERINTI ÖNÉLETRAJZOT. (AZ ÖNÉLETRAJZ ELÉRÉSI ÚTVONALA: A NAV KÖZÉP-

MAGYARORSZÁGI REGIONÁLIS ADÓ FŐIGAZGATÓSÁGA HONLAPJÁN AZ ÁLLÁSPÁLYÁZATOK ROVATBAN) 

Iskolai végzettséget, szakképzettséget, valamint nyelvvizsgát igazoló okiratok másolata. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2014. december 08. 



 

A munkakör betölthető: 2014. december 15-től 

 

A kinevezés határozott időre 2016. augusztus 22-ig szól, hat hónapos próbaidő kikötésével. 

 

A pályázatok elbírálásának határideje: 

 

A benyújtási határidőt követő 30 napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a pályázatokról, melynek eredményéről a 

pályázók tájékoztatást kapnak. 

 

A pályázatot kizárólag postai úton az alábbi címre lehet benyújtani: 
 

NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága 

Humánpolitikai Főosztály 

Cím:1438 Budapest Pf. 510. 

 

A pályázaton és a borítékon a pályázat számát kérjük feltüntetni! 

 

Amennyiben egyidejűleg több munkakört is meg kíván pályázni, kérjük, hogy abban az esetben is csak 1 db pályázati anyagot 

mellékeljen, és a megpályázott munkakörök pályázati számait a borítékon, vagy a pályázati anyagban sorolja fel. 
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Pályázat felsőfokú végzettségű végrehajtó munkakör betöltésére 145/2014. 
 

145_2014 

 

A NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága és Adóigazgatóságai Végrehajtási szakterülete pályázatot hirdet 

határozott idejű, teljes munkaidős felsőfokú végzettségű végrehajtó munkakör betöltésére. 

 

A pályázat száma: 145/2014. 

 

Munkavégzés helye: Budapest 

 

Az ellátandó feladatok: 

 

Az adótartozás beszedése kényszerintézkedés útján, az ezzel kapcsolatos feladatok önálló elvégzése. Az adózás rendjéről szóló 

2003. évi XCII. törvény, a bírósági végrehajtásról szóló 1994. évi LIII. törvény, valamint a vonatkozó belső utasítások, 

irányelvek alapján végrehajtási cselekmények foganatosítása, azt megelőzően az adó- és egyéb köztartozások 

végrehajthatóságának vizsgálata. Közreműködés a hátralékállomány csökkentésében (felszámolás kezdeményezés előkészítése, 

behajthatatlanság miatti törlés, stb.). A végrehajtási eljárás ügyiratainak elkészítése. A végrehajtási tevékenységhez kapcsolódó 

nyilvántartások vezetése. Ügyfelekkel való kapcsolattartás.  

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

 

Magyar állampolgárság 

Cselekvőképesség 

Büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítvány (pályázathoz nem kell csatolni) 

Egyetemi vagy főiskolai szintű gazdálkodási és menedzsment vagy pénzügy és számvitel vagy közszolgálati alapképzési 

szakon szerzett gazdaságtudományi szakképzettség vagy közigazgatás-tudományi végzettség 

Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások) 

Előzetes egészségi alkalmassági -, továbbá pszichikai alkalmassági vizsgálat a 73/2013. (XII.30.) NGM rendelet szerint (a 

pályázat elnyerése után, de még a felvétel előtt a munkáltató intézkedésére történik) 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 33/B-33/F. §-ban foglalt összeférhetetlenségi 

szabályoknak való megfelelés 
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Hozzájárulás megbízhatósági vizsgálat elvégzéséhez 

A NAV Biztonsági Főosztálya által végzett biztonsági célú ellenőrzés 

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tétel (pályázathoz 

nem kell csatolni). 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

 

Az adóhatóságnál eltöltött gyakorlat. 

Jogosítvány. 

Értékbecslő tanfolyam. 

Jó kommunikációs, problémamegoldó készség. 

Alkalmazás, illetmény és egyéb juttatások:  

 

A 2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről, valamint a 2010. évi CXXII. törvény a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatalról foglaltak szerint. (Bértábla: lásd Álláspályázatok/Illetménytáblázat címszó alatt) 

 

A pályázathoz csatolni kell: 

 

HIVATKOZÁSSAL A 45/2012. (III.20.) KORMÁNYRENDELET 8. §-RA, KIZÁRÓLAG AZ ANNAK 1. SZ. 

MELLÉKLETE SZERINTI ÖNÉLETRAJZOT. (AZ ÖNÉLETRAJZ ELÉRÉSI ÚTVONALA: A NAV KÖZÉP-

MAGYARORSZÁGI REGIONÁLIS ADÓ FŐIGAZGATÓSÁGA HONLAPJÁN AZ ÁLLÁSPÁLYÁZATOK ROVATBAN) 

Iskolai végzettségeit, szakképzettségeit, valamint nyelvvizsgáit igazoló okiratok másolatát. 

 

A pályázat benyújtásának határideje:  2014. december 08. 

 

A munkakör betölthető:  2014. december 15-től  

 

A kinevezés határozott időre 2016. június 29-ig szól, hat hónapos próbaidő kikötésével. 

 

A pályázatok elbírálásának határideje: 

 

A benyújtási határidőt követő 30 napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a pályázatokról, melynek eredményéről a 

pályázók tájékoztatást kapnak. 

 

A pályázatot kizárólag postai úton az alábbi címre lehet benyújtani: 
 

NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága 

Humánpolitikai Főosztály 

Cím:1438 Budapest Pf. 510. 

 

A pályázaton és a borítékon a pályázat számát kérjük feltüntetni! 

 

Amennyiben egyidejűleg több munkakört is meg kíván pályázni, kérjük, hogy abban az esetben is csak 1 db pályázati anyagot 

mellékeljen, és a megpályázott munkakörök pályázati számait a borítékon, vagy a pályázati anyagban sorolja fel. 
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Pályázat felsőfokú végzettségű hatósági ügyintéző munkakör betöltésére 146/2014. 
 

146_2014 

 

A NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága és Adóigazgatóságai Végrehajtási szakterülete pályázatot hirdet 

határozott idejű, teljes munkaidős felsőfokú végzettségű hatósági ügyintéző munkakör betöltésére 

 

A pályázat száma:  146/2014. 

 

Munkavégzés helye: Budapest 

 

Az ellátandó feladatok: 

 

Közreműködés az adózás rendjéről szóló 2003. évi XCII. törvényben (Art.) illetve a bírósági végrehajtásról szóló 1994. évi LIII. 

törvényben (Vht.) valamint egyéb, a végrehajtási szakterületre vonatkozó jogszabályban, illetve belső szabályzatban 

meghatározott feladatok ellátásában, így különösen: 

Kérelmek elbírálása vezetői utasítás alapján, határozatok, végzések elkészítése. 

Felterjesztési javaslatok, büntető feljelentések tervezetének elkészítése, perképviselet ellátása. 

Közreműködés a belső szabályzatok, utasítástervezetek véleményezésében, iratminták, módszertani segédletek 

szerkesztésében, javaslattétel.  

A kollégák, és társfőosztályok részére tájékoztatás adása az eljárás folyamán felmerülő jogi problémák megoldása érdekében. 

Jogszabályi változások, bírói gyakorlat, felettes szerv állásfoglalásainak folyamatos figyelemmel kísérése, elemezése, 

felettesei útján intézkedések kezdeményezése a hibás, ellentmondó joggyakorlat megszüntetése érdekében. 

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

 

Magyar állampolgárság 

Cselekvőképesség 

Büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítvány (pályázathoz nem kell csatolni) 

Jogász végzettség 

Felhasználói szintű MS Office irodai alkalmazások 

Előzetes egészségi alkalmassági -, továbbá pszichikai alkalmassági vizsgálat a 73/2013. (XII.30.) NGM rendelet szerint (a 

pályázat elnyerése után, de még a felvétel előtt a munkáltató intézkedésére történik) 

A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 33/B-33/F. §-ban foglalt összeférhetetlenségi 

szabályoknak való megfelelés 

Hozzájárulás megbízhatósági vizsgálat elvégzéséhez 

A NAV Biztonsági Főosztálya által végzett biztonsági célú ellenőrzés 

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tétel (pályázathoz 

nem kell csatolni). 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent az adóhatóságnál eltöltött gyakorlat. 

 

 

Alkalmazás, illetmény és egyéb juttatások:  

 

A 2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről, valamint a 2010. évi CXXII. törvény a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatalról foglaltak szerint. (Bértábla: lásd Álláspályázatok/ Illetménytáblázat címszó alatt) 

 

 

A pályázathoz csatolni kell: 

 

HIVATKOZÁSSAL A 45/2012. (III.20.) KORMÁNYRENDELET 8. §-RA, KIZÁRÓLAG AZ ANNAK 1. SZ. 

MELLÉKLETE SZERINTI ÖNÉLETRAJZOT. (AZ ÖNÉLETRAJZ ELÉRÉSI ÚTVONALA: A NAV KÖZÉP-

MAGYARORSZÁGI REGIONÁLIS ADÓ FŐIGAZGATÓSÁGA HONLAPJÁN AZ ÁLLÁSPÁLYÁZATOK ROVATBAN) 

Iskolai végzettségeit, szakképzettségeit, valamint nyelvvizsgáit igazoló okiratok másolatát. 

 

A pályázat benyújtásának határideje:  2014. december 08. 
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A munkakör betölthető:  2014. december 15-től  

 

A kinevezés határozott időre 2016. szeptember 23-ig szól, hat hónapos próbaidő kikötésével. 

 

A pályázatok elbírálásának határideje: 

 

A benyújtási határidőt követő 30 napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a pályázatokról, melynek eredményéről a 

pályázók tájékoztatást kapnak. 

 

A pályázatot kizárólag postai úton az alábbi címre lehet benyújtani: 
 

NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága 

Humánpolitikai Főosztály 

Cím:1438 Budapest Pf. 510. 

 

A pályázaton és a borítékon a pályázat számát kérjük feltüntetni! 

 

Amennyiben egyidejűleg több munkakört is meg kíván pályázni, kérjük, hogy abban az esetben is csak 1 db pályázati anyagot 

mellékeljen, és a megpályázott munkakörök pályázati számait a borítékon, vagy a pályázati anyagban sorolja fel. 

Pályázat középfokú végzettségű végrehajtási ügyintéző munkakör betöltésére 

147/2014. 
 

147_2014 

 

A NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága és Adóigazgatóságai Hátralékkezelési szakterülete pályázatot 

hirdet határozott idejű, teljes munkaidős középfokú végzettségű végrehajtási ügyintéző munkakör betöltésére. 

 

A pályázat száma: 147/2014. 

 

Munkavégzés helye: Budapest 

 

Az ellátandó feladatok: 

 

Az adófizetési kötelezettségek törvényes határidőben történő teljesítésének figyelemmel kísérése, a hátralékos adózók rendszeres 

kimutatása. A hátralékállomány rendezése érdekében a kijelölt adózói körben a hátralékos adózók folyószámláinak 

felülvizsgálata, a végrehajtási eljárás megindítását akadályozó körülmények feltárása. A végrehajtás alá vonható hátralék 

összegének megállapítása, a tartozások fizetési felszólítással történő beszedése, a szükséges vagyonfeltárási feladatok elvégzése, 

illetve végrehajtás eljárás kezdeményezése. A vagyonfeltárás eredményének függvényében azonnali beszedési megbízás, 

jövedelem-letiltás kibocsátása, ingatlanfoglalás, jelzálogjog bejegyzés elrendelése, gépjárműfoglalás nyilvántartás alapján, 

üzletrészfoglalás, cégbíróság értesítése a társaságokkal szembeni végrehajtás megindításáról. 

 

A munkakör betöltésének feltételei: 

 

Magyar állampolgárság 

Cselekvőképesség 

Büntetlen előéletet igazoló hatósági erkölcsi bizonyítvány (pályázathoz nem kell csatolni) 

Középiskolai végzettség és közgazdasági szakképesítés vagy középiskolai végzettség valamint könyvelés és adózás 

szakterületen szerzett legalább felső középfokú részszakképesítés/szakképesítés 

Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások) 

Előzetes egészségi alkalmassági -, továbbá pszichikai alkalmassági vizsgálat a 73/2013. (XII.30.) NGM rendelet szerint (a 

pályázat elnyerése után, de még a felvétel előtt a munkáltató intézkedésére történik) 
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A Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény 33/B-33/F. §-ban foglalt összeférhetetlenségi 

szabályoknak való megfelelés 

Hozzájárulás megbízhatósági vizsgálat elvégzéséhez 

A NAV Biztonsági Főosztálya által végzett biztonsági célú ellenőrzés 

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tétel (pályázathoz 

nem kell csatolni). 

 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent az adóhatóságnál eltöltött gyakorlat. 

 

 

 

Alkalmazás, illetmény és egyéb juttatások:  

 

A 2011. évi CXCIX. törvény a közszolgálati tisztviselőkről, valamint a 2010. évi CXXII. törvény a Nemzeti Adó- és 

Vámhivatalról foglaltak szerint. (Bértábla: lásd Álláspályázatok/ Illetménytáblázat címszó alatt) 

 

 

A pályázathoz csatolni kell: 

 

HIVATKOZÁSSAL A 45/2012. (III.20.) KORMÁNYRENDELET 8. §-RA, KIZÁRÓLAG AZ ANNAK 1. SZ. 

MELLÉKLETE SZERINTI ÖNÉLETRAJZOT. (AZ ÖNÉLETRAJZ ELÉRÉSI ÚTVONALA: A NAV KÖZÉP-

MAGYARORSZÁGI REGIONÁLIS ADÓ FŐIGAZGATÓSÁGA HONLAPJÁN AZ ÁLLÁSPÁLYÁZATOK ROVATBAN) 

Iskolai végzettséget, szakképzettséget, valamint nyelvvizsgát igazoló okiratok másolata. 

 

A pályázat benyújtásának határideje:  2014. december 08. 

 

A munkakör betölthető:  2014. december 15-től  

 

A kinevezés határozott időre 2016. szeptember 13-ig szól, hat hónapos próbaidő kikötésével. 

 

A pályázatok elbírálásának határideje: 

 

A benyújtási határidőt követő 30 napon belül a munkáltatói jogkör gyakorlója dönt a pályázatokról, melynek eredményéről a 

pályázók tájékoztatást kapnak. 

 

A pályázatot kizárólag postai úton az alábbi címre lehet benyújtani: 
 

NAV Közép-magyarországi Regionális Adó Főigazgatósága 

Humánpolitikai Főosztály 

Cím:1438 Budapest Pf. 510. 

 

A pályázaton és a borítékon a pályázat számát kérjük feltüntetni! 

 

Amennyiben egyidejűleg több munkakört is meg kíván pályázni, kérjük, hogy abban az esetben is csak 1 db pályázati anyagot 

mellékeljen, és a megpályázott munkakörök pályázati számait a borítékon, vagy a pályázati anyagban sorolja fel. 



Oldal  35 HÍRLEVÉL 



Oldal  36 HÍRLEVÉL 


