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Kedves ügyfelünk!
Köszöntjük Önöket a Nemzeti Munkaügyi Hivatal és Budapest Főváros Kormányhivatala 
Munkaügyi Központ közös szervezésében megrendezésre kerülő Pályaorientációs és 
Állásbörzén!

A rendezvényen számos hazai állásajánlat közül válogathat, valamint szakembereink 
segítségét is igénybe veheti, akik önéletrajz tanácsadással, próbainterjúval állnak az 
érdeklődők rendelkezésére.

sikeres álláskeresést kívánunk!

Budapest Főváros Kormányhivatala Munkaügyi Központ
E-mail: fovaroskh-mk.boo@lab.hu
Web: www.fovaros.munka.hu
Kövessen minket a Facebookon: 
http://www.facebook.com/BudapestFovarosKormanyhivatalaMunkaugyiKozpont

Amennyiben fel kíván iratkozni hírlevelünkre, kérjük jelezze ezt a fovaroskh-mk.boo@lab.hu e-mail 
címen. Amennyiben már korábban feliratkozott, de a továbbiakban nem szeretne tőlünk hírlevelet 
kapni, szintén a fovaroskh-mk.boo@lab.hu e-mail címen jelezze.

pályaorientációs és állásBörze

a Budapest Főváros Kormányhivatala munkaügyi Központ standja
A standon tájékoztatást nyújtunk az érdeklődők részére a Munkaügyi Központ támogatásairól 
és szolgáltatásairól, valamint a TÁMOP 1.1.4 „ Munkaerő-piaci program a hátrányos helyzetűek 
foglalkoztatásáért a Közép-magyarországi Régióban” című programról, különös tekintettel a 25. év 
alatti fiatalok által igénybe vehető lehetőségekre.

rapid pont
A standok tanácsadói a CV ambulancián átnézik az érdeklődők önéletrajzait és tanácsadással 
segítik az álláskeresőket sikeres pályázataik elkészítésében, valamint az aktuális álláskeresési 
trendekről, munkaerő-piaci helyzetről nyújtanak tájékoztatást. Az érdeklődőknek lehetőségük lesz 
részt venni próbainterjún, illetve szakértőnk segítségével a szóbeli, írásbeli, telefonos álláskeresési 
kommunikációjukat fejleszthetik. 



térítésmentes szolgáltatások a
Budapest Főváros Kormányhivatal munkaügyi Központban

2013. évben széles körben biztosítottunk az érdeklődőknek térítésmentesen igénybe vehető 
humánszolgáltatásokat. A regisztrált álláskeresőket elektronikus Hírlevélen és kirendeltségi 
tájékoztatókon keresztül értesítettük, valamint prevenciós jelleggel fogadtunk további érdeklődőket 
is, akik hivatalos weboldalunkról, valamint Budapest Főváros Kormányhivatala Munkaügyi Központ 
Facebook oldaláról is információkhoz juthattak. Terveink szerint minden hónapban továbbra is 
folyamatosan biztosítjuk szolgáltatásainkat az alábbi témakörökben:

aktuális álláskeresési technikák csoportos tanácsadás
A közel 100 fő részvételével lezajlott csoportos tanácsadásokon Németh-Tóth Edit munkavállalási 
tanácsadó az aktuális álláskeresési trend prezentálásával különösen azokhoz az ügyfelekhez szólt, 
akik egy önéletrajz elküldésénél nem jutnak tovább, nem ismerik a kiválasztási szempontokat, illetve 
az álláskeresés lépcsőit. A szolgáltatás célja a gyakorlati ismeretek bemutatásán túl a résztvevők 
önbizalmának, és motivációjának növelése. 

Következő időpont: 2013. május 7.

álláskeresői kommunikációs tréning
2013-ban két alkalommal tartotta meg Tóth Tamás tréner az Álláskeresői kommunikációs tréning 
szolgáltatást a Munkaügyi Központban. A több mint 50 fő érdeklődő megismerhette azokat a 
kommunikációs technikákat, melyeket használva állásinterjúik, álláspályázataik eredményesebbek 
lehetnek. A szolgáltatás interaktivitása lehetővé tette, hogy a speciális helyzetekre, a résztvevők 
által átélt szituációkra megoldást találjanak a jövőben, valamint fejleszthessék személyes, írásbeli 
és telefonos kapcsolat-felvételi technikájukat a munkáltatók felé.

Következő időpont: 2013. május 9.



tanulási technikák csoportos tanácsadás
Szabó Zsuzsa Mária munkavállalási tanácsadó idén már két alkalommal tartott Tanulási technikák 
tréninget a Munkaügyi Központban, összesen 37 fő részvételével. A tréning főleg azoknak az 
érdeklődőknek volt hasznos, akik sikeres elhelyezkedésük érdekében átképzésen kívánnak részt 
venni. A szolgáltatás során a résztvevők sok gyakorlati feladatot kaptak, hogy minél több saját 
tapasztalatot szerezzenek önmaguk tanulási szokásairól. 

Következő időpont: 2013. április 23.

háztartási gazdálkodás oktatása
Már két alkalommal került megtartásra a Háztartási gazdálkodási ismeretek oktatása, Jakus Róbert, 
a Habitat Alapítvány munkatársának vezetésével. A szolgáltatás célja az volt, hogy az álláskeresők 
megtanulják bevételeiket beosztani, kiadásaikat csökkenteni. A résztvevők saját háztartásuk 
gazdasági tervét készítették el, amit a jövőben a gyakorlatban is tudnak alkalmazni. Az interaktív 
foglalkozáson a szakértő előadó bevonásával megbeszélték az alapvető pénzügyi kérdéseket, 
takarékossági praktikákat.

Következő időpont: 2013. május 8.



álláskeresők munkáltatói szemmel – kiválasztási szakértő előadása
2013. február 28-án Mlecsenkov András HR szakértő tartott előadást „Álláskeresők munkáltatói 
szemmel” címmel a Munkaügyi Központban. Az előadást igen nagy érdeklődés előzte meg, 
hiszen az volt a célunk, hogy az álláskeresőknek betekintést nyújthassunk a munkaadók világába, 
az álláspályázatok elbírálási szempontjairól, a kiválasztási módszerekről. A résztvevők saját 
tapasztalataikat is megoszthatták a szakértő előadóval, és az előadás végére mögé láthattak azoknak 
a kérdéseknek és technikáknak, amiket a felvételek során alkalmaznak a munkaadók.

Következő időpont: 2013.május 22.

térítésmentesen igényBe vehető
szolgáltatásoK a munKaügyi KözpontBan
aKtuális állásKeresői techniKáK
Időpont: 2013.05.07. 9-13 óra között
Helyszín: 1082 Budapest, Kisfaludy utca 11. 
Regisztráció: 08.30-tól
Jelentkezés: tothedi@lab.hu

•	 ha	kíváncsi	rá,	miért	nehéz	elhelyezkedni	a	munkaerő-piacon,
•	 ha	szeretné	megismerni	az	álláskeresés	folyamatát,
•	 ha	aktuális,	kiválasztási	trendeknek	megfelelő	álláskeresési	technikák	megismerésére	törekszik,
•	 ha	ismerni	szeretné	az	álláskeresési	forrásokat,
•	 ha	szeretne	megerősítést	vagy	információt	a	személyes	álláskeresési	szokásaival	kapcsolatban,

akkor jelentkezzen erre a szolgáltatásunkra!

háztartási gazdálKodás oKtatása
Időpont: 2013.05. 08. 9-15 óra között
Helyszín: 1082 Budapest, Kisfaludy utca 11. 
Regisztráció: 08.30-tól
Jelentkezés: jakus.robert@index.hu

•	 ha	aggódik	családja	pénzügyi	helyzete	miatt,
•	 ha	nem	tudja,	hogyan	biztosítsa	családja	megélhetését	a	bevételeiből,
•	 ha	úgy	gondolja,	kevés	bevétele	miatt	kár	is	a	pénz	beosztásával	foglalkozni,
•	 ha	érdekli,	hogyan	csökkentse	kiadásait,
•	 ha	érdekli,	hogyan	lehet	pénzügyi	helyzetén	javítani	5	lépésben,



akkor jelentkezzen erre a szolgáltatásunkra!
állásKeresői KommuniKációs tréning
Időpont: 2013. 05.09. 9-13 óra között
Helyszín: 1082 Budapest, Kisfaludy utca 11. 
Regisztráció: 08.30-tól
Jelentkezés: tamas.toth@tothal.hu

•	 ha	tudni	szeretné,	hogyan	kell	a	munkáltatóval	felvenni	a	kapcsolatot,
•	 ha	interjúra	hívják,	és	fel	akarja	készülni	a	várható	kérdésekre,
•	 ha	telefonon,	személyesen,	e-mailben,	hatásosan,
 eredményesen akar kommunikálni a munkáltatóval,
•	 ha	kíváncsi	arra	a	technológiára,	ami	hatékonyabbá	teszi	álláskeresését,
•	 ha	energiát	áldoz	azért,	hogy	célját	-	az	önnek	legmegfelelőbb	állást	-	megtalálja

akkor jelentkezzen erre a szolgáltatásunkra!

állásKeresőK munKáltatói szemmel
Mlecsenkov András HR szakértő előadása
Időpont: 2013.05.22. 9-11 óra között
Helyszín: 1082 Budapest, Kisfaludy utca 11. 
Regisztráció: 08.30-tól
Jelentkezés: tothedi@lab.hu

•	 ha	kíváncsi	rá,	milyen	szempontok	szerint	értékeli	a	munkáltató	az	Ön	pályázatát,
•	 ha	szeretné	megtudni,	hogyan	értékeli	a	felvételi	beszélgetést,
•	 ha	szeretne	informálódni	a	kiválasztást	segítő	egyéb	eszközökről,
•	 ha	ismerni	szeretné	az	álláskeresési	forrásokat,
•	 ha	szeretne	találkozni	és	kérdéseket	feltenni	egy	kiválasztási	szakembernek	

akkor jelentkezzen erre a szolgáltatásunkra!

aKtuális állásaJánlatoK
elektroműszerész
Francia tulajdonban lévő, magyarországi, budapesti cég, amely LED alapú fényforrásokat gyárt, 
illetve ilyenekkel kereskedik, angolul folyékonyan beszélő elektro-technikust keres- többek- között- 
minőségellenőrző feladatok elvégzésére. 

Munkavégzés helye: Budapest IX. kerület
Szükséges szakképzettség: elektrotechnikus, műszerész
Folyékony angol nyelvhasználat szükséges!
Jelentkezni lehet: Fényképes önéletrajz küldése a laszlo.bardos@ioa-advertising.com e-mail 
címre. Csak angol nyelvű önéletrajzokra válaszolnak!

általános asztalos (asztalos és faipari cnc gépkezelő)
A BaumArt Asztalos-szakipari, Szolgáltató és Kereskedelmi Kft. asztalost keres.

Munkavégzés helye: Budapest XXII. kerület
Várható bruttó bér: 150 000- 160 000 Ft
Elvárások:
•	 CAD	program	ismerete



•	 Bútor	fényezés	ismerete
•	 Nehézgép	vagy	targoncavezetői	végzettség	előny
•	 B,	E	kategóriás	vezetői	engedély	előny

Jelentkezni lehet: fényképes önéletrajz küldése a hajdukovics@baumart.hu vagy a penzugy@
baumart.hu e-mail címre, telefonon: 30/9000-990.

munkaügyi ügyintéző
Közszolgálati jogviszonyban jártas, személyügyi és munkaügyi gyakorlattal rendelkező munkatársat 
keresünk! Jelentkezni lehet önéletrajzzal, a pozíció megjelölésével a bartabrigi@lab.hu e-mail címen.

gyámügyintéző
A Budapest Főváros Kormányhivatala VIII. Kerületi Hivatal gyámügyintézőt keres.

Elvárások: A közszolgálati tisztviselők képesítési előírásairól szóló 29/2012. (III. 7.) 
Kormányrendelet 2. melléklet 6. pontja szerint I. besorolási osztályban gyámügyi és gyermekvédelmi 
igazgatási feladatok végzéséhez 

•	 okleveles	közigazgatási	menedzser,
•	 jogász,
•	 főiskolai	szintű	igazgatásszervező	szakképzettség,
•	 általános	orvos,
•	 egyetemi	szintű	szociológus,	pszichológus,	szociálpolitikus	vagy
 közgazdasági felsőoktatásban szerzett szakképzettség,
•	 egyetemi	vagy	főiskolai	szociális	munkás,	pedagógus,
 pszichopedagógus, gyógypedagógus, védőnő,
•	 hittudományi	felsőoktatásban	szerzett	szakképzettség,
•	 főiskolai	szintű	szociálpedagógus,	szociális	szervező,
•	 egészségügyi	felsőoktatásban	szerzett	szakképzettség	és	mindegyik	esetben
 szociális igazgatásszervező szakképzettség vagy jogi szakokleveles tanácsadó szakirányú
 szakképzettség vagy legalább 2 éves gyámügyi vagy gyermekvédelmi szakmai gyakorlat szükséges.

Erkölcsi bizonyítvány szükséges.

További feltétel, gyermekvédelmi vagy gyámügyi területen szerzett tapasztalat.
A jelentkezők fényképes önéletrajzát a Szabo.Orsolya@08kh.bfkh.gov.hu email címre várják.

Felsőfokú szellemi alkalmazott
A Duna-Ipoly Nemzeti Park Igazgatóság az idei közfoglalkoztatási programba keres alkalmazottat 
környezeti nevelési munkákra a Budapest XII. kerületi, Költő utcai ügyfélszolgálati irodába (Jókai-
kert) valamint a XI. kerületi Sas-hegyi Látogató- és Oktatóközpontba.

Várható bruttó bér: 96 800 Ft, munkába járási költségtérítés, munkaruházat
Szükséges iskolai végzettség: főiskola, egyetem
Elvárások: 

•	 Térinformatikai,	számítástechnikai	alkalmazások	ismerete
•	 Jó	kommunikációs	készség
•	 Idegen	nyelvismeret

Jelentkezés telefonon Kariné Menráth Rékánál a 30/663-4669-es számon.



programvezető
A Duna-Ipoly Nemzeti Park Igazgatóság az idei közfoglalkoztatási programba keres alkalmazottat a 
Budapest XII. kerületi, Költő utcai ügyfélszolgálati irodába.

Várható bruttó bér: 106 480 Ft, munkába járási költségtérítés, munkaruházat
Szükséges iskolai végzettség: főiskola, egyetem
Elvárások: 

•	 Térinformatikai,	irodai	számítástechnikai	alkalmazások	felhasználói	szintű	ismerete

Jelentkezés telefonon Simó Gáspárnál a 30/663-4635-ös számon.

Felsőfokú szellemi alkalmazott
A Duna-Ipoly Nemzeti Park Igazgatóság az idei közfoglalkoztatási programba keres alkalmazottat.

Munkavégzés helyszíne: Költő utcai ügyfélszolgálati iroda.
Várható bruttó bér: 96 800 Ft, munkába járási költségtérítés, munkaruházat
Szükséges iskolai végzettség: főiskola, egyetem

Jelentkezés telefonon Halász Antalnál a 30/663-4631-es számon, vagy Baranyai Zsoltnál a 30/663-
4637-es számon, vagy dr. Kónya Gergelynél a 30/663-4623-as számon, vagy Simó Gáspárnál a 
30/663-4605-ös számon, vagy Kariné Menráth Rékánál a 30/663-4669-es számon

adminisztratív munkatárs
A Duna-Ipoly Nemzeti Park Igazgatóság az idei közfoglalkoztatási programba keres alkalmazottat a 
Budapest XII. kerületi, Költő utcai ügyfélszolgálati irodába.

Várható bruttó bér: 96 800 Ft, munkába járási költségtérítés, munkaruházat
Szükséges iskolai végzettség: szakközépiskola, gimnázium
Elvárások: 

•	 Térinformatikai,	irodai	számítástechnikai	alkalmazások	felhasználói	szintű	ismerete

Jelentkezés telefonon dr. Kónya Gergelynél a 30/663-4623-as számon.
Ide adminisztrátor.jpg. kép beszúrása.

munkavezető
A Duna-Ipoly Nemzeti Park Igazgatóság az idei közfoglalkoztatási programba keres két brigád-
vezetőt, irányítási feladatra.

Munkavégzés helyszínei: II. kerület József-hegyi-, Pál-völgyi-, Szemlő-hegyi barlangok felszíne; 
XI. kerület Sas-hegy; XII. kerület Jókai-kert.
Várható bruttó bér: 106 480 Ft, munkába járási költségtérítés, munkaruházat
Szükséges iskolai végzettség: szakmunkásképző

Jelentkezés telefonon Simó Gáspárnál a 30/663-4635-es számon.

szakmunkás
A Duna-Ipoly Nemzeti Park Igazgatóság az idei közfoglalkoztatási programba keres alkalmazottat.
Munkavégzés helyszínei: II. kerület József-hegyi-, Pál-völgyi-, Szemlő-hegyi barlangok felszíne; XI. 
kerület Sas-hegy; XII. kerület Jókai-kert.

Várható bruttó bér: 96 800 Ft, munkába járási költségtérítés, munkaruházat



Szükséges iskolai végzettség: szakiskola, szakmunkásképző

Jelentkezés telefonon Simó Gáspárnál a 30/663-4635-es számon.

erdészeti szakmunkás
A Duna-Ipoly Nemzeti Park Igazgatóság az idei közfoglalkoztatási programba keres alkalmazottat.

Munkavégzés helyszínei: II. kerület József-hegyi-, Pál-völgyi-, Szemlő-hegyi barlangok felszíne; 
XI. kerület Sas-hegy; XII. kerület Jókai-kert, valamint a Budapest környéki védett területek.
Várható bruttó bér: 75 500 Ft, munkába járási költségtérítés, munkaruházat

Jelentkezés telefonon Novák Adriánnál a 30/504-8849-es számon.

Fejlesztési vezető
munkakörbe keresünk új munkatársat

Feladata:
•	 a	vállalat	képzési	stratégiájának	megalkotása,	éves	képzési	terv	készítése	és	kivitelezése.
•	 Tréning	igények	felmérése,	folyamatos	nyomonkövetése,	időszakonkénti	analízisek	készítése.
•	 Hatékony	tréningek	biztosítása	a	vállalat	összes	munkavállalója	számára.
•	 A	tréning	koordiátorok	és	a	tréning	csapat	szakmai	irányítása,	felügyelete	és	fejlesztése.
•	 Oktatási	rendszer	és	oktatási	folyamatok	folyamatos	fejlesztése.
•	 Tréningnyilvántartó	rendszer	működtetése.
•	 Oktatással	kapcsolatos	pályázatok	koordinálása.
•	 Vevői	és	harmadik	fél	általi	auditokon	való	részvétel.
•	 Kapcsolattartás	külső	tréningszolgáltatókkal.

Elvárásaink:
•	 felsőfokú	műszaki	végzettség,
•	 hasonló	területen	szerzett	2-3	éves	tapasztalat
•	 vezetői	tapasztalat,
•	 magas	szintű	számítógépes	ismeret,
•	 társalgási	szintű	angolnyelv-tudás,
•	 megbízhatóság,
•	 kiváló	kommunikációs	és	kapcsolatteremtő	képesség,
•	 pontosság,	precizitás,
•	 rendszerszemlélet,
•	 jó	szervezőkészség	és	problémamegoldó	képesség.

Előnyt jelent:
•	 Hasonló	iparágban	szerzett	tapasztalat
•	 Tréneri	gyakorlat.

Amennyiben hirdetésünk felkeltette érdeklődését, kérjük küldje el pályázati anyagát a pozíció 
megjelölésével a következő címre:

Jabil Circuit Magyarország Kft.
Humán Erőforrás Osztály, 3580 Tiszaújváros, Huszár Andor út 1. Email: renata_nagy1@jabil.com
Tel.: (49) 548-638  Fax: (49) 548-546

telefonos ügyintéző
A New Line Com Kft egy magyar tulajdonú alternatív távközlési szolgáltató, mely a hazai kis és 



közepes vállalatok számára nyújtott szolgáltatásaival segíti működésüket oly módon, hogy számukra 
a távközlési költségeik jelentős csökkentését biztosítja. Társaságunk örömmel foglalkoztat 
telefonos ügyintézői munkakörben pályakezdő 25 év alattiakat, Semmilyen előzetes gyakorlatra 
illetve szakképzettségre nincsen szükség a munkakör betöltéséhez.

Feladatok:
•	 meglévő	és	új	ügyfelek	telefonos	megkeresése	
•	 kimenő	hívások	bonyolítása	
•	 ügyfél-elégedettségi	felmérésekben	való	részvétel	
•	 a	felmerülő	adminisztrációs	feladatok	ellátása	
•	 érdeklődési,	vásárlási	igény	felmérés/felkeltése	
•	 ügyfélmegtartás	

Elvárások: 
•	 pontos,	alapos	munkavégzés	
•	 vidám,	nyitott,	talpraesett	személyiség	
•	 jó	együttműködési	készség	
•	 udvarias,	türelmes,	optimista	hozzáállás	
•	 jó	kommunikációs	képesség	
•	 terhelhetőség	
•	 hasonló	munkakörben	szerzett	tapasztalat	nem	szükséges	

Amit kínálunk: 
•	 fix	alapbér	(bruttó	114.000	Ft)+	teljesítmény	arányos	jutalék	(a	próbaidő	után)
•	 hosszú	távú	munkalehetőség	
•	 összetartó	csapat	
•	 jó	tömegközlekedési	megközelíthetőség	(2-es	metró,	4-es,	6-os	villamos,	7-es	busz)	
•	 belső	karrier	lehetőség	
•	 szakmai	fejlődési	lehetőség

A munkáltató az állással kapcsolatban csoportos tájékoztatót tart, melynek
Helyszíne: Budapest Főváros Kormányhivatala Munkaügyi Központ
1082 Budapest, Kisfaludy u. 11. Alagsori tárgyaló
Időpontja: 2013. április 24. (szerda) 10:00 óra
 

Karriered a pénzügyi/Biztosítási szaKmáBan!
itt és most
akarsz-e egy olyan vállalatnak a vezetője, illetve tanácsadója lenni, amely a pénzügyi és biztosítási 
szegmentációban egy erőteljes márka? Az ország öt legjobb cége között van! Ha a válaszod IGEN, 
akkor olvasd tovább! Számos karrierlehetőséget kínál Neked támogatott képzéssel az Aegon 
Magyarország Zrt. stratégiai partnere, hogy minden lépésedet sikerrel tehesd meg. Amennyiben egy 
terület specialistájaként szeretnél karriert befutni, ebben is számíthatsz támogató segítségünkre. 
Ahogyan Te fejlődsz, a Te karriered Veled együtt változik! Tanácsadóként Te építheted ki a saját 
ügyfélkörödet! Az üzletekből elsősorban Te profitálsz! Annyi lesz a fizetésed, amennyi hozzáadott 
ÉRTÉKET beleteszel! Ezt minden esetben Te kontrollálhatod. A növekedésre és a bevételre a 
lehetőség a Te kezedben van! A menedzseri munkakör betöltéséhez biztosítjuk a professzionális 
oktatási és modern technológiai hátteret. Elég, ha egy diplomád van, vagy középfokú végzettséggel 
rendelkezel, és a több irányú feladatok elvégzésére alkalmas vagy, ebben az esetben többféle ajtó is 
nyitva áll részedre.Várunk Téged az új, fiatalos, irodánkba a lendületes, jó hangulatú csoportunkba. 
Ha ezeken az információkon túl többet is meg szeretnél tudni, juttasd el a fényképes önéletrajzodat 



és motivációs leveledet a következő címre: hr@delpestbiztositas.hu. A munkáltató az állással 
kapcsolatban csoportos tájékoztatót tart, melynek

Helyszíne: Budapest Főváros Kormányhivatala Munkaügyi Központ
1082 Budapest, Kisfaludy u. 11. III. emeleti tárgyaló
Időpontja: 2013. április 23. (kedd) 10:00 óra

informatikus rendszergazda
Az ExxonMobil Üzletsegítő Központ Magyarország Kft. informatikus rendszergazdát keres.

Munkavégzés helye: Budapest XIII. kerület
Várható bruttó bér: 360 000- 395 000 Ft
Szükséges szakképzettség: informatikus (a tevékenység megjelölésével)

Jelentkezni kizárólag a www.exxonmobil.hu internetes oldalon az IT Analyst pozíció alá feltöltött 
angol nyelvű önéletrajzzal lehet.

tréner tanácsadó
Az Omnia Oktatási Központ Kft. tanácsadót keres.

Munkavégzés helye: változó
Szükséges iskolai végzettség: főiskola, egyetem

Jelentkezni lehet: önéletrajz küldése a tothklara@omniaoktatas.hu e-mail címre.

számviteli ügyintéző (controller analyst)
Az ExxonMobil Üzletsegítő Központ Magyarország Kft. számviteli munkatársat keres.

Munkavégzés helye: Budapest XIII. kerület
Várható bruttó bér: 325 000- 365 000 Ft
Szükséges szakképzettség: számviteli ügyintéző (a szak megjelölésével)

Jelentkezni kizárólag a www.exxonmobil.hu internetes oldalon a Controller Analyst pozíció alá 
feltöltött angol nyelvű önéletrajzzal lehet.

ügyfélszolgálati munkatárs (customer service assistant)
Az ExxonMobil Üzletsegítő Központ Magyarország Kft. ügyfélszolgálati munkatársat keres.

Munkavégzés helye: Budapest XIII. kerület
Várható bruttó bér: 300 000- 315 000 Ft
Szükséges iskolai végzettség: főiskola, egyetem

Jelentkezni kizárólag a www.exxonmobil.hu internetes oldalon az FM Customer Service pozíció alá 
feltöltött angol nyelvű önéletrajzzal lehet.

Forgácsoló
Az	OMSZÖV-MEDIC	Orvostechnikai	Fejlesztő	Gyártó	és	Kereskedelmi	Kft.	forgácsolót	keres.

Munkavégzés helye: Budapest VIII. kerület
Várható bruttó bér: 110 250 Ft
Szükséges szakképzettség: gépi forgácsoló

Jelentkezni lehet: fényképes önéletrajz küldése az info@omszov-medic.hu e-mail címre.



termelési mérnök
Horváth Mihály e.v. termelési mérnököt keres.
Munkavégzés helye: Budapest XXI. kerület
Szükséges szakképzettség: vegyész

Jelentkezés módja: telefonon az 1/420-7147-es számon.

áru-összekészítő
A PHOTOLINE CSOMAGPONTOK Kft. áru-összekészítőt keres.
Munkavégzés helye: Budapest XXI. kerület
Várható bruttó bér: 100 000- 130 000 Ft
Jelentkezni lehet: telefonon Papp Gábornál a 30/528-0360-as számon.

Boltvezető
A Merkapt Zrt. üzletvezetőt keres.

Munkavégzés helye: Budapest X. kerület
Szükséges szakképzettség: kereskedő-boltvezető
Jelentkezni lehet: e-mail küldése az uzletvezeto1991@gmail.com címre.

vegyésztechnikus
A Team Plating Hungary Kft. vegyésztechnikust keres.

Munkavégzés helye: Budapest XVI. kerület
Várható bruttó bér: 140 000- 180 000 Ft
Szükséges szakképzettség: általános vegyésztechnikus

Jelentkezni lehet: telefonon Körmöczi Tibornál a 70/529-0714-es számon.

műszaki telefonos ügyintéző (25 év alatti pályakezdők részére)
A Levian Consulting Kft. műszaki telefonos ügyintézőt keres.

Munkavégzés helye: Budapest XVI. kerület
Várható bruttó bér: 120 000- 160 000 Ft

Jelentkezni lehet: önéletrajz küldése a info@levian.hu e-mail címre.

általános irodai adminisztrátor (társasház könyvelő, ügyintéző)
Munkavégzés helye: Budapest X. kerület
Várható bruttó bér: 100 000- 120 000Ft
Szükséges szakképzettség: mérlegképes könyvelő; pénzügyi ügyintéző

Jelentkezni lehet: önéletrajz küldése Dr. Bognár Beatrix részére a bbea@qualifil.hu címre.

Bolti eladó
A Merkapt Zrt. bolti eladót keres.

Munkavégzés helye: Budapest X. kerület
Szükséges szakképzettség: ABC eladó

Jelentkezni lehet: e-mail küldése az uzletvezeto1991@gmail.com címre.



pultos- Felszolgáló
A Dunapart 2004 Kft. pultost keres.

Munkavégzés helye: Budapest VII. kerület
Várható bruttó bér: 114 000 Ft

Jelentkezés módja: személyesen, vagy foglalkoztatónál: 1071 Budapest, Dembinszky u. 10., vagy 
e-mailben a baba65@citromail.hu címen.

villamos gépek és készülékek műszerésze, javítója
A FORTE MANN Kft. gépbeállító technikust keres.

Munkavégzés helye: Budapest VI. kerület 
Várható bruttó bér: 130 000- 149 000 Ft
Szükséges szakképzettség: mechanikai műszerész, elektronikai műszerész

Jelentkezni lehet: önéletrajz küldése a cv@fortemann.com címre.

Kézi csomagoló
A Team Plating Hungary Kft. kézi csomagolót keres.

Munkavégzés helye: Budapest XVI. kerület
Várható bruttó bér: 98 000- 130 000 Ft
Munkarend: két műszak

Jelentkezni lehet: telefonon Körmöczi Erzsébetnél a 70/529-0714-es számon.

rendszergazda (támop 1.1.4 támogatással, pályakezdő álláskereső)
A NETEDUCATIO Kft. informatikus rendszergazdát keres.

Munkavégzés helye: Budapest XI. kerület
Várható bruttó bér: 114 000 Ft
Szükséges szakképzettség: informatikus (a tevékenység megjelölésével)

Jelentkezni lehet: telefonon a 30/655-3828-as számon, vagy e-mailen a czikorabarbara@
neteducatio.hu címen.

ápoló, szakápoló
Az Egyesített Szent István és Szent László Kórház Rendelőintézet ápolót keres.

Munkavégzés helye: Budapest IX. kerület
Várható bruttó bér: 114 000- 128 400 Ft
Szükséges szakképzettség: ápoló; felnőtt szakápoló

Jelentkezni lehet: személyesen: Dr. Berzéné Vági Andreánál, cím: 1096 Budapest, Nagyvárad tér 1.

Bútorasztalos (pályakezdő bútorasztalos)
A BaumArt Kft. bútorasztalost keres.

Munkavégzés helye: Budapest XXII. kerület
Szükséges szakképzettség: asztalos

Jelentkezni lehet: fényképes önéletrajz küldése a hajdukovics@baumart.hu vagy a penzugy@
baumart.hu e-mail címre, telefonon: 30/9000-990.



általános irodai adminisztrátor
Az ONLINER Kft. TÁMOP programban vagy első munkahely garancia támogatással támogatható 
irodai adminisztrátort keres. 

Munkavégzés helye: Budapest XIV. kerület
Várható bruttó bér: 98 000 Ft

Jelentkezni lehet: telefonon: 30/956-4562

Bolti árukiadó
A BÉRTEFU Kft. palackozott tej kiszállítására keres agilis, tiszta, pontos hölgy munkavállalókat. 
Gépjárművet biztosítanak. A munkakör nem házaló és ügynöki tevékenység.

Munkavégzés helye: Szentendre
Várható bruttó bér: 114 000 Ft
Jelentkezni lehet: telefonon: 20/537-5818

személygépkocsi-vezető (szövetkezeti jogviszony)
Az EMOSZ Szövetkezet személygépkocsi-vezetőt keres.

Munkavégzés helye: Budapest XIV. kerület
Várható bruttó bér: 100 000- 500 000 Ft

Jelentkezni lehet: Répászki Hajnalkánál telefonon a 1/797-2587-es számon.

háztakarító (intézményi takarító)
Az Értelmes Életért Alapítvány háztakarítót keres.
Megváltozott munkaképességű személy jelentkezését várják, fogyatékkal élők otthonában végzett 
munkáról van szó.

Várható bruttó bér: 98 000 Ft
Jelentkezni lehet: telefonon a 30/522-2022-es számon, vagy e-mailben az info@eea8.hu címen.

általános irodai adminisztrátor (támop támogatással támogatható munkavállaló)
A Frissdiplomás Személyzeti Tanácsadó és Szolgáltató Kft. irodai adminisztrátort keres.

Munkavégzés helye: Budapest III. kerület
Várható bruttó bér: 150 000- 200 000 Ft
Elvárások: 
•	 Felsőfokú	végzettség
•	 Hasonló	munkakörben	szerzett	tapasztalat	előnyt	jelent
•	 Kiváló	számítástechnikai	ismeretek	(Word,	Excel,	Power	Point,	statisztikai	szoftverek)
•	 Jó	angol	nyelvtudás	és	kommunikációs	képesség
•	 Előremutató	gondolkodásmód
•	 Nyitottság	az	új	megoldásokra
•	 Pályakezdők	vagy	foglalkoztatást	helyettesítő	támogatásban	részesülő	jelöltek	jelentkezését	várják

A jelöltek e-mailen juttassák el pályázatukat (motivációs levél, önéletrajz) a hajdu.csongor@
frissdiplomas.hu címre. További információ: www.frissdiplomas.hu



önkéntes tartalékos Katona
A Magyar Honvédség a tartalékos katonai szolgálattal kapcsolatban csoportos tájékoztatót tart, melynek

Helyszíne: Budapest Főváros Kormányhivatala Munkaügyi Központ,
1082 Budapest, Kisfaludy u. 11. alagsori tárgyaló
Időpontja: 2013. május 08. (szerda) 13:00 óra

első munKahely garancia program
1. az „első munkahely garancia” 2013 program célja
Cél a 25 év alatti pályakezdőket sújtó munkaerő-piaci feszültség kezelése, ami a fiatal munkavállalók 
munkaerő-piaci helyzetének javítását, az első munkahely megszerzésének elősegítését, valamint a 
szükséges munkatapasztalat megszerzését biztosítja. 

A program elősegíti a nyugdíjba vonulás miatt jelentkező szakember utánpótlás biztosítását is azzal, 
hogy a támogatás ideje alatt lehetőséget biztosít a nyugdíjba készülő munkavállalók aktív életpályája 
alatt megszerzett széles körű tapasztalat és szaktudás átadására is. 

A pályakezdők foglalkoztatásának támogatása megalapozza a Kormány „Munkahelyvédelmi 
Akcióterv” 25 év alattiakat érintő programelemét is, biztosítva a foglalkoztatás munkakipróbálási 
szakaszát. Az egymásra épülő támogatások eredményeként a programba vont 25 év alatti 
pályakezdők jelentős hányadának tartós foglalkoztatása várható.

A program közvetlen célja az egymásra épülő támogatások eredményeként a bevont 25 év alatti 
pályakezdők legalább 30%-ának a program befejezését követő 180. napon történő foglalkoztatása.

2. a program célcsoportja
A Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat nyilvántartásában szereplő, a foglalkoztatás elősegítéséről és a 
munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 58. §. (5) bekezdés k) pont szerinti 25 év alatti 
pályakezdő álláskeresők, ezen belül kiemelten

•	 a	szakképzetlenek	vagy
•	 a	tartós	álláskeresők,

Nem lehet bevonni a programba azon pályakezdő álláskeresőket, akik a tavalyi program 
keretében már támogatásban részesültek.

A fentiek szerinti 25 év alatti pályakezdő álláskereső gyakorlatilag a nyilvántartásba vételt 
követően azonnal elhelyezhető, tekintettel arra, hogy jogszabály nem ír elő ehhez szükséges 
előzetes nyilvántartásban töltött időt. Így a program keretében, figyelembe véve 6/1996. (VII. 16.) 
MüM rendelet 26/B. §. (1) bekezdés a) pontban biztosított, a célcsoportba tartozókra vonatkozó, az 
általános szabályoktól történő eltérés lehetőségét is, számára a programelemeket képező támogatás 
(ok) is azonnal megállapítható(k). 

3. a program forrása
A program forrása a Nemzeti Foglalkoztatási Alap központi keretéből biztosított 5 milliárd Ft.

4. a program időtartama
A program – így a foglalkoztatás is – 2013. március 1-jén veszi kezdetét. A foglalkoztatás 



támogatására a rendelkezésre álló keret felhasználásáig, de legfeljebb 2013. december 31-ig van 
lehetőség. A decemberi támogatásra előleg igényelhető, csak a továbbfoglalkoztatási kötelezettség 
érintheti a 2014.-es évet.

5. a program elemei, a támogatási konstrukció

5.1 munkaerő-piaci szolgáltatás
A program sikeres megvalósítását a munkaügyi központ/kirendeltség szolgáltatások nyújtásával 
segíti elő. A program célcsoportjába tartozó pályakezdők elhelyezkedését a munkaügyi központ/
kirendeltség az egyéni igényeken alapuló, a szükséges mértékű munkaerő-piaci szolgáltatás 
nyújtásával segíti elő. A szolgáltatások lehetnek munkaerő-piaci, és/vagy foglalkoztatási 
információnyújtás és munkaerő közvetítés, amelyek nyújtása a támogatott foglalkoztatást megelőző 
időszakban szükségszerű.

5.2 Bérköltség-támogatás
A program keretei között bérköltség támogatás állapítható meg - a munkáltató kérelme alapján 
- a 25 év alatti pályakezdő álláskereső foglalkoztatását teljes, vagy legalább a napi 4 órát elérő 
részmunkaidőben történő foglalkoztatását vállaló munkáltató számára. 
A támogatás legfeljebb 6 hónapos időtartamra állapítható meg. Mértéke a munkaszerződés szerinti 
munkabér, valamint az azt terhelő és ténylegesen átutalásra kerülő szociális hozzájárulási adó 
együttes összegének 100%-a. Teljes munkaidős foglalkoztatás esetén a támogatás alapjául figyelembe 
vehető munkabér legfeljebb a kötelező legkisebb munkabér 150%-a (2013-ban ez 147.000 Ft/hó) 
lehet, részmunkaidős foglalkoztatás során ennek a részmunkaidő teljes munkaidővel arányos része 
alapján számított hányada vehető figyelembe.

5.3 munkába járáshoz szükséges utazási költség megtérítése
Azon álláskeresők esetében, akik a munkavégzést lakó/tartózkodási helyüktől eltérő településén is 
vállalják, a programban a bérköltség támogatás mellett lehetőség van a munkába járáshoz szükséges 
utazási költségek megtérítésére is. 

Ennek ideje megegyezik a bérköltség-támogatás idejével, mértéke a menetrend szerint közlekedő 
busz/vonat lakó/tartózkodási hely és a munkahely közötti viszonylatra szóló havi bérletének 
munkáltatót terhelő 86%-os hányada. Emellett megtéríthető az utazási költség munkavállalót 
terhelő 14%-os része is.

Ezzel szemben a programban sem csoportos személyszállítás, sem a személygépkocsival 
történő munkába járás költségeinek megtérítésére nincs lehetőség.

6. a program keretében nyújtott támogatások további speciális feltételei
Az illetékesség kérdésében a Ket. szabályai az irányadók, a program keretében a támogatások 
megállapítására a munkáltató székhelye/telephelye/fióktelephelye szerinti kirendeltség jogosult. 
A támogatás azon munkaadó részére nyújtható, aki az alábbi feltételekkel foglalkoztat regisztrált, 
25 és alatti pályakezdő álláskeresőt teljes vagy részmunkaidőben. A foglalkoztatáshoz az alábbiak 
szerint állapítható meg a támogatás:

•	 max.	6	hónapig:	a	munkabér	és	szociális	hozzájárulási	adó	100	százalékos	megtérítése,	legfeljebb
 a minimálbér másfélszerese és kapcsolódó szociális hozzájárulási adó erejéig.
•	 max.	3	hónap:	továbbfoglalkoztatási	kötelezettség,	ezen	időszak	alatt	sem	maradnak	támogatás
 nélkül, hiszen érvényesíthető a Munkahelyvédelmi Akcióterv által biztosított adókedvezmény:



 a munkáltatói teher 28,5% helyett 14%-ra csökkent bruttó 100 ezer Forint bérig. A legfeljebb 180
 nap munkaviszonnyal rendelkező, 25 év alatti munkavállalók esetében a részkedvezmény
 mértéke – 100 ezer Forint – bérig a bruttó bér 28,5 százaléka a foglalkoztatás első 2 évében.

A támogatással érintett munkavállaló felvétele a 2013. február havi átlagos statisztikai 
létszámhoz viszonyítva a munkavállalói létszám növekedését kell, hogy eredményezze.
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