’ Y 4
2013. februar 26.
H R I_ EV E I_ [l. évfolyam 3. szam

Budapest Fovaros Kormanyhivatala

Munkalgyi Kozpont

Tisztelt Munkaadd! Kedves Partnertink!

Az Onok véleménye fontos szdmunkra, igy ha barmilyen észrevételiik, kérdésiik, javaslatuk van, irjdk meg nekiink a
fovaroskh-mk.boo(@lab.hu e-mail cimre.

Uj Igazolélap az allaskeresési jaradék és az allaskeresési segély
megallapitasahoz

Az allaskeresési jaradék és allaskeresési segély megallapitasahoz sziikséges igazoldlaprél szold 34/2009. (XIl. 30.)
SZMM rendelet modositasra kerdilt. Ez alapjan Uj igazoldlapot kell alkalmazni 2013.01.01-t4L.

2013.01.01. utani munkaviszony megsz(inés esetén csak az Uj igazoldlapot tudjuk elfogadni azon tgyfeleinktdl, akik
allaskeresési ellatas iranti kérelmet nyljtanak be valamelyik munkadigyi kirendeltségen.

Kérjiik, hogy a tovabbiakban az Uj igazolélap nyomtatvanyt sziveskedjenek hasznalni!

Az (j igazolélapot hirlevellink 2. oldalan talalja meg.

Munkaeroigények bejelentése

Bizonyéra jol tudjak, hogy az 1991. évi IV. torvény 8.8 (6) bekezdés b) I 'i ﬂ !ll ‘z\

pontja alapjan minden munkaltatonak kotelessége bejelentenie az iires

allashelyeket az illetékes munkaiigyi kozpontok felé. Hirleveliinkben

megtalalhatja a bejelentéshez sziilkséges nyomtatvanyokat, melyet g )
kitoltve akar e-mailen is eljuttathat munkatarsainknak! N

Budapest Fovaros Kormanyhivatala Munkaiigyi Kozpont
E-mail: fovaroskh-mk.boo(dlab.hu Web: www.kmrmk.munka.hu

http://www.facebook.com/BudapestFovarosKormanyhivatalaMunkaugyiKozpont
Like us on
& Facebook
Amennyiben nem kivan téliink hirlevelet kapni, kérjiik jelezze ezt a fovaroskh-mk.boo(dlab.hu e-mail cimen!

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség =
www.ujszechenyiterv.gov.hu |AGYAR MEGUJUL
0640 638 638 [

A projekt az Eurdpai Unié timogatasaval, az Eurépai
ialis Alap tarsfi irozasdval valésul meg.




Igazolédlap az allaskeresési jaradék és az allaskeresési segély megallapitasahoz

Munkaltaté adatai

1. Neve:

2. Cime:

3. Ad6szama:

4. TEAOR-sz&m:
Munkavallalé adatai:
5. Neve:

6. Sziiletési neve:

7. Anyja neve:

8. Sziiletési hely, idé:
9. TAJ:

10. Lakdhelye:

11. Tartdzkodasi helye:

Munkaviszonyra (kézalkalmazotti, kdzszolgalati, kormanyzati szolgélati jogviszonyra, birdsagi és igazsagigyi,
valamint ligyészségi szolgalati viszonyra, a kozfoglalkoztatasi jogviszonyra, a biztositott bedolgozdi - és az 1994.
junius 1-jét megel6zden létesitett - ezzel egy tekintet ald esé bedolgozdi jogviszonyra, a hivatasos neveldsziilGi
jogviszonyra, a szovetkezeti tag munkaviszony jellegld munkavégzésre irdnyuld jogviszonyara - ide nem értve az
iskolai szovetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgatd tagjat - a Magyar Honvédség, rendvédelmi szervek és
nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatadsos és szerz6déses allomanyu tagjanak szolgalati viszonyara) vonatkozd adatok:

12. Munkakére (FEOR szerinti besorolasban]:
13. Jogviszony kezdete:
14. Jogviszony vége:

15. A munkaviszony megsziinésének id6pontjat megelGzé négy naptari negyedév kezdé napja (az idészak kezdete)
(lasd Kitoltési utmutato):

16. A munkaviszony megsz(inésének idépontjat megel6z6 négy naptari negyedév kezd6 napjatol szamitott négy
naptari negyedévben elért munkaerg-piaci jarulékalap 6sszege (Ft):

17. A munkaviszony megsz(inésének idépontjat megel6z6 négy naptari negyedév kezd6 napjatol szamitott négy
teljes naptari negyedévben elért azon hénapoknak a szdma, amelyekben a munkavéllalénak volt jarulék alapja (az
érintett hénapok szama):

18. A munkaviszony fennalldsa alatt az utolsd, legaldbb hat hdnapig betoltétt munkakor (FEOR szerinti
besorolasban]:

19. A munkaviszony idétartama alatt igénybe vett 30 napot meghaladé mértékl fizetés nélkiili szabadsag
idétartama (lasd Kitoltési utmutatd):

al fizetés nélkiili szabadsag kezdé napja - fizetés nélkiili szabadsag utolsé napja
b] fizetés nélkiili szabadsag kezd8 napja - fizetés nélkiili szabadsag utolsé napja
c] fizetés nélkili szabadsag kezdG6 napja - fizetés nélkili szabadsag utolsé napja

20. Jelen Igazoldlapon munkaviszonyként felsorolt jogviszonyokra megsziinésekor, megsziintetésekor iranyado,
szerzGdésben megallapitott alapbér/illetmény/dijazds 6sszege (Ft) (Az adat tajékoztatd jellegl, kozlése a szocialis
biztonsagi rendszerek koordinacidjarol szélé rendeletek végrehajtdsa érdekében sziilkséges, a magyarorszagi
allaskeresési ellatasra vald jogosultsagot nem befolyasolja.):

Az Gsszeg brutté / nettd (lasd Kitoltési Gtmutato)

Kelt:

cégszer( alairas



Kitoltési utmutato

az allaskeresési jaradék és az allaskeresési segély megallapitdsdhoz sziikséges igazoldlaphoz

Magyarazat az egyes pontokhoz

15. pont: A munkaviszony megsziinésének idépontjat megel6z6 négy teljes naptari negyedév kezd6 napjanak
meghatarozasa soran az aktudlis naptari negyedév (az a naptari negyedév, melynek idétartamara a munkaviszony
megszlinésének idépontja esik], nem tartozik bele a megel6z6 négy teljes naptari negyedévbe, ideértve azt az esetet
is, amikor a munkaviszony a naptari negyedév utolsd napjan szlinik meg.

16. pont: A vizsgalt id6szak 16. pontban meghatarozott kezdetét6l szamitott négy teljes naptari negyedévben elért
munkaerd-piaci jarulékalap dsszege.

A munkaeré-piaci jarulékalap meghatarozasanal a kovetkezdket kell figyelembe venni:

al Amennyiben a vizsgalt id6szakban vannak 2010. januar 1-jénél korabbi idészakok (ebben az idGszakban
munkaerg-piaci jarulékfizetési kotelezettség nem allt fent], akkor adott idészak vonatkozasaban a munkavallald
tarsadalombiztositasi jarulékalapjat kell figyelembe venni.

b] Amennyiben a munkavallalénak a vizsgalt id6szakban egyaltalan nem volt jarulékalapja, akkor az igazolas 17.
pontjahoz 0 Ft-ot kell irni.

17. pont: Az érintett honapok szamat a kovetkezéképpen kell meghatarozni:

al teljes honap: olyan honap, amelyben a munkavallaldnak a teljes hénapra vonatkozdéan volt jarulékalapot képezd
jovedelme, azaz amelyben a munkavallaléo munkaviszonya a hdnap els6 napjatol a honap utolsd napjaig fennallt, és
amely alatt a munkavallalonak jarulékfizetés aldl mentes id6szaka nem volt;

b) térthénap: olyan hénap, amelyben a munkavallalénak nem volt a teljes hénapra vonatkozéan jarulékalapot
képezé jovedelme, azaz amelyben a munkavallalé munkaviszonya nem allt fenn a honap elsé napjatél a honap utolso
napjaig, illetve amely alatt a munkavallalénak jarulékfizetés alél mentes idészaka volt.

Az érintett honapok szdmanak meghatarozasakor a teljes hdonapot 1 honapszammal kell figyelembe venni. A
torthonapok esetében a hénapszam szamitdsi modja: az aktualis hdnapon beliil azoknak a naptari napoknak a
szamat, amelyekre vonatkozéan a munkavallaldnak volt jarulékalapja, el kell osztani az aktudlis honap naptari
napjainak szamaval. A torthonaphoz tartozé hdnapszam az igy kapott tortszam - a kerekités altalanos szabalyai
szerint - két tizedesre kerekitett értéke.

Az igazolélap 18. pontjahoz a vizsgalt idészakba tartozé honapok fenti modon kiszamolt egész és tért honapok
hénapszamainak dsszegét kell irni.

19. pont: A munkaviszony idétartama alatt igénybe vett 30 napot meghaladd mértékl fizetés nélkiili szabadsag
idGtartama.

Ebben a részben a munkaviszony ideje alatt igénybe vett 30 napot meghaladd mértékd fizetés nélkili szabadsag
teljes id6tartamat - beleértve az els6 30 napot is - kell feltiintetni. A munkaviszony ideje alatt igénybe vett 30 napot
meghaladd mértéki fizetés nélkili szabadsag id6tartamaban nem kell feltiintetni az Flt. 25. § (4) bekezdés szerinti
fizetés nélkiili szabadsagokat.

20. pont: A megfeleld valasz aldhizandé arra nézve, hogy a kozolt béradat bruttd vagy nettdé dsszeg. Az e pontban
kozolt adatok a 883/2004/EK rendelet 62. cikke és a 987/2009/EK rendelet 54. cikk (2) bekezdésének végrehajtasa
érdekében sziikségesek.”



Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat munkatarsa tolti ki!
Az adatrégzité neve: Felel6s tgyintéz6 neve: L 77777 | széban
| Bejelentés modja: —

| irasban

Nyilvéntartésbal | | I | Foglalkoztato’l | | Allésl L |
vétel datuma: 1 ] l 1 azonositd:L_ l 1 - l l azonosité:L_ l P 1 l |

1 L 1 1

- Erkezteté bélyegzé helye:

Munkaerdigeny bejelentdlap

Tisztelt Foglalkoztato!
Munkaerdigényét sziveskedjék ezen a bejelentélapon, vagy a www.afsz.hu hon-
laprol letoltott és kinyomtatott lapon bejelenteni. Afoglalkoztaté adatait tartalmazé
Foglalkoztaté adatlapot elsé alkalommal a munkaerdigény bejelent6lappal egydtt
kell kitdlteni. Akés6bbiekben elegendd csak a bejelentblapot hasznalni.

A vastagon szedett rész kitdltése kotelezd!

— A munkaerdigényt bejelent6 foglalkoztato adatai:

Adészam:| | | | | | | | |-l |-| || Adeazonositsjel:| | | | | | | || ||

Neve: (Addészam nélkili maganszemély)

Iranyitészam: Helység:

Cime : L] |

Utca, hazszam:

Munkakor megnevezése: FEOR Elvart gyakorlati idé
| |
I

A megnevezett munkakorben alkalmazni kivant létszam: | | |f.. Varhaté havi brutté kereset:

(o]

i segédmunkas j Ggyviteli alkalmazott —| iranyito | T I | Ft-tol
i betanitott munkas j ugyintézé j vezetd |
| I

j szakmunkas ‘ fels6 vezetd

Allomanycsoport:

Lo |Ft-ig

A foalalkoztatasra iranyulé jogviszony:

) A munkaviszony szer-
Munkaviszony

z6déses id6tartama:

— Polgari jogviszony
|:| kézalkalmazotti Q‘ bedolgozdi jogviszony |

D Munka Torvénykoényve szerinti mv. |:| koztisztviseldi vagy j megbizasi E hatarozatlan
|| AM ksnywvel torténs foglalkoztatas | | egyeb jogviszony: | || vallalkozasi || hatarozott

A munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség(ek):

altalanos iskolai || altalanos iskola || szakmunkasképzé | | szakkézépiskola | | féiskola
végzettség nélkili || szakiskola || gimnazium || technikum T egyetem
A fent bejelentett allasra (Ezzel egyditt vallalja, hogy fogadja a kirendeltség altal kikdzvetitett személyt, L igen ™1 nem

kéri-e kdzvetitésiinket? 2 kozvetitd lapon igazolja a kézvetités eredményét, fogadja a kirendeltség kdzvetitsjét
) és tajékoztatja a foglalkoztatas korilményeirdl.)

Megjelenés a www.afsz.hu honlapon (ha nem kér hirdetést, csak néhany [* igen | nem

A be]elentett allas hirdethet6-e ? altalanos adat jelenik meg: munkakoér, elvart képzettség, ajanlott bér)

Ha kozvetitést kér, vagy hirdethetének jel6lte meg az allast, a masik oldalon 1évé adatokat mindenképpen toltse ki.

P , . L. L, . L SMS fogadasara alkalmas készulék:
Az allasrol tovabbi informaciét nyujté személy neve, e-mail cime:
informaciét nyujto telefonszama:

| | L/ -

Az allas bejelentéjének neve:

Kelt: ,|11||1|

(P.H.)

- . e cégszer( alairas
Kiadja a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal, 2008.



L, . év hé na é hé na o . 2
Az érvényesség kezdete: P Y © P Kozvetithet6k
(legfeljebb 60 napig lehet érve- l L | | | | | vége: l | | | | I | | maximalis létszama: | l | ] lf(j

nyes, ami meghosszabbithatd)

év hé nap
Jelentkezés helye, ideje, méodja: A kozvetités kezdete: | | | l I l
(Telefonon, személyesen, kinél jelentkezzen, stb.) (amikortdl az allaskeresék érdeklédhetnek) — .
év hé nap év hé nap
A foglalkoztatas kezdete: | | l | | | | l | vége:| | l | | l | | | Munkavégzés tobb helyen?
Munkavégzés (a munka megkezdésének) helye : | ligen | | nem
Iranyitoszam: l I
PP = Munkaeré-kolcsénzés? i ] Kiklldetés? i
A fent megjelolt mur:ll(é?-zg:g?eq (tartosan, ellenériak fejében) ~ligen nem Hdorgloncaon, a s20KaS0S " Jigen [ |nem

Kirendelés? igen nem munkavégzési helyen kivil)
(ideiglenesen, ellenérték nélkdl) ’7 9 :|

A munkaerdigény bejelentéshez varhatéan kapcsolodik-e kiilfoldi allampolgar engedély- " ligen | | nem
koteles foglalkoztatasara iranyuld kérelem? ’

A foglalkoztatas Napi munkaidé ora . pere
napi idétartama: DTeljes munkaid()’s:|_,_| oras u Részmunkaid63:|_| oras kezdete:
Munkarend, munkaid® beosztas (pl: allandé délelstt, két miiszak, a szabadnapok kiadasanak rendje)

| |
A munkakor betdltéséhez szikséges szakképzettség(ek) vagy képzettség(ek): Elvart tapasztalat

| | Ll
| | L el e
| | Ll

Amunkakor betoltéséhez sziikséges jartassag, készség, ismeret (pl. nyelv, szamitastechnika, jarmiivezetési engedély): Elvart tapasztalat

| | Ll

| | L el
| | L el
A munka természetébdl adédo specialis kovetelmények:

|Amunka természetébdl adodo specialis munkakorilmények: |
A munkakorhéz kapcsolddo juttatasok:

Szeretné Eurdpai Unids kulféldi allampolgar figyelmébe ajanlani az allast? . |igen nem

Tovabbi informaciok:




Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat | - Erkeztetd bélyegzd helye:
altal adott azonosité: l l l l l l 1

Foglalkoztaté adatlap

Tisztelt Foglalkoztatd!

A Foglalkoztaté adatlapot a székhely, telephely adatokkal
elséd alkalommal kételezé kitolteni, a késébbiekben csak akkor,
ha az adatokban valtozas térténik.

Ha felkeresi honlapunkat a www.afsz.hu cimen, az adatlapot onnan is
letdltheti, nyomtathatja, majd a kitoltés és a cégszer( aldirads utan
eljuttathatja kirendeltséglnkre.

— Cégbejegyzés adatai: (a vastagon szedett adatok kitsltése kotelezé)

Adoszam:| | | | | | | | H 4 || cegeoyzekszam:| | |4 | b ||| |||
Révid név:

szésségiadészém:l | ” Ly L] “ |

A cég (cégbirésagon bejelentett) teljes neve:

Gazdalkodasi formaja: Kod: Székhely
| L] megvesda: L]
F6 tevékenység megnevezése (TEAOR): Kod:
| Ly
A cég honlapcime: A cég atlagos statisztikai allomanyi
létszama : (székhely + telephelyek egyutt) | |f6

— Székhelyhez / telephelyhez kapcsolédé adatok: (elslie meg a megfelelsty | | székhely | | telephely
Foglalkoztaté neve: (ha telephely, annak jellemzd megnevezése)

Iranyitészam: Helység:

Cime : L L] |

Utca, hazszam:

Iranyitészam: Helység:
Postai cime : | | | | || |

(csak akkor tdltse ki, Utca, hazszam:
ha eltér az el6z6t6l) | |

Atlagos statisztikai allomanyi létszama : Ll_l_l_l_l 16

SMS fogadasara alkalmas készulék:

Foglalkoztaté e-mail cime, honlapcime: | Foglalkoztaté telefonszama:
A foglalkoztatét képviseld munkatars neve, e-mail cime: Képviseld telefonszama:

Lo -t
Fax:
L7 -1

Végzett tevékenységek (TEAOR): Kod 1: Kéd 2

Vezetd neve, beosztasa:

Megjegyzés:

év hé nap

Kelt: Ll

Kiadja a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal, 2008. cégszeri alairas
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Tajékoztato a Munkahelyvédelmi Akciotervrol

A Munkahelyvédelmi Akcioterv megvaldsitasahoz kapcsolddd torvénymodositasok a munkaero-
piaci szempontbdl hatranyos helyzetli munkavallaldk foglalkoztatéinak a meglévé munkahelyek
megdrzése és Uj munkahelyek létesitése érdekében jelentds mértékl szociadlis hozzajarulasi
adokedvezményt nyujtanak.

A munkaltatot terhel6 szocidlis hozzajarulasi adobol és szakképzési hozzajarulasbol 2013.
januar 1-jétol igénybe vehetd Uj kedvezmények az alabbiak:

25 év alatti munkavallalok utani kedvezmény

55 év feletti munkavallaldk utani kedvezmény

A nem szakképzett munkavallalok utani kedvezmény
Tartdsan allaskeresdk utani kedvezmény

Kisgyermekes munkavallaldok utani kedvezmény

Az akcidterv nemcsak az Uj alkalmazottakra, hanem a jelenleg foglalkoztatottakra is érvényes,
igy a mddositasok a foglalkoztatottak megtartasat és Uj dolgozdk felvételét egyarant segiti. A
foglalkoztatas logikajabdl természetesen az kovetkezik, hogy az 55 év felettieknél a munkahelyek
megtartasa a fontosabb, mig a tobbi kategdriaban elsésorban Uj munkahelyek teremtését
segitheti az akcid. Az adocsokkentés az emlitett munkavallalokat alkalmazoé foglalkoztatdkat
érinti kozvetlenll, de pozitiv hatdsa - a munkahelyek megdrzésén, munkahelyteremtés
Osztonzésén keresztil - természetesen a munkavallalokra, munkat keresékre is jelentds
hatassal lehet.

A kedvezmény mértéke részletesen az aldbbiak szerint alakul:

A munkaltatot terheld szocialis hozzajarulasi add 27 % helyett 14%-ra csokken:
a 25 év alatti
az 55 év feletti

munkavallalo foglalkoztatasa esetén.

A munkaltatot terheld szocidlis hozzajaruldsi ado és szakképzési hozzajarulas 28,5 %-os
egylttes osszege 14,5%-ra csokken:

a szakképzettséget nem igénylé munkakorben foglalkoztatott

munkavallalo foglalkoztatasa esetén.
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A bér utani szocialis hozzajaruldsi ado és szakképzési hozzajarulas a foglalkoztatas els6é két
évében 28,5 %-os egyiittes 6sszege 0%-ra csokken:

a 25 év alatti, legfeljebb 180 nap munkaviszonnyal rendelkezd palyakezd6 munkavallald
foglalkoztatasa esetén.

A szocialis hozzajarulasi ado és szakképzési hozzajarulas egyiittes 0sszege a foglalkoztatas
els6 két évében 28,5% helyett 0%, a harmadik évben 14%-ra csokken:

a tartds - 6 hdnapot meghalado - munkanélkiiliséget kovetéen elhelyezked6

a gyermekgondozasi dij folydsitasat kovetben, illetve a gyermekgondozasi segély és a
gyermeknevelési tAmogatas folydsitasa alatt vagy azt kovetden foglalkoztatott

munkavallalo foglalkoztatasa esetén.

A kedvezmény alapja a munkavallalot terhelé kozterhekkel és mas levondsokkal nem
csokkentett (bruttd) munkabér 6sszegéig, de legfeljebb 100 ezer forintig terjedhet, az ezen felili
részt mar az altaldnos szabalyok szerint terheli kdzteher.

A bevezetésre keriild adékedvezmények a START PLUSZ, START EXTRA vagy START BONUSZ
kartyak alapjan jaro adokedvezménnyel nem vonhatok dssze.
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) SZECHENYI TERV

TAJEKOZTATO

a TAMOP 1.1.4 ,Munkaeré-piaci program a hatranyos helyzetiiek
foglalkoztatasaért a Kozép-magyarorszagi Régioban” elnevezésii
projektben (tovabbiakban: TAMOP-1.1.4 - 11/1 projektben) nydjthato
90 napos bérkoltség tamogatasrol

A munkaadék a TAMOP-1.1.4-11/1 projekt keretében a munkaligyi kozpont kirendeltségéhez benyujtott kérelem
alapjan kaphatnak tdmogatdst, ha TAMOP-1.1.4-11/1 projektben résztvevé alldskeresst foglalkoztatnak
munkaviszony keretében.

A projekt keretében munkatapasztalat-szerzés céljabdl nydjthatd bérkoltség tdmogatds - az alabbi allaskeresdk
foglalkoztatasa esetén - e projektben legfeljebb 90 napra. A tdmogatds mértéke a munkabér és az azt terheld
szocialis hozzajarulasi add legfeljebb 100%-a lehet. Célja egyrészt oldani a munkaltatok eléitéleteit (a munkavallalé
munkavégzé képességének, munkabirdsanak megismertetése altall, masrészt, hogy a résztvevék onmaguk is
meggy6zddjenek arrol, hogy alkalmasak a képzettségiik, a képességeik, a koradbbi szakmai tapasztalataik alapjan a
valés munkafeltételek kozott zajlo munkavégzésre.

E projektben a 90 napos tamogatds csak az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé, illetve a palyakezdd
célcsoportokba bevont allaskeres6k utan nydjthatd, egyéb célcsoportokba tartozéknal (kivéve a 3. célcsoportot) csak
a romak esetében. A 3. célcsoportba bevont 50 éven feliilieknek e tdmogatasi forma nem nyujthatd, (esetiikben csak
a fenti, 3 x 4 havi konstrukcié tdmogathatd).

A 90 napos munkatapasztalat-szerzést kovetéen adhaté még a maximum 12 havi bértdmogatas is, a korabban
emlitett 8+4-es konstrukcidban (8 havi 70%-o0s tdmogatas és 4 havi tovabbfoglalkoztatas).

Nem nydjthato tamogatas

o az europai uniods versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis
tdmogatasi térképrél szold 37/2011. (Ill. 22.) Korm. rendelet 6. §.-a és az Eurdpai Kozosséget létrehozd
Szerz6dés 87. és 88. cikke alkalmazdsaban a tadmogatdsok bizonyos fajtdinak a belsé piaccal
osszeegyeztethetének nyilvanitdsarol szold 2008. augusztus 6-i 800/2008/EK bizottsagi rendelet
(tovdbbiakban: csoportmentességi rendelet] . fejezet 1. cikkének (6) bekezdésében meghatarozott nehéz
helyzetben lévé vallalkozasnak, tovabba

) annak a munkaadénak, amely nem felel meg a rendezett munkaligyi kapcsolatok feltételeirél és
igazoldsdnak madjardl sz6lo 1/2012. (1.26.) NGM rendeletben meghatérozott feltételeknek,

) annak, aki jogerds végzéssel elrendelt cséd, felszamolasi, végelszamolasi vagy egyéb - megsziintetésre
irdnyuld, jogszabalyban meghatarozott - eljaras alatt all [Avr. 76..§ (1) bekezdés d) pont],

) akinek a kérelem benyujtasakor esedékessé valt és meg nem fizetett kdztartozasa van,

) annak a munkaaddnak, aki a kdozpénzekbdl nydjtott tdmogatasok atlathatdsagarol szold 2007. évi CLXXXI.
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torvény (a tovabbiakban: Knyt.) szerinti nyilatkozata alapjan nem részesiilhet tdmogatasban,

o annak a munkaaddnak, akit a Knyt. megsértése miatt barmely szerv jogerdsen kizart és a kizaras tényét a
honlapon kozzétették, a kizarast megallapitd jogerds dontéstél szamitott két évig,

) annak, aki jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé mas szervezet esetén nem mindsiil
atlathatd szervezetnek,

o aki nem felel meg a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szold 2009. évi
CXXII. Torvénynek.

A bérkoltség tdmogatasok konstrukcidi csak de minimis tdmogatasként nyuljthatok, tehadt a tamogatott
vallalkozasokra nézve az Eurdpai Kozosséget létrehozd Szerz8dés 87. és 88. cikkének a de minimis tdmogatasokra
vald alkalmazasardl sz6l6 2006. december 15-i 1998/2006/EK bizottsagi rendelet rendelkezéseit kell alkalmazni.

Nem nyujthatd de minimis tdmogatas

) az Eurdpai Unioérdl szold szerz6dés és az Eurdpai Unid miikodésérdl szold szerzédés |. szamu mellékletében
felsorolt mezdgazdasagi termékek elsddleges termelésével foglalkozd vallalkozdsoknak, a haldszathoz,
akvakultarahoz (vizi élSlényekkel (novények, allatok] kapcsolatos gazdalkodds, termelés, tenyésztés)
kapcsolddd tevékenységet végzd vallalkozasoknak,

) az exporttal kapcsolatos tevékenységek (kilondsen: az exportalt mennyiségekhez kozvetlenil kapcsolddo
tdmogatds, értékesitési halozat kialakitasaval, mikodtetésével vagy exporttevékenységgel dsszefiiggésben
felmerild egyéb foly6 kiaddsokkal kapcsolatos tdmogatés) tAmogatasahoz,

) széniparban tevékenységet folytatd vallalkozasnak,
) teherszallitd jarmivek megvasarlasara a kereskedelmi fuvarozas terén miikodo vallalkozasnak.
. annak a munkaaddnak, amelynek az 1998/2006/EK rendelet 2. cikke szerint a csekély 6sszegl (de minimis)

tdmogatasai elérték az EK rendeletben meghatarozott mértéket. Egy vallalkozdsnak barmilyen forrasbdél, fenti
jogcimen odaitélt tdmogatasok tdmogatastartalma harom egymast kovetd év alatt nem haladja meg a 200 000
euronak, kozuti szallitds esetén 100000 eurdnak megfeleld forint-dsszeget.

A kérelem benyujtasanak maddja, elbiralasanak menete

A kérelmeket a foglalkoztatast megelézéen a TAMOP-1.1.4-11/1 program célcsoportjaba tartozé személy lakéhelye,
tartdozkodasi helye szerinti illetékes munkaligyi kozpont kirendeltségére kell benyujtani. A kirendeltség a
tamogatdsarol mérlegelési jogkorben dont a kérelem beérkezését kovetd 30 napon belil. A tdmogatassal
Osszefliggd tennivalok és eljarasok tekintetében a kozigazgatasi hatésagi eljarasrol szolo 2004. évi CXL. torvény
szabalyai szerint kell eljarni.

A kérelem pozitiv elbiralasat kévetéen a kérelmezével a kirendeltség hatoésagi szerzédést kot, melyben részletesen
rogzitésre keriilnek a tdmogatassal kapcsolatos jogok és kotelezettségek, a tdmogatas elszamolasara vonatkozé
szabalyok. A foglalkoztatast csak a hatdsagi szerzdés megkotését kovetéen lehet megkezdeni, a foglalkoztatottakat
a kirendeltség kozvetitheti ki a munkaltatdhoz.
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PALYAZATI FELHIVAS

a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok munkahelyteremtd
beruhazasainak tamogatasara

A palyazat kédjele: NFA-2013-KKV

A foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény 18. §-a, tovabba a
foglalkoztatast el6segité tamogatasokrol, valamint a Munkaerdpiaci Alapbdl foglalkoztatasi valsaghelyzetek
kezelésére nydjthatd tdmogatasrol sz6lo 6/1996. (VII. 16.) MiM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet] 18. és 18/A. §-ai
alapjan - a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap (a tovabbiakban: NFA) foglalkoztatési alaprész 2013. évi kozponti keretébdl
- a Nemzetgazdasagi Minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium)

palyazatot hirdet a mikro-, kis- és kozépvallalkozdsok (a tovabbiakban: KKV) munkahelyteremtd beruhazasainak
tdmogatasara.

Az NFA-b4L - 10 millidard Ft tdmogatasi keretdsszeg all a palyazok rendelkezésére. EbbSl 700-800 KKV-nal 5200 4j
munkahely létesithetd, tovabba legaldbb tizezer mar meglévé munkahely megérzése segithetd. A palyazat alapjan
csak induld beruhazas tdmogathato.

A palyazat célja: a helyi gazdasag megerdsitése, a KKV-k fejlodésének, gazdasagban betoltott szerepiik, piaci
pozicioik bdvitése, Uj munkahelyek létrehozasat eredményez6 beruhazasok tamogatasa; a vallalkozasok
szamara tobblettamogatas biztositasa a gazdasagi, tarsadalmi és munkaerdpiaci szempontbol kedvezaétlen
helyzetl teriiletfejlesztési-statisztikai kistérségekben, telepiiléseken; az allaskeresék foglalkoztatasanak
Osztonzése kiemelt 0sszegl kiegészité tamogatassal; az elmaradott térségek fejlesztésének eldsegitése, a
foglalkoztatas regionalis kiilonbségeinek mérséklése kiegészité tamogatassal.

A tamogatas jogcime: A Rendelet 18. § (1) bekezdése alapjan regionalis beruhazashoz kapcsolédé
munkahelyteremté tamogatas, amely az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasokkal
kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tamogatasi térképrél szolé 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Kormanyrendelet) 1. sz. melléklete szerinti L. Beruhazashoz nyujtott tamogatas az 1628/2006/
EK bizottsagi rendelet alapjan” tdmogatasi kategorianak felel meg.

A palyazok kore: A palyazaton kizardlag Magyarorszagon székhellyel vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT)
teriiletén székhellyel és Magyarorszagon telephellyel, fiokteleppel rendelkezé KKV-k vehetnek részt az alabbi
jogszabalyok szerint:

o a gazdasagi tarsasagokrol sz4lo 2006. évi IV. torvény szerinti gazdasagi tarsasagok,

. a Polgari Torvénykonyvrél szolé 1959. évi IV. torvény 70. §-a szerinti egyes jogi személyek vallalatai,

o a kulfoldi székhelyl vallalkozdsok magyarorszagi fidktelepeir6l és kereskedelmi képviseleteirl szolé
1997. évi CXXXII. torvény szerinti fioktelepek,

o a szovetkezetekrdl sz4lo 2006. évi X. torvény szerinti szovetkezetek,

. az egyéni vallalkozorol és az egyéni cégrél szold 2009. évi CXV. torvény szerinti vallalkozok.
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Nem vehet részt a palyazaton

az a szervezet/vallalkozas

. amely jogerés végzéssel elrendelt felszamolasi, csdd-, végelszamoldsi vagy egyéb - a megsziintetésre
iranyulo, jogszabalyban meghatarozott - eljaras alatt all,

. amely a palyazatban feltlintetett beruhdzasat a tdmogatdsra vald jogosultsagrol szold irasbeli
tdjékoztatast megel6z6en megkezdte,

. amelynek lejart esedékességli, meg nem fizetett koztartozasa van, kivéve, ha szdmara a hatésag
fizetési halasztast vagy részletfizetést engedélyezett,

. amely az NFA (kordbban: MunkaerGpiaci Alap, MPA] foglalkoztatasi alaprészébdl korabbi években
igénybevett munkahelyteremtd tdmogatasbol adodo kotelezettségét megszegve még nem szamolt el,

. amely az NFA-bdl a palyazat benyljtasanak honapjat megelézé harom évben a palydzatban megjeldlt
beruhdzashoz munkahelyteremt6 beruhazasi tdmogatasban részesiilt,

. amely az NFA-bol a palydzat benyujtdsanak honapjat megel6z6 harom évben elnyert
munkahelyteremtd tamogatasokkal kapcsolatos kotelezettségeit hataridére nem teljesitette,

. amely nem felel meg a rendezett munkaligyi kapcsolatoknak, a feltételek teljesiilésének igazoldsara

nem, vagy nem megfelelé moédon kerdil sor,

o amely a palyadzat benyujtasat megelézé féléves idészakban a beruhdzas helye szerinti févarosi és
megyei kormanyhivatal munkaligyi kozpontja (a tovabbiakban: munkaligyi kdzpont) illetékességi
teriiletén csoportos létszamcsdokkentést hajtott végre, vagy a palyazat benyuljtdsanak idépontjaban
ilyen eljarast megkezdett, és azt nem kivanja megsziintetni.

Palyazni csak olyan beruhazassal lehet barmely telepiilésbdl, amely esetében a palyazé:

e beruhazasban érintett telephelye a cégnyilvantartasban, egyéni vallalkozdk esetében az egyéni vallalkozok
egységes nyilvantartasaban/vallalkozéi igazolvanyban telephelyként bejegyezve szerepel (lezart teljes lzleti év nem
sziikséges feltétel, tehat kezdg, induld vallalkozas is palyadzhat, amennyiben nyilvantartott vallalkozas),
beruhdzasa eredményeként tervezett Uj, vagy bévitésre keriils tevékenység a tevékenységei kdzott szerepel,
) a beruhazast legkésobb 2013. november 30-ig befejezi; és a tdmogatas kifizetésére vonatkozé
elszamolasat benyljtja (ez a feltétel Uj épiilet, épliletrész épitésére vonatkozdan is érvényes),
o a beruhazasban érintett telephelyen legalabb 2 6, teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé
szamara létesit Uj munkahelyet (a részmunkaidében foglalkoztatottak a teljes munkaidében

foglalkoztatottak ardnyos tort részének felelnek meg),

o épitési beruhdzas esetén rendelkezik a beruhazashoz sziikséges elvi hatésagi engedélyekkel (a jogerds
hatésagi engedély a hatdsagi szerz6dés megkotésének feltétele),

o a benydjtasra keriil6 palyazataban szereplé beruhdzasat a befogaddé munkatigyi kozpont altal megkuildétt,
a palyazd tdmogatasra vald jogosultsagarol szolo irdsbeli tajékoztatds atvételét kovetéen kezdi meg,

o Uzleti tervében kelléen aldtdmasztja a stabil piaci hattér meglétét, a tervezett foglalkoztatas
megalapozottsagat, a beruhazas finanszirozasi hatterét,

) meggy6zéen bemutatja a tervezett tevékenység soran bevezetésre keriilé technika, technoldgia
korszer(iségét, a szolgaltatas hasznossagat,

) a beruhazassal létrehozott kapacitasokat, szolgaltatasokat az eredeti foglalkoztatasi célnak megfeleléen

a beruhdazas befejezésétdl (izembe helyezés id6pontjatél) szamitott 3 évig - folyamatosan fenntartja és
mikaodteti az érintett régidban. Ez a kdvetelmény - amennyiben ezen idészak alatt a gazdasagi
tevékenység fenntartasa biztositott az érintett régioban - nem akadalyozza a technoldgiai valtozasok miatt
korszer(tlenné valt targyi eszkdzok és immaterialis javak cseréjét. A korszer(itlenné valt targyi eszkozok
és immateridlis javak cseréjét kovetd fenntartdsi id6szakban a kedvezményezett a targyi eszkozok és
immaterialis javak cseréjére tdmogatasban nem részesiilhet,
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. a beruhdzas befejezését koveté 90 napon belil a tervezett teljes létszambovitést megvaldsitja a
fejlesztéssel érintett telephelyen,

o a tervezett létszambdvités megvalositasat kovetéen - amennyiben a teljes létszamfeltoltés a befogado
nyilatkozat atvételét kovetéen megtortént, legkorabban a hatdsagi szerzédés alairasanak napjatol - a
beruhdzasban érintett telephelyén a palydzat benyuljtasa elétti 12 hdnapban meglévd, illetve ha a régioban
tobb telephellyel rendelkezik a palyazo, a régidban lévé telephelyeinek a palyazat benydjtasat megel6z6 12
honapban meglévd atlagos statisztikai allomanyi létszamara vonatkozdan, és a létszambdvités eredményeként
felvett tobbletlétszamara kiilon-kilon és egyiittvéve legaldbb 2 éves folyamatos foglalkoztatasi
kotelezettséget vallal (éves atlagos statisztikai allomanyi létszaméat megtartval. Amennyiben a péalyazé az
NFA (kordbban MPA] foglalkoztatdsi alaprész kozponti kerete terhére meghirdetett korabbi
munkahelyteremt6 beruhazasi palyazat keretében foglalkoztatasi kotelezettséget vallalt a régio teriiletén, és
ez a létszam nagyobb, mint a jelen palyazat benyujtdsat megel6z6 12 honap atlaglétszama, az érvényben Lévo
foglalkoztatasi kotelezettségét kell meglévé éves létszamnak tekinteni.

o a beruhdazas netté - AFA visszaigénylési jogosultsdggal nem rendelkezd palyazé esetében bruttd - bekeriilési
koltségének legaldbb 25 %-at sajat forrasbol biztositja, amelybe az allamhaztartas alrendszereibdl nyujtott
tdmogatas nem szamithato be,

) a tdmogatas odaitélése esetére - a beruhazas befejezésének datumatol szamitott legaldbb 3 évig, tovabba az
azt kovetd zardbeszamold elfogadasanak, jovahagyasanak napjaig tarté id6tartamra - megfelelé fedezetet
ajanl fel /Amennyiben a vallalkozas a palyazat benyujtasat megel6zd legaldbb 2 teljes naptari éven keresztiil
folyamatosan mikadott, és ebbdl legalabb 1 évben az addzas elétti eredménye (egyéni vallalkozo esetén évi
jovedelme) pozitiv volt, tovabbé azonnali beszedési megbizésra felhatalmazdi nyilatkozatot tesz, 15 millié Ft,
illetve ez alatti timogatasi 6sszeq esetén nem kdteles fedezetet felajanlani [ez a feltétel tehat a 2011. januar 1
-jén mar mikodaott vallalkozdsokra vonatkozik]. Ha a tdmogatdsi dsszeg a 15 millié Ft-ot meghaladja, az
anyagi biztositék kitelezettség a teljes tamogatdsi 6sszegre vonatkozik./ (a fedezet feltételeire vonatkozo
részletes ismertetés még a palydzati Gtmutatdé 15. pontjdban és a 2. sz. mellékletben), rendelkezik a
kotelezettségek teljesitését elGsegitd anyagi biztositékkal (ezzel legkésGbb a hatdsagi szerz6dés megkotéséig
rendelkezésre kell allnia, a palyazatban errél nyilatkozni sziikséges /lasd: Nyilatkozatok 29. pont/], amely
lehet az odaitélt tdmogatas dsszegének

. 120 %-at jelentd, feltétel nélkili és visszavonhatatlan bankgarancia, vagy biztositd szervezet,
pénzintézet altal biztositasi szerzédés alapjan kidllitott készfizeté kezességvallalast tartalmazo
kotelezvény, vagy garanciaszervezet altal vallalt kezesség, vagy garanciabiztositasi szerzédés alapjan
kiallitott kotelezvény, vagy

o 150 %-at kitevé permentes (lasd még: 2. sz. melléklet Ill. Ingatlan jelzadlogra vonatkozd egyéb
rendelkezések fejezete], forgalomképes és nem lakas céljara szolgald ingatlan, vagy

. 200 %-os kapcsolt fedezet: legalédbb 50 %-at kitevé permentes (lasd még: 2. sz. melléklet lll. Ingatlan
jelzélogra vonatkozd egyéb rendelkezések fejezete], forgalomképes és nem lakas céljara szolgald
ingatlan, vagy 50 %-at jelent6 feltétel nélkiili és visszavonhatatlan bankgarancia, vagy biztositasi
szerz6dés alapjan  kiallitott készfizetd kezességvallalast tartalmazé  kotelezvény, vagy
garanciaszervezet altal vallalt kezesség, vagy garanciabiztositdsi szerzédés alapjan kiallitott
kotelezvény és maximum 150 %-o0s, a beruhdzéds keretében beszerzett targyi eszkozokre (miszaki
berendezések, gépek, egyéb berendezések, felszerelések) alapitott ingd zéalogjog (@ munkatigyi
kozponttal torténd egyeztetés szerint), valamint

) a palyazatban megjelolt 6sszegnél kevesebb tdmogatas megallapitasa esetén kotelezettséget vallal arra, hogy

o a megvalositashoz sziikséges pénziigyi fedezet kiilonbozetét potolja, és a palyadzatban szerepld
beruhdazast valtozatlan formaban megvalésitja, vagy

o a beruhazas megvalésitasara vonatkozd tervét a rendelkezésre allo dsszegek figyelembevételével
atdolgozza, és csokkentett formaban valdsitja meg,

) a palyazatban megjeldlt projekthez mas allami forras igénybevétele esetén nyilatkozik, hogy annak esetleges

csokkentett 6sszegl odaitélésekor milyen mas maodon biztositja a hianyzé forrast,

) a tdmogatds felhasznalasa soran vallalja a kozbeszerzésre vonatkozo jogszabaly és ebbdl adodo kotelezettség
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betartasat, amennyiben kdzbeszerzés a fejlesztését érinti (errdl lasd: Gtmutatd 30. pont),

) a beruhazas befejezését kovetden - a beszerzési értéktdl fliggetlenil - a mérlegében nyilvantartja, aktivalja a
megvalositott fejlesztést, a tdmogatasbol beszerzett targyi eszkozoket és immaterialis javakat.

Elszamolhato koltségek: kizardlag Uj mlszaki berendezések, gépek, egyéb berendezések, felszerelések, valamint
az immaterialis javak koziil a taldlmany, a szabadalom, a licenc és a know-how beszerzése soran felmerilé - a
szamvitelrél sz6lé 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szamviteli térvény) 47-48. § és 51. §-a alapjan elszamolhaté
és igazolt - azon koltségek, amelyek a Szamviteli torvény 1. sz. mellékletében szerepld . A. Befektetett eszkozok”
mérlegsoron belili ,I. Immateridlis javak” 2., 3.-bél licenc és 4.-bél a taldlmany, a szabadalom és a know-how,
valamint ,Il. Targyi eszkdozok” 1-3. mérlegtételek korébe tartozd eszkozok beszerzésével, megvasarlasaval
kapcsolatban merilnek fel.

Az elszamolhato koltséget szokasos piaci aron kell figyelembe venni, ha az a kedvezményezett és a vele kapcsolt
vallalkozasi viszonyban lévd személy kozott a szokasos piaci artol eltérd aron kotott szerzédés alapjan meriilt fel.

A |l. Targyi eszko6zok 1. Ingatlanok és a kapcsolédd vagyoni értéki jogok mérlegsorbdl az elszamolhato
koltségek korében az aj épiilet, épliletrész felépitésével kapcsolatos épitési koltségek, valamint ezen
ingatlanok rendeltetésszerli hasznalatanak eléfeltételét jelents, jogszabalyban nevesitett [(viz- és
csatornahasznalati, villamos-fejlesztési, gazeloszté vezetékre vonatkozd haldzatfejlesztési) hozzajarulasok
vehetok figyelembe. Mas épitési koltség nem szamolhato el.

Immaterialis javakhoz tdmogatas akkor nydjthato, ha azokat a kedvezményezett

o piaci feltételek mellett harmadik féltél vasarolja, és
o legaldbb harom évig kizardlag a regionalis tdmogatasban részesiilé létesitményben hasznalja, és
o eszkoznyilvantartasba veszi, és a Szamviteli torvény 52-53. §-a szerinti értékcsokkenést alkalmazza.

A palyazat benyujtasakor - a kiilfoldi pénznemben meghatarozott értékek atszamitasanal - a benyujtas napjat
megel6z6 hdnap utolsé napjan érvényes, a Magyar Nemzeti Bank altal kozzétett hivatalos arfolyamot kell
figyelembe venni.

A tdmogatas alapjan nem szamolhatok el az alabbi koltségek:

o a szinten tartast szolgalo targyi eszkoz bekerilési értéke,

. ingatlan, foldterilet vasarlasa,

. gépjarmuvek bekeriilési értéke,

. szallitasi agazatban a szallité berendezések (gordild eszkozok) bekerilési értéke,

. bérleti dijak, lizing kdltségek,

. az elszamolhaté kéltségek a Rendelet 18/A. § (3) bekezdésében meghatarozott immaterialis javak
bekeriilési értéke, ha azt a kedvezményezett nem kizarélag a tamogatadsban részesiilé
létesitményben hasznalja,

. az immaterialis javak 4. mérlegtételén (Szellemi termékek) szerepld szerzdi jogvédelemben
részesilo szoftver termékek,

o a korabban mar hasznalatba vett targyi eszkoz bekeriilési értéke,

o a munkaiigyi kozpont altal megkiildott irdsbeli tajékoztatas atvételét megelézéen felmerdilt
koltségek.
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Nem nyujthato regionalis beruhazasi tamogatas:

o a Rendeletben meghatarozott nagyberuhazashoz,

. acélipari tevékenységhez,

. a hajoépitési agazatba tartozo tevékenységekhez,

. szénbanyaszathoz,

o szintetikusszal-ipari tevékenységhez,

. haldszati és akvakultira tevékenységet szolgald beruhazasokhoz, tovabbd halaszati termékek

feldolgozasat és forgalmazasat szolgald beruhazashoz,

) mezbgazdasagi termékek elsédleges termeléséhez (a Szerz6dés az Eurdpai Ko- z0sség
létrehozasardl |. melléklet, az Annex 1 listan szerepld termékek),

o mezGgazdasagi termékek feldolgozasdhoz, forgalomba hozataldhoz a Bizottsag 1628/2006/EK
rendeletének 2. cikk (1) bekezdés p)] és q] pontjdban meghatarozott kizardsos esetekben.
Tamogathaté azonban olyan mezdégazdasagi terméket feldolgozé és/vagy forgalomba hozé
vallalkozas, amely kizarélag mas [(nem partner, nem kapcsolédd) vallalkozas altal eldallitott
mezG6gazdasagi terméket dolgoz fel és/vagy hoz forgalomba,

o a nehéz helyzetben lévé vallalkozasok részére,

) olyan vallalkozas részére, amely a vele szemben egy tdmogatast jogellenesnek és a kozds piaccal
Osszeegyeztethetetlennek nyilvanitd bizottsagi hatarozaton alapuld visszafizetési kotelezettségének
nem tett eleget.

A tdmogatas formaja: vissza nem téritendé.

A tdmogatas mértéke:

Nem regisztralt allaskeresé személy esetén, Uj munkahelyenként 1,5 millié Ft. Ezen kivil az alabbi kiegészitd
tamogatasokra lehet palyazni, kilon-kilon, illetve halmozottan:

a) amennyiben a beruhazas hatranyos helyzet( kistérségben, telepiilésen valdsul meg, G4j munkahelyenként 200
ezer Ft, vagy

b] amennyiben a beruhdzds a leghatranyosabb helyzet(i kistérségben, tovabba a leghatranyosabb helyzetii
kistérségekkel azonos elbanasban részesitett telepiilésen valdésul meg, 4j munkahelyenként 300 ezer Ft,

c] amennyiben a beruhazas befejezését kovetGen a munkaligyi kirendeltségeken nyilvantartasban lévé kikozvetitett
allaskeresok foglalkoztatasara vallalkozik a palyazd, 4j munkahelyenként 500 ezer Ft,

d) amennyiben a c) pontban meghatarozott alldskeresék kozul a helyi cigany kisebbségi onkormanyzat, ennek
hidnyaban a roma érdekképviseleti vagy a roma civil szervezet vagy az etnikai szdszol6 ajanlasara a palyazé roma
munkavallalé foglalkoztatasat vallalja, uj munkahelyenként 300 ezer Ft,

e) amennyiben a beruhézas szabad vallalkozasi zénaban valdsul meg, Gj munkahelyenként 400 ezer Ft.

Ha barmilyen okbdl nem jon létre a vallalt regisztralt allaskeresok, a roma allaskeresok alkalmazasa, az Gj
munkahelyenként elnyerhet6 kiegészit6 tamogatast a palyazé nem veheti igénybe, illetve ha igénybe vette, a
létszamnak megfeleld osszeget vissza kell fizetnie.

A palyazatban szereplé beruhazasi projekthez legfeljebb 120 millié Ft, a hatranyos helyzeti kistérségekben,
telepiiléseken, szabad vallalkozasi zondakban megvalosulé beruhazashoz legfeljebb 240 millio6 Ft tdmogatas
igényelhet6. A projektenkénti tdmogatas osszege a legalabb 250 4j munkahelyet - a szabad vallalkozasi
zonakbol, leghatranyosabb helyzeti telepiilésekb6l palyazoknal 150 Gj munkahelyet - eredményez6 beruhazas
esetén legfeljebb tovabbi 100 millio Ft-tal novelhetd.
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A tdmogatasi intenzitas mértéke:

A tdmogatds intenzitdsa - mas allami tdmogatasokkal egyiitt - nem haladhatja meg az elszamolhatdé beruhazasi
koltségeknek a Kormanyrendelet 25. § (1) bekezdésében meghatarozott, régionként eltéré 10-50 %-os mértékét
(lasd: Gtmutaté 20. pontja).

A tamogatas szamitasanak alapja:

A beruhazas levonhaté és visszaigényelhetd AFA nélkiili 6sszes koltsége. A tamogatas csak abban az esetben
igényelheté a beruhazas AFA-t is tartalmazdé oOsszkoltsége utan, ha a tamogatott vallalkozasnak a
tamogatasbol finanszirozott beruhazasaval kapcsolatban nincs AFA visszaigénylési jogosultsaga, vagy azt a
palyazathoz kapcsoldédoan nem igényelheti vissza.

Palyazati dokumentacio:

A tdmogatds részletes feltételeit, a palyadzat elkészitéséhez sziikséges informacidkat, valamint a kotelezéen
kitoltendd, a palyazattal benydjtandd dokumentumokat a palyazati felhivas, a palyazati atmutaté és mellékletei
egyiittesen tartalmazzak. A palyazati dokumentacié a Nemzetgazdasagi Minisztérium (a kormanyzati portalon:
www.kormany.hu, a keresGbe beirni a palyazat kddjelét: NFA-2013-KKV) és a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, a
Nemzeti Munkalgyi Hivatal (nfsz.munka.hu, www.munka.hu/Foglalkoztatds) honlapjardl letélthetd, valamint a
munkatligyi kozpontokban és a jarasi kirendeltségeken - a kistérségi és telepiilési listak kivételével - atvehetd.

A palyazat benyujtasa:

A pélyazatot 2 példanyban (1 eredeti és 1 masolat), kiilon-kiilon, egy darab zart kiildeményben, a lapokat leflizve,
rendezett, attekinthet6 formadaban, tartalomjegyzékkel ellatva, magyar nyelven, a palyazati Utmutaté formai
kovetelményeinél megadott sorrendben, az Utmutaté mellékleteiben szereplé szempontok alapjan, kizardlag a
palyazati dokumentacidban lévé adatlapok kitoltésével kell elkésziteni, amelyhez csatolni kell a palyazati utmutaté
mellékleteiben szerepld mintdk alapjan Gsszedllitott nyilatkozatokat és dokumentumokat. A palyazat tartalmat (a
csatolandé dokumentumok, nyilatkozatok kivételével] CD elektronikus adathordozén - word és excel forma
alkalmazasaval - is be kell nydjtani.

A palyazatot személyesen nem, kizardlag az alabbiak szerint lehet benydjtani:

A konyvelt postai kiildeményként feladott, vagy gyorspostai/futarposta (garantalt kézbesitési ideji belfdldi postai
szolgaltatas) szallitas igénybevételével a palyazatot a beruhazas helye szerinti munkatigyi kzpont részére lehet
eljuttatni a 2013. februar 14-t6l 2013. aprilis 5-ig terjedé idészakban. A munkatigyi kdzpontok cimjegyzéke a
palydzati Gtmutaté 12-13. oldalan talalhaté. A feladas idGpontjanak a kiildeményen szerepldé - a palyazoé altal
igazolhato - postara adas datuma szamit.

A palyazaton vald részvétellel, a palyazat feltételeivel és elkészitésével kapcsolatban a beruhazas helye
szerinti_munkaiigyi kozpont referense ad informaciét [a _munkaiigyi kozpont kozponti és/vagy referensi
telefonszama az Gtmutaté 12-13. oldalan]).

A beruhazas megkezdése:

A beruhazast a jogosultsagi feltételeknek valéo megfelelésrél szold, a munkaligyi kdzpont irasbeli értesitésének
atvételét kovetd naptdl a palyadzd sajat kockazatdra megkezdheti, azonban a tdmogatds oda nem itélése, vagy
csokkentett mértékben vald odaitélése esetén kartéritési igénnyel a minisztériumhoz nem fordulhat.

Tarsfinanszirozas:

Amennyiben a palydzd a beruhazasahoz mas eldiranyzatbol meghirdetésre keriild palyazat alapjan is tdmogatast
igényel (a tovabbiakban: tarsfinanszirozas), csak akkor nydjthatja be a palyazatat, ha a tobbi eldiranyzat palyazati
felhivasa is megjelent, és biztosithatd valamennyi palyazat egyszerre torténd benyljtdsa ahhoz a szervezethez,
amelyt6l a legnagyobb 6sszegl tdmogatast igényli. Ebben az esetben a tdmogatasi igényt befogadd szervezet fogja


http://www.kormany.hu/
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hivatalbol a palyazatot az illetékes szervezethez tovabbitani. Amennyiben mas palyazat-kiiréhoz kell a palyazatot
benyujtani, az oda torténd benyujtas napja az irdnyadé.

Tarsfinanszirozds esetén - amennyiben mas palyazat-kiiréhoz kell a palydzatot benyljtani -
a palyazd koteles a palyazat egy masolati példanyat a munkaligyi kozponthoz a jelen felhivAsban megadott benyujtasi
hataridén belil eljuttatni.

Hidnypoétlas:

A formai szempontbdl hidnyosnak mindsiilé palyazat esetében a munkaligyi kézpont egy alkalommal szélitja fel a
palyazot arra, hogy a hidnyossagot a felszdlitasrdl szold értesités atvételétsl szamitott 8 napos jogvesztd hataridén
beliil potolja. Formai hidnyossagnak kizarélag a palyazati adatlapok, nyilatkozatok valamelyik rovatanak liresen
hagyasa, vagy az Grlaphoz csatolandé valamelyik adatlap, nyilatkozat, dokumentum hidnya szamit. A hianypotlast
kovetden is formailag hidanyosnak minésiilé palyazat érdemi elbiralas nélkiil elutasithato.

A jogosultsagi feltételeknek nem megfelel6, azaz - az esetleges hidnypotlast kovet6en is - formailag hidnyos
palyadzatok esetében a munkaiigyi kdzpont a palyadzét irdsban értesiti arrdl, hogy a palyazat nem felel meg a
jogosultsagi feltételeknek, és ezzel egyidejlileg a palyazat elutasitdsara tesz javaslatot a tdmogatonak. Az értesités
atvételét kovetGen hianypotlds nem nydjthato be, illetve a palydzat nem moadosithato.

Tamogatasi javaslat, tamogatasrol szol6 dontés:

A munkaligyi kozpont a jogosultsagi feltételeknek megfeleld palyazatra vonatkozé tdmogatasi javaslat elkészitése
soran alkalmazand6 szempontjait, valamint a javaslat elkészitésének eljarasi rendjét - az érintett térség
foglalkoztatasi helyzetére tekintettel - alakitja ki.

A tdmogatasrol szold dontés eldkészitésénél és a miniszteri dontésnél az alabbi fébb szempontok érvényesiilnek:

o a regisztralt allaskeresdk foglalkoztatasanak aranya,

. a palyazat benyujtasa el6tt meglévd és az Gj munkahelyek szama,

o a beruhdzasban érintett térség, teleplilés hatranyos helyzete, kiemelten a leghatranyosabb helyzet(
kistérségekben m(ikodé vallalkozasok segitése,

. a kistérség, telepiilés foglalkoztatasi helyzete és munkanélkiiliségi mutatoi,

o termeld tevékenység ellatasa,

o a beruhazasnak a térség munkaerdpiacara gyakorolt hatasa.

A hataridében benyujtott, formailag megfeleld palydzatok tdmogatdsardl vagy a tdmogatasi igény elutasitasarol - a
munkatligyi kozpont igazgatdja javaslatanak figyelembevételével - a nemzetgazdasagi miniszter 2013. majus 31-ig
mérlegelési jogkorében dont. A tdmogatasrdl, annak Osszegérél, illetve az elutasitasrol a munkaligyi kozpont
igazgatdja a miniszter meghizasabol az e hataridétdl szamitott 15 napon belil levélben tajékoztatja a palyazot.

A tdmogatast igényld a dontési javaslat palyazatara vonatkozo részét a munkatigyi kozpontnal megtekintheti.

A munkatigyi kdzpont altal a palyazénak megkildott tajékoztatd levél megfelel a kdzigazgatdsi hatdsagi eljaras és
szolgaltatas altaldnos szabalyairdl sz6lé 2004. évi CXL. torvény 100. § (1) bekezdés d) pontjaban, valamint a (2]
bekezdésében foglaltaknak, mely alapjan nincs helye fellebbezésnek, ha az els6fokd dontést miniszter, autoném
allamigazgatasi szerv, onallé szabalyozd szerv vagy kormanyhivatal vezetdje hozta, az elséfokd dontés birdsagi
felllvizsgalatanak van helye.

A tdmogatasban részesitett palyazé nevét/megnevezését, a beruhazas helyét és a megitélt tdmogatas 6sszegét - a
palyazé kilon hozzajaruldsa nélkiil - a dontést kovetGen a minisztérium a honlapjan (www.kormany.hu, a keresébe
beirni a palyazat kodjelét: NFA-2013-KKV) és a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, a Nemzeti Munkatigyi Hivatal
honlapjan (nfsz.munka.hu, www.munka.hu/Foglalkoztatas) teszi kozzé.

A tdmogatasi javaslat elkészitését megel6z6en a munkaligyi kdzpont, tovabba a dontést megel6z6en a minisztérium,
vagy az altaluk meghatalmazott személy/szervezet a palyadzatban feltlintetett adatokat, informacidkat a palyazé
kdzpontjdban és telephelyein jogosult ellendrizni.
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A rendelkezésre alld forrast meghaladd tdmogatdsi igény beérkezése esetén az igényeltnél kisebb dsszegi
tdmogatas is odaitélhetd, illetve a palyazat forrashiany miatt elutasithato.

Kisebb 0sszegli tdmogatas odaitélése esetén a palydzonak a dontésrdl szdlo értesités kézhezvételétdl szamitott 8
napon belil nyilatkoznia kell arrol, hogy a beruhdzads megvaldsitdsahoz sziikséges pénziigyi fedezet kiilonbozetét
potolva a beruhdazast valtozatlan formaban, vagy a beruhdzasi, zleti, foglalkoztatasi tervét a rendelkezésére allé
forrasok figyelembevételével atdolgozva valdsitja meg.

A tdmogatasrdl szoldé hatdsagi szerz6dés megkotése, a tamogatas folyositasa:

A tdmogatas folydsitasara a palydzonak a munkatigyi kozponttal hatdsagi szerz6dést (a tovabbiakban: szerzdés) kell
kotnie, amelyre a dontésrdl szold értesités kézhezvételétdl szamitva 30 nap all rendelkezésre. Amennyiben a
kedvezményezett mulasztasabdl e hataridét kovetd 30 napon beliil nem jon létre a szerzédés, a tdmogatasi dontés
hatalyat veszti. A szerz6dés megkotésének részletes feltételeit az Utmutatd és a szerz6désminta tartalmazza.

A tdmogatast a teljesités igazoldsa mellett, a benydjtott eredeti szamlak és a kifizetést igazolé dokumentumok
alapjan, forras- és teljesitésaranyosan a munkaligyi kozpont utdlag folydsitja. A pénziigyi bonyolitas csak
atutalassal torténhet. A benyujtott szamla alapjan a beruhazas elszamolhatd dsszkoltségére a megallapitott
tdmogatasi arany szerinti tdmogatas folydsithatd, a szerz6désben meghatarozott 6sszeg erejéig.

A palyazok kilonosen indokolt esetben egy alkalommal tdamogatasi eléleget igényelhetnek. Ezen igényt mar a
palydzat benyujtasakor irdsban jelezni kell. Az eléleg folydsitasardl a munkaligyi kdozpont mérlegelési jogkorben
donthet. Az el6leg dsszege legfeljebb a megitélt tdmogatas 20 %-a lehet, amelyet a munkaligyi kdzpont a szerzédés
megkotését koveté 30 napon belil utal a munkaadd részére. Az eldleg elszdmolasanak szabalyait a hatdsagi
szerzGdés tartalmazza.

Szerz6désszegésnek mindsiil, ha:
. a szerzGdés hatalyba lépését6l szamitott 3 honapon beliil a szerz6dés teljesitése nem kezdddik meg,
illetve a kedvezményezett a tdmogatas igénybevételét nem kezdeményezi, és késedelmét ezen id6 alatt
irdsban sem menti ki,

) a szerz6déshdl adodo irdsbeli bejelentési kotelezettségeit nem, vagy 30 napon tuli késedelemmel teljesiti,

o hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy a tdmogatas igénylését, illetve a palyadzat szakmai, pénziigyi
tartalmat érdemben befolydsolé valétlan, hamis adatot szolgaltatott, vagy a palyazat soran valdtlan
nyilatkozatot tett, illet6leg akar a szerzddés kotésekor, akar az elszamolasok soran, vagy az ellenérzéskor
hamis adatokat szolgaltat, vagy valdtlan nyilatkozatot tesz,

. a szerz6désben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti, illetve ezek koziil a szerzédés I. fejezetének 3., 5., 6.
vagy 7. pontjaiban vallalt, szamszerlen mérhet6 kitelezettségeit 75 % alatt teljesiti,

) a tadmogatas folydsitdsara vonatkozd pénziigyi elszdmoldsat a szerzédés I/4. pontjdban szerepld
hataridére nem nydijtja be,

) a tdmogatasi 0sszeg vonatkozasaban a kedvezményezett részére eléleg keriilt folydsitasra, és az erre
vonatkozo elszdmoladsat a szerz6désben szerepld hataridére nem nydjtja be,

) az allamhaztartasrol szolé torvény végrehajtasardl rendelkezd 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 82. §-
aban foglaltak koziil legalabb egy bekdvetkezik,

) a tdmogatasbol beszerzett eszkozoket a tdmogatd hozzajaruldsa nélkil elidegeniti, bérbe adja, vagy
apportalja, vagy megterheli,

) a tdmogatas eredményeként létrehozott kapacitasokat nem mikodteti,
) a tdmogatast nem rendeltetésszerien hasznalja fel,

) a szerz6dés lll. fejezetében rogzitett ellendrzéseket akadalyozza,
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. a szerzGdés |Il. fejezet 6. pontjaban foglaltak bekovetkezése (végrehajtasi jog kapcsan masik megfeleld
fedezetet nem tudott biztositani).

Amennyiben a kedvezményezett a szerz6désben foglaltakat megszegi, a kozigazgatdsi hatdsagi eljaras és
szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. torvény (Ket.) 77. § (2) bekezdése alapjan kell eljarni.

A palyazat kidolgozasa:
A palydzatot az Utmutatéban és a mellékletekben, valamint a palyazati adatlapokon, nyilatkozatokban,
dokumentumokban meghatarozott feltételek alapjan kell kidolgozni.

A palyazati felhivas, az Gtmutato és mellékletei, az adatlapok, a nyilatkozatok és dokumentumok egymastél
elvalaszthatatlan egységet képeznek, egyiittesen tartalmazzak a palyazat benyuljtasahoz, a sziikséges osszes
feltételt, kdvetelményt.

Budapest, 2013. februar

Nemzetgazdasagi Minisztérium
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Konzultacidos nap munkahelyteremté beruhazasok palyazatai
kapcsan
Budapest Fovaros Kormanyhivatala Munkaligyi Kézpont
az NFA-2013-KKYV jell mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok munkahelyteremt6 beruhazasainak
tdmogatasara kiirt palyazati felhivas kapcsan a fovarosi beruhazasban érintett érdekl6do palyazok

részére

konzultacios napot
tart az alabbi idépontokban:

2013. marcius 01. 10% — 1200
2013. marcius 08. 10% — 1200
2013. marcius 21. 10% — 1200

Konzultacio helye: 1082 Budapest, Kisfaludy u. 11. (Alagsori terem)

Elézetes jelentkezéseket a konkrét konzultacios nap megjeldlésével az alabbi elérhetdségen varjuk:

BFKHMK Befektetés Osztonzési Osztaly
Hajnal Andrasné beruhazasi és munkahely-teremtési freferens
E-mail: hajnala@lab.hu, vagy telefonszdm: 1/477-5753

Jelentkezéskor kérijiik, sziveskedjen megadni a munkaltato nevét, cimét, a részt vevé munkatars
nevét, elérhetéségét, valamint a Palyazati dokumentacidoval kapcsolatos kérdések korét.
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