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Budapest Fovaros Kormanyhivatala
Munkaugyr Kozpont

Tisztelt Munkaadd! Kedves Partnertink!

Az Onik vélaménye fontos szamunkra, igy ha barmilyen észrevétalilk, kérdésik, javaslatuk van, irjdk meqg nekink a
fovaroskh-rmk.booldlab. hu e-mail cimre.

Uj Igazololap az allaskeresési jaradék és az allaskeresési seqély
megallapitasahoz

Az dllaskeresési jaradék és allaskerasési seqély megallapitasahoz szikséges igazoldlapral szdld 3472009, (X, 30.]
SZMM rendelet madositasra kerdlt. Ez alapjan Oj igazoldlapot kell alkalmazni 2013.017.07-t4L.

2013.01.07. utani munkaviszony megszinés esetén csak az Oj igazoldlapot tudjuk elfogadni azon dgyfeleinktdl, akik
dllaskeresési ellatas iranti kérelmet nydjtanak be valamelyik munkadgyi kirendeltségen.

B.érjilk, hogy atovabbiakban az Oj igazoldlap nyorntatvanyt szive skedjenak hasznalnil
Az djigazoldlapot hirlevelink 2. oldaldn talalja meq.

Munkaeroigények bejelentése

"~
Bizonvara jol tudjak, hogy az 1991, éwi [V, torvény 8.5 (4] bakezdés b I Ii ﬁ ”l t

pontja alapjan minden munkaltatdnak kitelesséne bejelentenie az Ores

allashelveket az illetékes munkaidgy kidzpontok feléd. Hirlevelinkben

meqtaldlhatia a bejelentéshez szikséges nyomtatwanyokat, melyet E )
kitdltvie akar e-mailen is eljuttathat munkatarsainknak! N

Budapest Fovaros Kormanyhivatala Munkaidqyi Kozpont
E-mail : fovaroskh-mk.booidlab.hu Web: www kmrmk.munka.hu
http /fwww facebook.com/BudapestFovarosKormanyhivat alaMunkauqyiKozpont
N1 Likeuson
B/ Facebook
Amennyiben nem kivan tolink hirlevelet kapni, kérjik jelezze ezt a fovaroskh-mk_booldlab hu e-mail cimen!
=
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Igazeldlap az AN askeorososi jaradok 65 az allaskoeresési segoly megallapitasahoz

Munkaltatd adat ai

1. Mavea:

2 Cime:

3. Addszama:

4 TEAOR-szam:
Munkawvallald adat ai:
b Mewve:

& Sziletésineve:

7. Anvia neve:

8. Szdletési hely, idd:
2. TAl:

10. Lakdhelye:

11. Tartdz kodasi helye:

Munkaviszonyra [kizalkalmazotti, kizszolgdlati, kormanyzati szolgalati jogwiszonyra, birdsdni és igazsdnioyi,
valamint Oqyészséni szolgdlati wiszonyra, a kidzfoglalkoztatdsi joguiszonyra, a biztositort bedolgozdi - é5 az 1994,
janius 1-iét megeldzden Latesitett - azzel eqy tekintet ald esd bedolgozdi jogviszonyra, a hivatdsos neveldszOldi
joqviszomyta, a szdvetkezeti tag munkaviszony jelleqd munkavégzésre iranyuld jogviszonyara - ide nem &rtve az
iskolai szdvetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgatd tagjat - a Magyar Honwédsén, rendvédelmi szervek és
nemzetbiztonsaqi szolgalatok hivat dsos és szerzddéses allomanyd tagjanak szolgalati viszonyara) vonatkozd adat ok

12. Munkakidre [FEOR szerinti besorolashan]:
13, Joquiszony kezdete:
14. Joguiszony véqe:

15. A munkaviszony megszinésének iddpontjat rmegeldzd négy naptari negyedéy kezdd napja [az iddszak kezdete]
(lasd Kitdltési dtrmutatd):

14. A munkaviszony megszinésének idopontjat megeldzd négy naptari negyedéy kezdd napjatdl szamitott négy
naptari negqyedévben elért munkaerd-piaci jarulékalap dsszeqe [Fi):

17. A munkaviszony megszinésének iddpontjat megeldzd négy naptari negyedéy kezdd napjatdl szamitott négy
teljes naptari negyvedévben elért azon hanapoknak a szama, amelyvekben 3 munkavallaldnak wolt jarulék alapja (az
arintett honapok szamal:

18, A munkaviszony fennalldasa alatt az utolsd, legaldbb hat hdnapig betdltdtt munkakdr [FEOR szerinti
besoroldsban):

19. A munkaviszony iddtartarna alatt igénybe wett 30 napot meghaladd mértéakd fizetés nélkili szabadsag
idftartarma [ldsd Kitdltési dtrutatd):

glfizetésnélkili szabadsdg kezdd napja - fizetés nélkili szabadsag utolsd napia
BHizetés nélkili szabadsag kezdd napja - fizetés nélkili szabad sag utolsd napja
clMizetés nalkili szabadsag kezdd napja - fizetés nélkili szabadsag utolsd napija

20 Jelen |gazoldlapon munkaviszonyként felsorolt joguiszonyokra megszinésekor, megszintetésekor iranyadd,
szerzddésben megallapitott alapbérfilletményidijazds dsszeqe [Ft] (Az adat tajékoztatd jellegl, kizlése a szocidlis
biztonsagi rendszerek koordinacidjardl szald rendeletek végrehajtasa érdekében sziksénes, a magyarorszani
allaskeresési ellatasra vald jogosultsagot nem befolydsolja.]:

Az dsszeq bruttd S nettd [1asd Kitdltési Otmut atd)

Keltezés helye, datum

cégszeri alajras



Kitdltési atrutatd

ar Alldskeresési jdradék és az allaskeresési seqély reqallapitisihoz szlkséqes igazoldlaphoz

Magyarazat az eqyes pontokhoz

15 pont: A munkaviszony megszinésének iddpontjat megeldzd négy teljes naptari negyedéy kezdd napjanak
menqhatarozasa soran az aktualis naptari negyedéy [az a naptari negyedéy, melynek iddtartamara a munkaviszony
megsziinéséneak iddpontja esik], nem tartozik bele a megeldzd négy teljes naptari neqyedévbe, idedrtve azt az esetat
is, amikor a munkaviszony a naptari negyedéy utolsd napjan szinik menq.

T4, pont: Avizsgalt iddszak 18, pontban meghatarozott kezdetétdl szamitott négy teljes napt ari negyedévben alént
munkasard-piacijarulékalap dsszage.

A rmunkaerd-piaci jdrulékalap meghatarozasanal a kivetkezdket kell figyalembe wenni;

&) Amennyiben a vizsgalt iddszakban wannak 2010, janudr 1-iénél kordbbi idszakok [ebben az iddszakban
munkagri-piac jarulékfizetéasi kitelezettsén nem allt fent], akkor adott idiszak vonatkozasaban a munkavallald
tarsadalombiztositasi jarulékalapjat kell figyelambe vanni.

Blarmennyiben a munkavallaldnak a vizegalt idiszakban eqyaltalan nern volt jdrulékalapia, akkor az igazolas 17
pontjahoz 0 Ft-ot kell irni.

I7. pont-Az érintett hdnapok szdmat a kivetkezdképpean kell meaghatirozni:

alteljes hinap: olyan hanap, amelyben a munkavallaldnak a teljes hdnapra vonatkozdan wolt jarulékalapot képezd
idvedelrme, azaz amelyben a munkavallald munkasiszonya a hdnap elsd napjatdl @ hdnap utolsd napjaig fennallt, és
amely alatt amunkavallaldnak jarulékfizetés aldl mentes iddszaka nem wolt;

B} térthdnap: olyan hdnap, amelyben a munkavallaldnak nem walt 3 teljes hdnapra vonatkozdan jarulékalapot
képezd jdwedelme, azaz amelyben a munkavallald munkaviszonya nem allt fenn a hdnap elsd napjatdl a honap utolsd
napjaig, illetve amely alatt a munkavallaldnak jarulékfiz etés aldl mentes iddszaka volt.

Az érintett hanapok szamanak rmeghatarozasakor a teljes hanapot 1 hdnapszammal kell figyelembe venni. A
tirthdnapok esetében 3 hdnapszam szamitasi madja: az aktudlis hdnapon beldl azoknak a naptard napoknak a
szamat, amelyekre vonatkozdan a munkawallaldnak wvaolt jarulékalapia, el kell osztani az aktualis hdnap naptar
napjainak szamawal. A tdrthdnaphoz tartozd honapszam az igy kapott térszam - a kerekités altaldnos szabalyai
szerint - két tizedesre kerekitett &rtéke.

Az igazoldlap 18, pontjahoz a wizsgalt iddszakba tartozd hdnapok fenti moadon kiszamaolt egész és tdrt honapok
hanapszamainak dsszeqét kell irni.

19 popt: A munkaviszony idotartama alatt igénybe vett 30 napot meghaladd mértékd fizetés nélkili szabadsag
iddtartama.

Ebben arészben a munkaviszony ideje alatt igénybe vett 30 napot meghaladd mértékd fizetés nélkili szabadsag
teljes iddtartamat - beledrtve az elsd 30 napot is - Kell feltdntetni. A munkaviszony ideje alatt igénybe vett 30 napot
meghaladd mérték( fizetés nélkili szabadsag iddtartamaban nem kell feltdntetni az Flt. 25. § [4] bekezdés szerinti
fizetés nélkili szabadsagokat,

20 pont: A megfeleld walasz aldhdzandd arra nézve, hogy a kozdlt béradat bruttd vagy nettd dsszeq. Az e pontban
kizdlt adatok a 8832004/EK rendelet 42. cikke &5 a ?87/200%/EK rendelet B4, cikk [2) bekezdésének wéqrehajtisa
érdekében szikségesak.”



Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat munkatarsa tolti ki!
Az adatrigzitd neve: Felels Ggyintézd neve: széban
I Bejelentés modja:

irsban
Nyilvantartasba l l l I Foglalkoztatd Allas |
vétel datuma: L1 A A azonosito: PR TR U WH W T | azonosito: | LA VLI WAL Y Y N S SN |
Erkeztetd bélyegzd helye:
Munkaerdigeny bejelentdlap
Tisztelt Foglalkoztato!
Munkaerdigényét sziveskedjék ezen a bejelentdlapon, vagy a www.afsz.hu hon-
laprél letoltott &és kinyomtatott lapon bejelenteni. A foglalkoztatd adatait tartalmazo
Foglalkoztalé adatiapot elsé alkalommal a munkaerdigény bejeientélappal egyutt
kell kitditeni. A késdbbiekben elegendd csak a bejelentSlapot hasznaini.
A vastagon szedett rész kildltése kotelezd!
— A munkaerdigényt bejelento foglalkoztato adatai:
Adészém: I I 1 i i A A A l- ‘_'- i ' Adéazonosité je':l L L 1 ' ' ' ' 1 i I
Neve: (Addszam nélkili maganszemaély)
Iranymaszam; Helyseq:
Cime : L I
Ulca, hazazam
Munkakor megnevezése: FEOR Elvart gyakorlati id6
" P 3L (v | “ L I I 1 |eVl_ ._lho
A megnevezett munkakorben alkalmazni kivant létszam: | IYG Varhato havi brutté kereset:
Allomanycsoport: segédmunkas Ugyviteli alkalmazott iranyito I I T Y O IFHOI
betanitott munkas ugyintézd vezetd
szakmunkas felsd vezotd I | I T O | IFHQ

A foglalkoztatasra iranyulé jogviszony: A munkaviszony szer-

Munkaviszony Polgari jegviszony X
kozalkalmazotti bedolgozal jogviszony I zédeses idétartama:
Munka Torvénykonyve szerinti mv. kdztisztviselti vagy megbizas: hatarozatlan
AM Konyvvel 10rténd foglalkoztatas egydb jogviszony: l vallalkozéasi hatarozott

A munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség(ek):

altalanos iskolal | altalanos iskola szakmunkdsképzd | szakkozépiskola | | foiskola
végzettség nelkali _ szakiskola gimnazium technikum egyetem
A fent bejelentett allasra (Ezzel egyitt valialja, hogy fogadja a kirendeltség altal kikGzvetitett személyt, igen o

p " a kbzvelitd lapon igazolia a kozvelités eredményél, fogadia a kirendeltség kdzvetitojét
kéri-e kdzvetitésiinket? 65 lajékoztatja a foglalkoztatas korliményeirdl.)

enés a www.afsz.hu honlapon (ha nem kér hirdetést, csak néhany

: 2 - Megjel 1
A bejelentett allas hirdethetd-e ? altalanos adat jelenik meg: munkakdr, elvart képzettséq, ajanlott bér) 9en et

Ha kozvetitést kér, vagy hirdethetonek jelolte meg az allast, a masik oldalon lévo adatokat mindenképpen toltse ki.

SMS fogadasara alkalmas készillék:my
Informaciot nyajtd telefonszama:

| | Lt -0 10
Az allas bejelentojének neve:

Kelt: .l...l.l.l

Az allasrol tovabbi informaciot nyijté személy neve, e-mail cime:

(PH.)

cegszerl alairas
Kiadja a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal, 2008. %9



hé nap év hé nap

Az érvényesseg kezdete: & Kozvetithetok
(legfeljebb 60 napig lehet érve- I | G | { I | I vége:l A l | I | I maximalis Iétszéma:l o Ifd
nyes, ami meghosszabbithaté)

év hé nap
Jelentkezés helye, ideje, modja: A kozvetités kezdete: L | | I
(Telefonon, személyesen, kinél jelentkezzen, stb.) (amikortol az allaskeresdk érdeklbdhetnek) ==t o .
év nap ev hé nap
A foglalkoztatas kezdete: 1 ] 1 ] I | I ] I vége:l - l { I ] | Munkavégzés tobb helyen?
Munkavégzés (a munka megkezdésének) helye : igen nem
Iranyioszam
solA 3 Munkaerd-kolcsonzés? i Kikilidetés?
A fent megjeldlt munlg?:d:yer! (tartdsan, ellenérték fejében) | ligen | | nem [ “;eti; ou ;n. L igen nem
varnato-e: Kirendelas? i igen ] Hem munkavégzési helyen kivil)
(idesglenesen, eflenériék néikal)
A munkaeréigény bejelentéshez varhatéan kapcsolédik-e kilfoldi dllampolgar engedély- igen nem
koteles foglalkoztatasara iranyulo kérelem?
s . ora perc
A foglalkoztatas Napi munkaidoé
napi idétartama: Teljes munkaidés:l H Iérés L] Részmunkaidﬁs:l_l oras kezdete: | | I ) |
Munkarend, munkaidd beosztas (pl: allandé déleldtt, két miszak, a szabadnapok kiadasanak rendje)
A munkakor betoltéséhez sziikséges szakképzettség(ek) vagy képzettség(ek): Elvért tapasztalat
I I I Iy |éV| L Iho
| | L felt b
| | Lidel i b

Amunkakor betoltéséhez szilkséges jartassag, készseg, ismeret (pl. nyelv, szamitastechnika, jarmiivezetési engedély).  Elvart tapasztalat

| | Lidel i b
| | Lol Ll
| | I " Ievl " Ino
A munka természetébdl adodo specialis kdvetelmények: I
|

A munka természetébdl adédo specialis munkakorilmények: I
A munkakorhoz kapcsolodo juttatasok:

| |
Szeretné Europai Unios kulfoldi allampolgar figyelmébe ajanlani az allast? igen nem

Tovabbi informaciok:




Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat I
altal adott azonositd: | I Y Y ) SEY) RN

Foglalkoztato adatlap

Tisztelt Foglalkoztato!

A Foglalkoztaté adatlapot a székhely, telephely adatokkal
elsd alkalommal kdtelezo kitolteni, a késdbbiekben csak akkor,
ha az adatokban valtozas torténik.

— Erkeztetd bélyegzd helye:

Ha felkeresi honlapunkat 8 www.afsz.hu cimen, az adatlapot onnan is
letoltheti, nyomtathatja, majd a kitoltés és a cégszer(l alairas utan
eljuttathatja kirendeitséglnkre.

—~ Cégbejegyzés adatai: (a vastagon szedett adatok kithése kitelezs) =

Adoszam:| | | | | | | | 44 || Cedegyzekszam:| | 4| b)) |||
Révid név;
Kézbsségiadészam:l | ” | 1 |11 1] ” |
A cég (cegbirdsagon bejelentett) teljes neve:
Gazdalkodasi formaja: Kad: Székhely
|| I KSH szerinti ‘
megyekodja:
F6 tevékenység megnevezése (TEAOR): | IKdd: |
A ceég honlapcime: A cég atlagos statisztikai allomanyi
létszama : (székhely + telephelyek egyutt)l - IRS

— Székhelyhez / telephelyhez kapcsolédé adatok: (jelclje meg a megfelelot) | | székhely telephely
Foglalkoztatdé neve: (hatelephely, annak jellemzé megnevezése)

Irdnyitészam: Helység:

Cime : | O | |
Utca, hazszam: |
Irdnyitészam: Helység:
Postai cime : I | || I
(csak akkor toltse ki, Utca, hdzszam:
ha eltér az elb6z6tol) |
Atlagos statisztikai allomanyi létszama : | I . Ifé
SMS fogaddasara alkalmas készilék:
Foglalkoztaté e-mail cime, honlapcime: Foglalkoztato telefonszama
A -/ [ ST WY W Rt Y S T | |l—I
A foglalkoztatot képviseld munkatars neve, e-mail cime: Képviseld telefonszama:
Lyt -t |0
Vezetd neve, beosztasa: Fax:
llAl/Alln_lAlll
Végzett tevékenységek (TEAOR): Kod 1 Kod 2
| | | Loyl
Megjegyzés

Kelt: Ll -

Kiadja a Foglalkoztatasi és Szociélis Hivatal, 2008. cégszerli alairas



", ORSZAGOS

" ROMA ONKORMANYZAT R Dt

Orszagos Kozfoglalkoztatasi Program keretében ADAT BAZIS-t
Készitiink!

Az integracio titkkrében olyan MUNKAL TA TO-kat keresiink,
akik partneriink lehet minden hatranyos/halmozottan hatranyos
roma ¢s nem roma emberek felemelésében, segitésében, munkaba allasanak, a

e

elosegitésében!

A munkaltatok az adatbazisba keriilve kapcsolodhatnak a
munka/oktatasi/ egyébb programokhoz!

Az adatbazisba valo bekeriilés tiikr6zi a munkaltato azon szandékat, hogy ha
munkaerore van sziiksége, nem zarkozik el az altalunk kozvetitett
hatranyos/halmozottan hatranyos roma és nem roma emberek alkalmazasatol!

Bovebb informacidoért forduljon munkatarsunkhoz.
Csik Ibolya szoc. koordinator
s 0630/5123131; 7" csibiki@gmail.com

FORDULJON HOZZANK!!!
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BUDAPEST FOVAROS
KORMANYHIVATALA

VIII. KERULETI MUNKAUGYI KIRENDELTSEGE

ALLASKERESESI INFORMACIOS NAP

PROGRAMTERV

Idépont:  2013. februar 15. 922-12%

Helyszin: Kesztyligyar Kozossegi Haz

1084 Budapest, Matyas tér 15.

Program:

999-12%° Foglalkoztatasi Informacios Pont
(Budapest Fovaros Kormanyhivatala VIII. Kerdleti Munkalgyi
Kirendeltsége)
Kihelyezett informacios tanacsadasa - allaskeresési ellatasok,
regisztracio, szolgaltatasok, allasajaniatok, munkaerd-piaci programok
irant érdeklédoknek

Kozben:

g%.g*° Regisztracio

9.30-10.30 AEGON Délpesti Biztosito
Menedzser Megtjité Program bemutatasa
25 — 35 év kozotti diplomasok részére

10°°-12°°  Miniborze
Allasajanlatok megtekintése
Informacio, tajékoztatas

A rendezvény a Jozsefvarosi Onkormanyzat altal fenntartott Jézsefvarosi Kozosségi Hazak
Nonprofit Kft és a Budapest Févaros Kormanyhivatala VIII. Kerlleti Munkaligyi Kirendeltsége
egyuttmiikodésével valésul meg.

1085 Budapest, Baross u 22-26 — 1443 Budapest, P{ 224 — Telefon: +36 (1) 215-8799 — Fax: +36 (1) 215-0570
E-mail: fmkbaross@lab hu — Honlap: http kmrmmk munka hu ( woww munkahu )
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BUDAPEST FOVAROS
KORMANYHIVATALA

VIIL KERULETI MUNKAUGYI KIRENDELTSEGE

ALLASKERESESI INFORMACIOS NAP

Jelentkezési lap

MINIBORZERE 2013. 02. 15.
Helyszin: Kesztyligyar Kozosségi Haz
Budapest VIII. Matyas tér 15

Munkaltato neve: ... T T ——
VBT O IOV i i i s as St AL 2 s s SRS S
Telefonszama: ...............ce.... o AN s i
Kapesolaltantd meve: i co i aiiiiniisnammai i aimiainims

TOIONE ANE s caaaniaes - INEBE MBS Luwenu s TG

Rendezvényen résztvevd munkatarsak neve, telefonszama:

Munkakor létszam Munkavégzés helye

N~

vvvvvvvv

Kérjuk a részveételi szandékat 2013.02.12-ig a jelentkezési lap visszakuldésével jelezze Kazsimér
Antalné munkavallalasi tanacsadénal a kazsimera@lab.hu e-mail cimen.

1085 Budapest, Baross u. 22-26. — 1443 Budapest, Pf 224 - Telefon® +36 (1) 215-8799 — Fax +36 (1) 215-0570
E-mail: imkbaross@labhy - Honlap. hitpkmimk munka.hy ( www.munkahu )



SZECHENYI TERV

BUDAPEST FOVAROS
KORMANYHIVATALA

MUNKAUOGY1 KOZPONT

TAMOP 1.1.1 —08/1-2008-0001

Munkaltatoi forum élénk érdeklédés mellett...

Nagy érdeklodés mellett, 62 fo részvételével zajlott le 2013. januar 24-én a Budapest Fovaros
Kormanyhivatala Munkalgyl Kézpont (tovabbiakban: BFKHMK) altal - ebben az évben elsd
alkalommal - megrendezett munkaltatéi foruma. A hasznos Informaciokat nyujtod
rendezvénynek a Kesztyligyar Kozosséqgi Haz (1084 Budapest, Matyas tér 15.) Tukodrterme
adott otthont.

A TAMOP 1. 1. 1 ,Megvaltozott munkaképességii emberek rehabiliticidjanak és

foglalkoztatasanak segitése” elnevezésl kiemelt projekt keretében szervezett eseményen a
tamogatasi lehetosegek témakorében kilonb6zé teruletek szakemberei ismertették az
aktualitasokat a megjelent érdeklodokkel. Kovacs Nikoletta (a BFKHMK Befektetés
Oszténzésl Osztaly vezetdje) nyité eléadasdban ismertette a 2013, évben aktualis,
foglalkoztatashoz kapcsolodo tamogatasi lehetdsegeket, tobbek kozott attekintve a
Munkahelyvédelmi akcidtervhez kapcsolodé adokedvezményeket. Eléadasaban kitért azokra
a szolgaltatasokra, melyek tovabbra is a munkaltatok rendelkezésére allnak Ures
allashelyeik betéltése érdekében.

Miutan a projekt 2013. februar 28. napjan zarul - 6sszefoglalva a projekt 6t évének
szolgaltatasi, tAmogatasi lehetéségeit - a TAMOP 1.1.1 ,Megvaltozott munkaképességii
emberek rehabilitacicjanak és foglalkoztatasanak segitése” kiemelt projekt budapesti
megvaldsulasanak eredményeirdl Kovacs Nora projektvezetd nyujtott attekintést.

A BFKHMK altal 2015. aprilis 30. napjaig megvalositasra keriilé projekt - a TAMOP 1. 1. 4
.Munkaerd-piaci program a hatranyos helyzetilek foglalkoztatasaert a Kozép-
magyarorszagi Régiéban” kiemelt program tovabbra is lehetoséget tud teremteni a
programba vont célcsoporttagok foglalkoztatasa esetén, mely tamogatasi feltételeket Bartus
Andrea projektasszisztens ismertette,

A férum masodik felében élénk figyelem mellett ismertette Cseppentd Laszld, a Nemzeti
Rehabilitdciés és Szocidlis Hivatal projektmenedzsere a TAMOP 1.1.1. projekt Ujabb
szakaszat jelentd, 2012, decemberében Indult orszagos projekt fobb adatait, melynek
célcsoportja a rehabilitacios ellatasban részesilé személyek.

Ezt kovetéen Kovacs Ibolya Igazgaté asszony mutatta be a Budapest Fovaros
Kormanyhivatal Rehabilitacios Szakigazgatasi Szerv tevékenységét, mikodési teriletét,
valamint ismertette a rehabilitacios kartya igénylésének folyamatat. Az el6adasokat koveto
konzultacio alkalmaval tobb kérdésre is valaszt adtak eldadoink. A munkaltatoi forum zaro
eloadasaban a Széchenyi Programiroda tevékenységét ismertette Csesznak Kata fejlesztési
tanacsado.

Hasonlo tematikaval szervezzik a kdvetkezd Munkaltatol forumot 2013, februar 8. -

an, melynek helyszine a Budapest Fovaros Kormanyhivatala Munkaigyi Koézpont
Alagsori Targyaldja (1082 Budapest, Kisfaludy u., 11.). Részvétell szandékat 2013.
februar 5.-ig jelezheti a Budapest Févaros Kormanyhivatala Munkatiigyi K6zpont TAMOP
1.1.1 Projektszervezet cimére Kerékgyartd Lél szakmai megvalosito részére (e-mail:
KerekgyartoLel@lab.hu).

Budapest Fdvaros Kormanyhivatala Munkaugy: Kozpont -

Cim: 1082 Budapest, Kistaludy u, 11 "
Levelezési cim: 1364 Budapest, P{. 244 MAGYARORSZAG MEGUJUL
Telefon: +36 (1) 477-5700 _—

Fax +36 (1) 477-5800

E-mail. fovaroskh-mk@iab hu A prajekt 2 Ewipsl Unié timogatdsival, 5z Eurdpsl
Honlap: http /kmrmk munka hu (www munka hu) Srocidlis Alap tarsfs irazasival valdaul meg
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SZECHENYI TERV

BUDAP_F.ST FOVAROS
KORMANYHIVATALA .
MUNKAUGY1 KOZPONT TAMOP 1.1.1-08/1-2008-0001

TAMOP 1.1.1-08/1-2008-0001
~Megvaltozott munkaképességii emberek rehabilitaciojanak és

foglalkoztatasanak segitése”
fovarosi részprojekt

ZAROKONFERENCIA

PROGRAMIA
Idépont: 2013. februar 21. (csiitértok) 10°°-13°°
Helyszin: Benczur Hotel

1068 Budapest, Benczur u. 35,

A konferencia résztvevdi: munkaltatok, civil szervezetek képviseldi, a programban
résztvevo kozszolgalati tisztviseldk, szolgaltato-, mentori szolgaltatast nydjto szervezetek
képviseldi.

Program:

93%-10°° Regisztracio

10°°-10"° Kdszontd
Matrainé Bartus Eva igazgatd, Budapest Fovaros Kormanyhivatala
Munkaugyi Kézpont

10'°-10%° A megvaltozott munkaképességliek szamara biztositott unios
tamogatasok eddigi eredményei
Bacso Orsolya projektmenedzser, Nemzetgazdasagi Minisztérium
Foglalkoztatasi Program Foosztaly Program Végrehajtasi Osztaly

10%°-10%° TAMOP 1.1.1 ,Munkaeré-piaci program a hatranyos helyzeti
allaskeresdk foglalkoztatasaért a Kézép-magyarorszagi Régioban”
elnevezeésii kiemelt projekt eredmeényei a Févarosban
Kovacs Nora projektvezetd, Budapest Fovaros Kormanyhivatala
Munkaugyi Kézpont TAMOP 1.1.1 Projektszervezet

10%%-11% A mentori tevékenység ceélja, folyamata, eredményei a

megvaltozott munkaképességli szemeélyek esetében
Turi Eva szakmai vezetd, Kontakt Alapitvany

Budapest Fovaros Kormanyhivatala Munkaugyi Kozpont -

Cim. 1082 Budapest, Kisfaludy u. 11. N
Levelezési cim. 1364 Budapest, Pf. 244, MAG'ARORSZAG MEGUJUL
Telefon: +36 (1) 477-5700 _

Fax: +36 (1) 477-5800

E-mail: fovaroskh-mk@lab hu Aprejekt az Eurdpal Unis timogatdsdval, a2 Europal
Honlap: hitp /A&kmrmk munka hu (www munka hu) Srociilis Alap thrsfinanszircrisdvel valésd meg.
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Kaveésziinet

Elménybeszamolok
A programban részt vett dgyfelek és munkaltatok tapasztalatai

A megvaltozott munkaképesseégiliek ellato-
intézmeényrendszerének valtozasai

Tatosné Takacs Andrea féosztalyvezeto

Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal

Tamogatasi lehetéségek 2013. evtél a megvaltozott
munkaképesséegi emberek rehabilitaciojanak és
foglalkoztatasanak segitése érdekében

Cseppentd Laszlo projektmenedzser

Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal

Buféebeéd



SZECHENYI TERY

BU DAP_EST FOVAROS
KORMANYHIVATALA
MUNKAUGYI KOZPONT TAMOP 1.1.1.-08/1-2008.0001

JELENTKEZESI LAP

Budapest Févaros Kormanyhivatala Munkaiigyi Ké6zpont TAMOP 1.1.1
~Megvaltozott munkaképességili emberek rehabilitaciojanak és
foglalkoztatasanak segitése”” elnevezésii kiemelt projekt keretében szervezett

Zarokonferenciara

Idépont: 2013, februdr 21, 10" - 13%°
Helyszin: Benczir Hotel Budapest terem
1068 Budapest, Benczur u, 35,

Munkalitato neve:

Cime:

Jelentkezék neve: beosztasa L.mail cim telefonszam

Kérjuk, részveételi szandékat 2013. februar 18-ig a jelentkezési lap visszakildésével
jelezze a Budapest Fovaros Kormanyhivatala Munkailigyi Koézpont TAMOP 111
Projektszervezet cimére: Kerékgyartd Lél (1082 Budapest, Kisfaludy u 11, , telefon: 477-
5752, e-mail: kerekqgyartolel@lab.hu

Budapest Févaros Kormanyhivatala Munkaugyi Kozpont -

Cim H-1082 B . Kisfaludy u. 11 .
Levolezsel okn: H- 1964 Budapent B, 244 MAGYARORSZAG MEGUJUL
Telefon. +36 1/477-5700 ) —

Fax. +36 (1)477-5800
E-mail: fovaroskh-mk@lab hu

Honlap: hitp //kmrmk munka hu ( www munka hu ) A projekt a2 Eyrépal Unis timogatéshval, a1 Eurdpai
Srocidlis Alap tarsfinanseirozisival valbsul meg
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PALYAZATI FELHIVAS

a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok munkahelyteremto
beruhazasainak tAmogatasara

A palyazat kodjele: NFA-2013-KKV

A foglalkoztatds eldseqitésérdl &5 a munkanélkiliek elldtidsardl szald 1991, & Y, tdrvény 18, &§-a, tovdbbd a
foglalkoztatast eldseqitd tamogatasokrdl, walamint a Munkaerdpiac Alapbdl foglalkoztatasi wvalsaghelyzetak
kezelédséra nydjthatd tamogatasral szald 471974, (VI 14 MOM rendelet [a tovabbiakban: Rendelat] 18, &5 18/A. §-ai
alapjdn - a Memzeti Foglalkoztatasi Alap [a tovdbbiakban: MFA) foqlalkoztatdsi alaprész 2013, évi kdzponti keretébdl
- aMemzetnazdasagi Minisztérium [atovabbiakban: minisztérium)

palydzatot hirdet a mikro-, kis- és kizépvallalkozasok [a tovdbbiakban: KRV munkahelyteramtd beruhdzasainak
tamogatasara,

Az MFA-bAl - 10 milliard Frtamogatasi keretdsszeq all a palydzik rendelkezésére. Ebbdl 700-200 kkY-nal 5200 dj
munkahely |&tesithetd, towdbbs legalabb tizezer mar meglévd munkahely megdrzése seqithetd. A palyazat alapjan
csak induld berundzas tamogathatd,

A palyazat célja-a helyi nazdasaqg meqerdsitése, a KKY-k fejlodésének, gazdasagban betdltott szerepik, piaci
pozicidik bbvitése, 0j munkahelyek létrehozasat eredményezid beruhdzdsok tamogatasa; a vallalkozasok
szamara tdbblettdmogatas biztositasa a gazdasaqi, tarsadalmi &5 munkaerdpiaci szempontbdl Kedvezotlen
helyzetid terdletfejlesztési-statisztikal Kistérségekben, telepidléseken; az alWlaskeresik foglalkozratdsanak
dsztonzése Kiemelt osszeql kiegészitd tamogatassal; az elmaradott térségek fejlesztésének elbsegitése, a
foglalkoztatas reqiondlis kildnbségeinek mérséklése kiegészitd thimogatassal.

A tamogatas jogcime: A Rendelet 18. § [1] bekezdése alapjan regionalis beruhazashoz Kapcsolodo
munkahelyteremtd tamogatas, amely az europai unids versenyiogi értelemben wett allami tamogatasokkal
kapcsolatos eljarasrdl &8s a regionalis tamogatasi térképrol szolo 3772011, (1. 22.] Korm. rendelat [a
tovabbiakban: Kormanyrendelet] 1. sz. melléklete szerinti _L. Beruhdzashoz nyljtont tamogatas az 14628/2004/
EK bizottsagi rendelet alapjan™ tamogatasi kategorianak felel meq.

A palyazok Kore: A palyazaton Kizardlag Magyarorszagon székhellyel vagqy az Eurdpai Gazdasagi Térség [EGT)
teriiletén székhellyel és Maqyarorszagon telephellyel, fidkteleppel rendelkezd KKY-k vehetnek részt az aldbbi
jogszabalyok szerint:

agazdasaqgitarsasagokral szald 2004, évi IV, torvény szerinti gazdasagi tarsasagok,

a Polgari Tarvénykamer 6l szald 1952, évi 1Y, tdrwény 70. 5-a szerinti eqyes jogi szem élyeak vallalatai,

a kdlfaldi székhelyd vallalkozasok magyarorszani fidktelepeirdl és kereskedelmi képviseleteirdl szold 1997, é
CHHEI torvéany szerinti fioktelaepek,

a szovetkezetekrdl szAld 2004, évi X, tdrvény szerinti szdvetkezetek,

az eqyéni vallalkozdrdl és az eqyéni céqrdl szold 2009, évi CXY. torvény szerinti willalkozdk.
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Mem vehet részt a palydzaton

az a szervezetfvallalkozas

amely jogerds véqzéssel elrendelt felszamoldsi, csdd-, végelszamoldsi vagqy eqyéb - a meqszintetésre
irdnyuld, jogszabalyban meghatarozott - eljaras alatt all,

amely a palyazatban feltintetett beruhazasat a tamogatdsra vald jogosultsagral szold irasbeli tajékoztat st
rmeqeldzden megkezdte,

amelynek lejant esedékessénld, meq nem fizetett kiztartozasa van, kivéve, ha szamara a hatdsag fizetési
halasztast vaqy részletfizet ést engedélyezatt,

amely az MFA [korabban: Munkaerd-piaci Alap, WMPA] foglalkoztatasi alaprészébdl kordbbi években
iqénybevett munkahelytaremtd tamogatashdl adddd kitelezettséqét meqszeqve méq nem szamaolt el

amely az MFA-bAl a palydzat benwdjtdasanak hdnapjat megeldzd harom évben a palyazatban megjeldlt
beruhdzashoz munkahelyteramtd beruhazasitamogatasban részesilt,

amely az MFA-bdl a palydzat benydjtasanak hanapjat megeldzd harom évben elnvert munkahelyteramtd
tamogatdsokkal kapcsolatos kitelezettséqeit hataridire nem teljasitette,

amely ner felel meq a rendezett runkaldgyi kapesolatoknak, afeltételek teljesilésének igazoldsara nem,
vagqy nem reqfeleld madon keril sor,

amely a palydzat benyljtdsat megeldzd féléves iddszakban a beruhdzas helye szerinti fovarosi é5 megye
kormmanyhivatal munkadgyi kdzpontja (8 tovabbiakban: munkadgyi kizpont] illetékességi terdletén
cEOportos létszamesdkkentést hajtott véqre, vagy a palyazat benyljtasanak iddpontjaban ilven eljarast
reqkezdeatt, és azt nem kivanja megsz dntetni.

Palyazni csak olyan beruhazéssal lehet barmely telepilésbhal, amely esetében a palyazd:

® heruhizasban érintett telephelve 3 cégnvilvantartdsban, eqvéni vallalkozdk esetében az eqyéni wallalkozdk
eqyséqes nyilvantartasaban/vallalkozoi igazolvanybantelephelyként bejeqyezve szereapel,
beruhazasa eredményeként tervezett 0f, vagqy bivitésre ker(ld tevékenység atevékenységel kizott szerapeal,

a beruhazast legkésibb 2013, november 30-iq befejezi; &5 3 tamogatas kifizetésére vonatkozd elszamolasat
bervdijtja (ez afeltétel 0 épilet, épiletrész épitésére vonatkozdan is érvényes),

a beruhdzdsban érintett telephelyen legaldbb 2 4, teljes munkaidiben foglalkoztatott munkavallald
szamara  létesit 0j munkahelyet [a részmunkaiddben foglalkoztatottak a2 teljes munkaiddben
foglalkoztatottak aranyos tort részének felelnek meq),

épitési beruhdzas esetén rendelkezik a beruhazashoz szlikséges elvi hatdsang engedélyekkel [a jogerds hatdsagi
engedély ahatdsini szerzddés megkdtésének falt étele],

3 beryditasra kerdld palyazataban szerepld beruhazdsat a befogadd munkadgyi kizpont altal megkilddtt, a
palyazd tamogatasra wald joqosult sdgardl szold frasbelitajékoztat is atvételét kivetden kezdi meq,

dzletitervében kellden alatamasztja a =tabil piac hattér meqglétét, a tervezett foglalkoztatas megalapozottsagat,
3 beruhdzas finanszirozasi hatterét,

rmegqydzden bermutatja a tervezett tevékenysén soran bevezetésre ker(ld technika, technoldgia korszeriiségét, a
szolgaltatas hasznossagat,

a beruhazassal l&trehozott kapacitasokat, szolgaltatasokat az eredeti foglalkoztatasi célnak menfelelden a
barubazas befejezésétdl [dzembe helyezés iddpontjatdl]l szamitott 3 éwig - folyamatosan fenntartja és
rlkadt eti az érintett régidban. Ez a kivetelmény - amennyiben ezen iddszak alatt a gazdasagi tevékenység
fenntartdsa biztositott az érintett régidban - nerm akadalyozza atechnoldgiai valtozdsok miatt Korszeridtlenné
valt targyi eszkiozdk és immaterialis javak cseréjét. A korszeritlenné valt targyi eszkozak és immaterialis
javak cserédjdt kiwvetd fenntartdsi idiszakban a kedvezményezett a tirgyi eszkdzik &5 immaterialis javak
coeréjéra tdmogatdsban nem részesilhet,

3 beruhazas befejezését kivetd 90 napon beldl 3 tervezett teljes létszambdvitést megvalasitja a fejlesztéssel
érintett telephelyen,
a tervezett |&tszambdvités mequaldsitasat kivetden - amennyiben a teljes létszamfeltdoltés a befogadd



nyilatkozat dtvételét kivetben meqtortént, legkoriabban a hatdsagi szerzodés aldirdsanak napjatdl - a
berubdzasban érintett telephelyén a pilyazat benydjtasa eldtti 12 hdnapban meglévd, illetve ha a régidban
tdbb telephellyel rendelkezik a palyazd, a régidban 1&vd telephelyeinek a palyazat bemylitasat megelizd 12
hinapban meqlévd atlagos statisztikai Sllomanyi  1&tszamara wonatkozdan, €5 a  l&tszambdvités
eredményeként felvett tdbbletlétszamara kOldn-kilén és eqyittvéve legaldbb 2 éves folyamatos
foglalkoztatasi kotelezettsdget wallal [éves atlagos statisztikai allomanyi  [&tszamat  megtartva)l.
Armennyiben a palyazd az MFA [korabban MPA) foglalkoztatdsi alaprész kizponti kerete tarhére meaqhirdet att
korabbi munkahelyteremtd beruhdzasi palyazat keretében foglalkoztatdsi kitelezettséget wallalt a réqid
teriletén, és ez a létszdm nagyobb, mint a jelen palyazat benyljtdsat megeldzd 12 honap atlaglétszama, az
érvényben [&vi foglalkozt atasi kitelezettségét kell meqléwl dves &tszamnak tekinteni.

a beruhdzas nettd - AFA visszaigénylési jogosultsdgaal nem rendelkezd palydzd esetében bruttd - bekerilési
kiltségének legaldbb 25 %-at sajat forrasbolbiztositjia, amelybe az dllamhaztartds alrendszeraib dl nydjtott
tamogatds nem szamithatd be,
atamogatas odaitélése esetére - a beruhazds befejezésének datumatdl szamitott Leqaldbb 3 évig, tovabbd az azt
kiwvetd zardbeszamold elfogadasanak, jdvahagydsanak napjdig tantd iddtartamra - megfeleld fedezetat
ajant fel AAmennyiben 5 vallalkozss 5 palyazst benyditss st regeliz i legsl2bE 2 telios naptar] svon kereszril
folyarnatossn mdkidirn 8s sbb8! legslabh T Svhen 57 sdizés olini oradménye loquéni vallglkozs asotén Svi
fivedelme) pozithy volt, tovabb s azonnall heszedds] meghizasra felhatalmazdl nyllathezator tosz, 15 millis Fr,
Metve oz Flanitimonatas] 55709 ssatdh narn kitelas fodazotar falzishlani lez 5 feltéral rehar 5 2017, jahusr
T-ign mar wmukidinr vallalkozasokrs vonatkozik) Ha 5 tamogatasl Ggszeg 5 15 millid Fr-of meghslsdis, a7
ahyagl Biztesivék kitelezettsdg 5 telles tamogatasi dsszegre vonatkozik/ (a fedezet feltételeire vonatkozd
részletes ismertetés még & palyazati dtmutatd 150 pontjdban és a 2 sz mellsklathen), rendelkezik a
kitelezettséqek teljesitését eldseqgitd anwangl biztositékkal [ezzel legkésdbb a hatdsani szerzddés
rmegkidtésaiq rendelkezésre kell dllnia, a palydzatban errdl nyilatkozni szikséges flasd: Myilatkozatok 29
pontfl, amely lehet az odaitélt tamogatas dsszeqénsak
120 %-at jelentd, feltétel nélkili és visszavonhatatlan bankgarancia, vaqy biztositd szervezet, pénzintézet
altal biztositasi szerzddés alapjan kiallitott készfizetd kezességvallalast tartalmazd kdtelezvény, vagy
gqaranciaszervezet  Altal wallalt kezesséqg, wvagy garanciabiztositdsi szerzddés alapjan  kidllitot
kitelezvény, vagqy

180 %-at kitevd permentes [Ldsd még: 2. sz melldkler Il Ingatlan jelzalogra vonatkozd eqyéh rendelkezéseak
fejezetel, forqalomképes és nem lakas céljara szolgald ingatlan, wagy

200 %-0s kapcsolt fedezet: legalabb 50 %-at kitewvd permentes (lasd méq: 2. sz mellsklst 1. Ingatlan
jelzalogra wonatkozd egqyéb rendelkezések fejezete], forgalomképes és nem lakas céljdra szolgald
ingatlan, vagy 50 %-at jelentd feltétel nélkili és wisszavonhatatlan bankgarancia, vagy biztositasi
szerzidés alapjan kiallitott készfizetd kezesséquallalast tartalmazd kotelezvény, vagy garanciaszervezet
altal wallalt kezesséq, vagy qaranciabiztositasi szerzddés alapjan kiallitott kitelezvény &s maximum 150
%-05, a beruhazas keretében beszerzett targyi eszkizikre [miszaki berendezések, gépek, egyéb
berendezések, felszerelések] alapitott ingd zalogjog [a munkadgyi kozponttal torténd egyeztetés
szerint], valarmint

3 palyazatban meqjelilt dsszeqnél kevesebb tamogatas megallapitdsa esetén kitelezettséget wallal arra, hogy
a meqvaldsitashoz szlikségqes pénzigyi fedezet kildnbdzetét potolja, és a palydzatban szerepld beruhazad

valtozatlan formaban megvaldsitja, wagy
3 beruhazas megvaldsitdasara wvonatkozd tervét a3 rendelkezésre Alle dsszegek  figyelembevételéavel
atdolgozza, és csikkentett formaban walositja meq,
a palydzatban meqgjeldlt projekthez mas allami forrds igénybevétels esetén nyilatkozik, hogy annak esetlages
csOkkentett dsszeql odaitélésekor milyen masmddon biztositja a hianyzd forrast,

a tamogatas felhasznalasa soran vallalja a kizbeszerzésre wonatkozd jogszabaly és ebbil adadd kitelez ettséq
betartdsat, amenmyiben kizbeszerzés afejlesztését érinti (errdl Lasd: dtrmutatd 30, pont),

3 beruhazas befejerését kivetden - a beszerzés artékidl figgetlendl - 3 mérlegében nyilvantartja, aktivalja a
reqwaldsitott fejlesztést, a tamogatasbdl beszerzett targyi esckizdket &5 immaterialis javakat,

mezdgazdasagi terméket feldolgozd ésfvaqy forgalomba hozd vallalkozas, amely kizdralag més altal eldallitott
mezdgazdasani terméket dolgoz fel ésfvagy hoz forgalomba.



Elszamolhatd koltségek: kizardlag 0j miiszaki berendezések, qépeak, eqyéb berendezésak, felszereléseak, walamint
az imrnaterialis javak kozil a talalmany, a szabadalom, a licenc és a know-how beszerzése sordn felmerdld - a
szamvitelrdl szdld 2000. évi C. tdrvény [a tovabbiakban: Szarmwiteli torwény] 47-48. § €5 51. 5-3 alapjan elszamaolhatd
&5 igazolt - azon kdltségek, amelyek a Szamviteli tdrvény 1. sz, melléklaetében szerepld A, Befektetett eszkizik”
mérlegsoron beldli . Immateridlis javak” 2., 3.-bol licenc és A-bdl a taldlmany, a szabadalom és a know-how,
valamint L1l Targyi eszkézdk™ 1-3. mérleqtételek kdrébe tartozd eszkozik beszerzésével, meqwisarlasaval
kapcsalatban merdlnek fel.

Az elszamolhatd kiltséget szokasos piac aron kell figyelembe venni, ha az a kedvezményezett és a vele kaposolt
vallalkozasi viszonyban Lévl személy kizott a szokasos piac artdl eltérd aron kotdtt szerzddés alapjan merilt fal.

Al Targy eszkdzdk 1. Ingatlanok és 3 kapesolddd vaguoni értékld jogok mérlegsorbdl az elszamolhatd koltségek
kirében az 0j épllet, &éplletrész felépitésével kapcsolatos épitési kdltségek, walamint ezen ingatlanok
rendeltetésszerid hasznalatanak eldfeltételdt jelentd, jogszabdlyban nevesitett [viz- és csatornahasznalati, villamos-
fejlasztési, gazelosztd wezetékre wonatkozd haldzatfejlesztési) hozzajarulasok wehetdk figeaelembe. Mas épitési
kiltség nem szamolhatd el

Imrnaterialis javakhoz tamogatas akkor nydithatd, ha azokat a kedvezményezatt
piaci faltétalek mellatt harmadik f&ltdl vasaraolja, és
leqalabb harom éviq kizardlag a regionalis tarmogatasban részesild Latesitményben hasznalja, és
eszkdznyilvantartasba veszi, &5 a Szamviteli tarvény 52-53. § -3 szerinti értékesdkkenést alkalmazza.

A palyazat benyijtasakor - a kilfoldi pénznemben meghatarozott értékek atszamitasanal - a benyljtas napjat
meqelizd hdnap utolsd napjan érvényes, a Magyar Nemzeti Bank attal kozzétert hivatalos arfolyamot kell
figyelembe venni.

A tamogatas alapjan nem szamolhatok el az alabbi koltségek :

3 szinten tartast szolgald targyi eszkdz bekerdlési értéke,

ingatlan, faldrerdlet wasarldsa,

qépjarm dvek bekerlési ariéke,

szallitdsi agazatban a szallitd berendezések (qirdild eszkizik] bakearilési értéke,
bérleti dijak, lizing kaltségek,

az elszdmolhatd kiltségek a Rendelet 18fA. & [3] bekezdésében meghatdrozott immaterialis javak
bekeriilési &rtéke, ha azt a kedvezményezett nem kizardlag a tdmogatasban részesild l&tesitményben
hasznalja,

az immaterialis javak 4. mérlegtételan [Szellemi termékek] szerepld szerzdi jogvédelemben részesild
szoftver termeékelk,

a korabban mar hasznalatba wett tirgyi eszk oz bekerllési artéke,

armunkaldgy kdzpont altal megkildit irdsbeli tajékozt atas dtvételdt megeldzden felmerilt Kiltségeak.

Nem nyifthatd regionalis beruhazas tamogatas:
a Rendeletben meaghatarozott nagyberuhazashoz,
acélipari tevékenységhez,
a hajdépitési dqazatba tartozd tevékenységakhez,
srénbanyaszathoz,

szintetikusszal-ipari tevékenységhez,



halaszati és akvakultdra tevékenyséqet szolgald beruhazdsokhoz, tovabba haldszati termeékek feldolgozasat
ésforgalmazasat szolgald beruhazashoz,

mezdgazdasangi termékek elsddleqes termeléséhez [a Sezerzddés az Eurdpai Kdzdssén létrehozdsardl |
melléklet, az Annex 1 listan szerepld tarm ékek],

mezdgazdasangi termékek feldolgozdsahoz, forgalomba hozataldhoz a Bizottsag 1428/ 2008 EK rendelet ének
2. cikk [1) bekezdés pl és q) pontjaban meghatarozott kizarasos esetekben,

a nehéz helyzetben l&wd vallalkozasok részére,

olyan vallalkozds részére, amely a vele szemben eqy tadmogatast jogellenesnek és a kdzds piaceal
dsszeeqyeztethatetlennek myilvanitd bizottsagi hatarozaton alapuld visszafizet ési kitelezettségének nem
tett eleget.

A tdmogatas formaja: vissza nem téritendd.

A tamogatas méréke:

Mem reqgisztralt Alldskeresd személy esetén, df munkahelyanként 1,5 millid Ft. Ezen kivil az alabbi Kiegészitd
tamogatasokra lehet palyazni, koldn-kaldn, illetve halmozottan:

alamennyiben a beruhazas hatranyos helyzetii kistérséghen, telepilésen valdsul meg, df munkahealyenként 200
azar Ft, vaqy

bl amennyiben a beruhazas a leghatranyosabb helyzeti kistérségben, tovdbbhd a leghatranyosabb helyzetil
kistérsénekkel azonos elbindsban részesitett telepllésen valdsul meq, dj munkahelyenkéant 300 ezer Ft,

cl amennyiben a beruhdzds befejezését kivetden a munkalgy kirendeltségeken nyilvantartasban 1évi kikozvetitatt
allaskeresik foglalkoztatdsara vallalkozik a palyvazd, dj munkahelyenként 500 ezer F,

d] amennyiben a <] pontban meghatarozott allaskeresik kozil a helyi ¢igany kisebbségi dnkormanyzat, ennek
hianydban a roma érdekképviseleti vagy a roma civil szervezet waqy az etnikai szdszald ajanlasara a palyazd roma
munkavallald foglalkoztatdsat vallalja, dj munkahelyenkant 300 ezer Fr,

gl amennyiben a beruhazds szabad vallalkozasi zonaban valdsul meqg, 0j munkahelyenként 400 ezer Ft.

Ha barmilyen okbdl nem jon létre a vallalt regisziralt llaskeresok, a roma alldskeresok alkalmazasa, az dj
munkahelyenként elnyerhetd kiegészitd tamogatast a palyazd nem veheti igénybe, illetve ha igénybe vette, a
latszamnak meqfeleld 0sszeqet vissza kell fizetnie.

A palyazatban szerepld beruhazasi projekthez legfeljebb 120 millio Ft, a hatranyos helyzetd kistérségekben,
teleplléseken, szabad vallalkozasi zonakban megvalosuld beruhizishoz legfeljebb 280 millio Ft tdmogatas
igényelhetd. A projektenkénti tamogatas dsszege a leqalabb 250 dj munkahelyet - a szabad vallalkozasi
zonakhbal, leghatranyosabb helyzetid telepilésekbdl palyazoknal 150 dj munkahelyet - eredményezd beruhazas
esetén legfeljebb tovwabbi 100 millio Fr-t al ndvelhetd,

A tdmogatasi intenzitds ménéke:

A tamogatas intenzitasa - mas allami tamogatasokkal eqgyitt - nem haladhatja meqg az elszamolhatd berubhazasi
kiltséqeknek a Kormanyrendalet 25. § (1) bekezdésében meghatarozott, régidnként eltérd 10-50 %-05 mért ékét
(lasd: dtrmutatd 200 pontjal.

A tamogatas szamitasanak alapja:

A beruhdzas levonhatd és visszaigényelhetd AFA nélkili 6sszes kiltsége. A tamogatis csak abban az esetben
igényelhetd a beruhdzas AFA-t is tartalmazd oOsszkolisége utan, ha a tamogatott vallalkozasnak a
tamogatasbél finanszirozott beruhdzasaval kapcsolatban nincs AFA visszaigénylési jogosultsdga, vagy azt a
palyazathoz Kapcsoldddan nem igényelheti vissza.



Palyazati dokumentacio:

A tamogatas részletes feltételeit, a palydzat elkészitéséhez szlkséges informaciokat, walamint a kiotelezden
kitdltendd, a palyazattal bemydjtandd dokumenturnokat a palyazati felhivds, a palyazati dtmutatd és melléklatei
eqyittasan tartalmazzak A palyazati dokumentdcid a Memzetqazdasagi Minisztérium [a kormanyzati portalon:
w kormanyhy, a keresdbe beirni a palydzat kodjelét: NFA-2013-KKY] é5 a Memzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat, a
Memzeti Munkaigyi Hivatal [nfsz.munka.bu, soass monka bofFoglalkoztatds) honlapjaral letdlthetd, valamint a
munkaiqyi kizpontokban és a jarasi kirendeltségeken - a kistérséni &5 telepilési listak kivételdvel - dtveheatd.

A palyazat banyijtasa:

A palydzatat 2 példanyban (1 eredeti &5 1 masolat], kildn-kdldn, eqy darab zart kilderményben, a lapokat lefiizve,
rendezett, dttekinthetd formaban, tartalomijegyzékkel ellatva, magyar nyelven, a palydzati dtrmutatd formai
kiwvetelményeinél megadott sorrendben, az dtmotatd mellékleteiben szerepld szempontok alapjan, kizardlag a
palyazati dokurnentacidban léwd adatlapok kitdltésével kell elkésziteni, amelyhez csatolni kell a palyazati Gtrnutatd
mellékleteiben szerepld mintak alapjan dsszeallitott nyilatkozatokat és dokumenturnokat. A palydzat tartalmat (3
ceatolandd dokurnenturnok, nyilatkozatok kivételdwel] CD elektronikus adathordozdn - word és excel forma
alkalmazasaval - is be kell nydjtani.

A palyazatot személyesen nem, Kizardlag az alabbiak szerint lehet benyidjtani:

A kimywelt postai kildernényként feladott, wagy gyorspostai/futdrposta (Qarantalt kézbesitési ideji belfdldi postai
szolnaltatas) szallitas inénybevétalével a palyazatot a beruhizas helye szerinti munkaiqyi kbzpont részéralahet
eliuttatni a 2013. februar 1410l 201 3. Sprilis 5-ig terjedd iddszakban. A munkadgyi kdzpontok cimjeqyzéke a
palydzati Otrnutatd 12-13. oldalan talalhatd, A feladds iddpontjanak a kildeményen szerepld - a palyazd 4ltal
igazolhatd - postara adas datuma szamit.

A palydzaton vald részvdtellel, a pilydzat feltételeivel és elkészitésével kapcesolatban a beruhdzas helye
szerinti munkaidqyi kdzpont referense ad informacidt (3 munkadqyi kdozpont kdzponti ésfvagqy referensi

telefonszama az dtmutatd 12-13. oldalanl

A beruhazas megkezdése:

A beruhdzdst a jogosultsagi feltételeknek vald megfelelésrdl szald, a munkadgyi kézpont irdsbeli értesitésének
rvételdt kivetd naptdl 3 palydzd sajdt kockazatara meqgkezdheti, azonban a tdmogatas oda nem itélése, wagy
csikkentatt mértékben wald odaitélése esatén kartéritési igénnyel a minisztériumhboz nem fordulhat.

Tarsfinanszirozas:

Amennyiben a palyazd a beruhazasahoz mas eldiranyzatbdl meghirdetésre kerild palydzat alapjan is tamogatast
inényel [a tovabbiakban: tarsfinanszirozas], csak akkor mydjthatja be a palyazatat, ha a tobbi eldiranyzat palydzati
felhivdsa is megjelent, és biztosithatd walamennyi palyazat sgyszerre tirténd benylijtdsa ahhoz a szervezethesz,
amelytdl 3 legnagyobb dsszeqd tamogatast igényli, Ebben az esetben a tamogatasi igényt befogadd szervezet fogja
hivatalbdl a palydzatot az illetékes szervezethez tovabbitani. Amennyviben mas palyazat-kiirdhoz kell a palydzatot
benywdjtani, az odatdrténd benylijtas napja az irdnyadd.

Tarsfinanszirozds  esetén - amennyiben  mas  palydzat-kiirdhoz  kell &  palyazatot benylijtani -
a palyazd kioteles a palyaz ot eqy masolati példanyat a munkadgyi kizponthoz a jelen felhivasban megadott bemydjt Asi
hatariddn beldl eljuttatni.

Hianypotlas:

A formai szempontbal hidnyosnak mindsidld palyazat esetében a munkalgyi kizpont egy alkalommal szdlitja fel a
palyazdt arra, hogy a hidmyossagot a felszalitasrdl szold értesités atvétalétdl szamitott 8 napos jogvesztd hatariddn
beldl pdtolja. Formai hidmyossagnak kizardlag a palydzati adatlapok, nyilatkozatok wvalamelyik rovatanak Oresen
hagydsa, vagy az drlaphoz csatolandd valamelyik adatlap, nyilatkozat, dokurmentum hidnya szamit. A hidnypdtlast
kovetden is formailaqg hianyosnak mindsild palyazat érdemi elbiralas nélkil elutasithatd.

A jogosultsagi feltételeknek nem megfeleld, azaz - az esetleges hiamypdtldst kovetden is - formailag hianyos
palyazatok esetében a munkalgyi kKozpont a palyazdt irdsban értesiti arrdl, hogy a palyazat nem felel meg a
jogosultsagi feltételeknek, és ezzel eqyidejileq a palyazat elutasitasara tesz javaslatot a tamogatdnak. Az értesités
atvétalét kiwetden hianypotlas nem nyvdjthatd be, illetve a palyazat nem mddosithatd,
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Tamuogatasi javaslat, tamogatasrol szold dontés:
A munkalgyi kézpont a jogosultsagi feltételeknek rmeqfeleld palyazatra vonatkozd taroqatdsi javaslat elkészitése
sordn alkalmazandd szempontjait, walamint a javaslat elkészitésének eljardsi rendjét - az érintett térséq
foglalkozt atasi helyzetére tekintettel - alakitja ki.
Atamogatasrdl szdld dintés eldkészitésénél &5 a miniszteri ddntésnél az alabbi fdbb szempontok érvényesilnek:

a reqisztralt allaskeresdk foglalkoztatdsanak aranya,

a palyazat benyljtdsa eldtt megléwd és az 0 munkahelyek szama,

a beruhazdshan Erintett térséq, telepllés hatrdnyos helyzete, kiemelten a3 leghatranyosabb helyzetd

kistérsénekben miikddd wallalkozasok seqitése,

akistérsén, telepilés foglalkoztatasi helyzete és munkanélkiliséqi rmutat i,

termeld tevékenysén alldtasa,

aberuhdzasnak atérséqmunkaerdpiacara gyakorolt hatasa.

A hatariddben benydjtott, formailag megfelald palydzatok tamogatdsaral vagy a tamogatasi igény elutasitasardl - a
munkaldgyi kizpont igazgatdja javasiatanak figyelembevételéveal - 3 nemzetgazdasaqi miniszter 2013, majus 31-ig
mérlegelési jogkdrében dont. A tamogatasrdl, annak dsszeqérdl, illetwe az elutasitasrdl a munkadgyi kdzpont
igazgatdja aminiszter megbizasabdl az e hatarid dtdl szamitott 15 napon beldl levélben tajékoztatja a palyazot.

Atarmogatast igényld a déntési javaslat palydzatara vonatkozd részét a rmunkadgyi kdzpontndl regtekint hati.

A munkalgyi kizpont altal a palydzdnak megkilddt tjékoztatd levél megfelel a kizigazgatds hatdsag eljaras és
szolgaltatas altalanos szabdlyairdl szald 2004, &wi CXL. térvény 1000 § (1] bekezdés d) pontjaban, valamint a (2]
bekezdésében foglaltaknak, mely alapian nincs helye fellebbezésnek, ha az elsdfokd ddntést miniszter, autondm
Allarnigazgatasi szerv, dnalld szabalyozd szerv vagy kormanyhivatal vezetdje hozta, gz elsdfokd diéntés birdsangi
felllvizsgalatanak van helye.

A tamogatasban részesitett palyazd nevét/megnevezését, a beruhazds helyét &5 a meqgitélt tdmogatas dsszeqét - a
palyazd kildn hozzdjaruldsa nélkil - a dintést kivetfen a minisztérium a honlapjan [www kormany hu, a keresibe
beirni a palyazat kddjelét: MFA-2013-KKY] &5 a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat, a Memzeti Munkalgw Hivatal
hionlapian [nfsz.munka.hu, waw. mmunka buFoglalkoztat ds) teszi kozzé,

Atamogatasi javaslat elkészitését megeldzden a munkaldgyi kizpont, tovibbd a déntést megeldzden a minisztérium,
vaqy az altaluk meghatalmazott személyfszervezet a palyazatban feltdntetett adatokat, informacidkat a palyazd
kizpontidban éstelephelyein joqosult ellendrizni.

A rendelkezésre Alld forrdast meghaladd tamogatasi igény beérkezése ecetén az igényeltnél kisebb dsszeqld
tamogatas is odaitélhetd, illetve a palyazat forrashiany miatt elutasithatd.

Kisebb dsszeqd tamogatas odaitélése ecetén a palyazdnak a dontésrdl szdld értesités kézhezwételatdl szamitott 8
napon belll nyilatkoznia kell arrdl, hogy a beruhazas megvaldsitasahoz szlikséqes pénzlogyi fedezet kKildnbozetét
patolva a beruhdzast valtozatlan formaban, vagy a beruhazasi, dzleti, foglalkoztatdsi tervét a rendelkezésére allg
forrasok figyelembevételével tdolgozva valdsitja meq.

A tamogatasril szold hatdosagi szerzodés meqgkdtése, a tamogatas folydsitasa:

A tamogatas folyasitasara a palyazdnak a munkadgyi kdzponttal hatdsagi szerzddast [atovabbiakban: szerzddés] kell
kitnie, amelyre a dontésrdl szold értesités kézhezwételétdl szamitwa 30 nap all rendelkezésre. Amennyiben a
kedvezménvezett mulasztasabdl e hatariddt kavetd 30 napon beldl nem jon létre a szerzidés, a tamogatasi dintés
hiat alyat veszti. A szerzidés megkitésének részletes feltételeit az 0tmutatd és a szerzddésminta tartalmazza.

A tdmogatdst a teljesités igazolasa mellett, a benyljtott eredeti szamldk és a kifizetést igazold dokurmenturmok
alapjan, forras- és teljesitésardnyosan a munkalgyi kdzpont utdlag folydsitja. A pénzigyi bonyolitds c¢sak
atutalassal torténhet. A benyljtott szamla alapjan a beruhdzas elszamolhatd dsszkiltségére a megallapitoft
tamogatasi arany szerintitamogats folydsithatd, a szerzédésben meqghatarozott dsszeq erejaig.
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A palydzok kildndsen indokolt esetben eqgy alkalommal tamogatasi eldleget igénvelhetnek, Ezen igémvt mar a
palyazat berwiditasakor irasban jelezni kell. Az eldleq folydsitasaral a munkalgy kizpont mérlegelési jogkdrben
dinthet. Az elfleq dsszeqe legfeljebb a meqitélt tAmogatas 20 %-a lehet, amelyet a munkadgy kozpont a szerzddés
meqkdtését kiverd 30 napon beldl utal & munkaadd részére. Az eldleq elszdmoldsanak szabdlyait a hatdsangi
szerzidés tartalmazza.

Srerzddésszeqésnek mindsil, ha:
3 srerzddés hatdlyba 1épésétdl szamitott 3 hdnapon belll a szerzddés teljesitése nem kezdddik meq, illetve a
kedvezmeényezatt a tamogatds igénybevételét nem kezdemnényezi, és késedelmét ezen idd alatt irasban sem
menti ki,

g szerzddéshdl adddd irdsbeli bejelentési kitelezattséneit nam, vaqy 30 napon t0li késedelemmel taljesiti,

hitelt érdemlden bebizonyosodik, hogy a tamogatds igénylését, illetve a palydzat szakmai, pénzigyi tartalmat
érdemben befolyasold wvaldtlan, hamis adatot szolgaltatott, vagy a palyazat sordn valdtlan nyilatkozatot tett,
illetdleq akar a szerzddés kdtésekor, akar az elszdmolasok sordn, vagy az ellendrzéskor hamis adatokat
szaolgaltat, vagy valdtlan nyilatkozator tesz,

3 srerzddésben wallalt kitelezettséqeit nem teljesiti, illetve ezek kizil a szerzddés |, fejezetének 3., 5., & waqy 7.
pontjaiban vallalt, szamszerden mérhetd kitelezettséqeit 75 % alatt taljeasiti,

a tamogatas folydsitdsara vonatkozd pénzldgyi elszamolasat a szerzddés /4. pontjaban szerepld hatariddre nem
myldjtja be,

atamoqatisi dsszeq vonatkozasaban a kedvezményezett részére eldleq kerilt folydsitdsra, &5 az erre wonatkozd
elszamolasat a szerzddésben szerepld hatar ddre nem nyditja be,

az allamhaztartasral szdld tdrwény wégrehajtasardl rendelkezd 3482011, X1l 31.) Korm. rendelet 82, §-3ban
foglaltak kizil legaldbb egy bekivetkezik,

3 tamogatdshdl beszerzett eszkiziket a timogatd hozzajarulasa nélkdl elidegeniti, bérbe adja, waqy apport lja,
vaqy meagterheli,

atamogat as eredményeként l&trehozott kapacitdsokat nem mikadteti,
atamogatast nem rendeltetésszerien hasznaljafel,
aszerzddés . fejezetében ragzitett ellendrzéseket akadalyozza,

aszerzidés |l fejezet & pontjdban foglaltak bekdvetkezése [végrehajtdsi jog kapesan masik megfeleld fedezetet
nerm tudott biztositanil.

Amennyiben a kedvezménvezett a szerzddésben foglaltakat meqgszeqgi, a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és
szolgaltatas altaldnos szabalyairdl szald 2004, évi CHL. torvény [Ket) 77. 5 [2] bekezdése alapjan kell eljarni.

A palyazat kidolgozasa:
A palydzatot az  Otrutatoban és a3 mellékletekben, walamint a palyazati adatlapokon, nyilatkozatokban,
dokurnenturnokban meghat drozott feltételak alapjan kell kidolgozni,

A palyazati felhivds, az dtmutatd és mellékletei, az adatlapok, a nyilatkozatok és dokumentumok egqymastil

elvalaszthatatlan egységet képeznek, egyuttesen tartalmazzak a palyazat benyijtasahoz, a szikséqes Osszes
feltételt, kovetelmanyt.

Budapest, 2013, februar

Memzetgazdasani Minisztérium



Tisztelt Munkaadd!

Budapest Fdvaros Kormanvhivatala Munkaiigyi Kozpont a mikro-, kis- ésg
kizépvallalkozasok munkahelyteremtd beruhdzasainak tdmogatasara kiirt palyazat

kapcsan—megfeleld szamo érdeklddd esetén—konzultacios napokat tart.

Kérjik, hogy a konzultacid irdnti igényét a fovaroskh-mk. booldlab hu e-mail cimen

szivesked|ék jelezni, a palydzattal kapcsolathan felmerild kérdéseivel egyiitt,

A konzultacids napok konkrét iddpontjdardl a késdbbiekben kiildiink tajékoztatast.




