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Tajékoztaté a munkabérek, illetmények, ellatasok, kozterhek

2013. évi 6sszegérol

1. Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantalt bérminimum)

Havi bér | Heti bér | Napibér | Orabér
Ft/ho Ft/hét Ft/nap Ft/ora
Minimalbér 390/2012. (XI1.20.) Korm.r. 2. § (1) bek. 98.000 22.560 4.510 564
Garantalt bermmtmunz"390/2012. (X11.20.) 114.000 26.250 5.250 656
Korm.r. 2. § (2) bek.
Ko?foglulkoztatasr bér 170/2011.(WII,24.{ Korm.r. 75.500 17.385 3.475 )
1.§ (1) bek. - 421/2012. (X11.29.) Korm.r. 3.§ (1)bek.
Garantalt kozfoglalkoztatdsi bér* 170/2011.
(VII1.24.) Korm. rend. 2. § (1) bek. - 421/2012. 96.800 22.275 4.455 -
(XI1.29.) Korm.r. 3.§ (2)bek.
Munkavezetot megilleté kozfoglalkoztatdsi bér**
170/2011.(VII1.24.) Korm.r. 2/A.§ (1) bek. - 421/2012. 83.050 19.125 3.820 -
(X11.29.) Korm.r. 3.§ (3)bek.
Munkavezetot megilleté garantalt
kozfoglalkoztatdsi bér*** 170/2011. (VIII.24.)
Korm. rend. 2/A. § (2) bek. - 421/2012. (X11.29.) 106.450 24.500 4.900 )
Korm.r. 3.§ (3)bek.

* A garantdlt bér a legaldbb kozépfokii iskolai végzettséget, kozépfokii szakképzettséget igénylé munkakorben
foglalkoztatott munkavdllaldt (kozfoglalkoztatottat) illeti meg
#** A kozfoglalkoztatdsi joguiszonyban foglalkoztatott munkavezetotr kozfoglalkoztatdsi bér a szakképesitést,
kozépfokit iskolai végzettséget nem igénylo munkakor betoltése és teljes munkaido teljesitése esetén illeti meg.
*xx A kozfoglalkoztatdsi joguiszonyban foglalkoztatott munkavezetét kozfoglalkoztatdsi garantdlt bér a

legaldbb kozépfokii iskolai végzettséget, kozépfokii szakképzettséget igényld munkakorben, teljes munkaido

teljesitése esetén illeti meg

Oldal 2

Kozszolgilati tisztvisel6k illetményalapja 2012. évi CCIV. tv. 53. § (1)

169. § (2) és 2011. évi CLXIV. tv. 59. § (3) bek.

bek. (Koltséguetési tv.) —2011. évi CXCIX. to. 132. § i
Kozalkalmazotti illetménypotlék szamitdsi alapja 2012. évi CCIV. to. 20.000.- Ft
54. § (1) bek. b) pont (Koltséguetési tv.) - 1992. évi XXIII. to. (Kjt.) 69. § i
Legalacsonyabb biroi, iigyészi alapilletmény — 1. fizetési fokozat
2012. évi CCIV. tv. 55. § (1)-(2) bek. (Koltségvetési tv.) —2011. évi CLXII. tv. 391.600,-Ft

to. 131. § (2) bek.

Jogi segitéi oradij, kirendelt iigyvédi 6radij 2012. évi CCIV. tv. 55. § (3)-
(4) bek. (Koltségvetési tv.) —2003. évi LXXX. tv. 1. § (3) bek. — 1998. évi X1.

3.000,-Ft/ora

XXXI. to. 66/F. § (2) bek.

A neveld sziil6i dij legalacsonyabb osszege —gyermekenként, fiatal
felndttenkeént 2012. évi CCIV. tv. 56. § (1) (Koltségvetési tv.) — 1997. évi

15.000,-Ft/h6

A hivatdsos neveld sziil6i dij legalacsonyabb 6sszege 2012. évi CCIV. to.
56. § (2) (Koltséguetési tv.) - 1997. évi XXXI. tv. 66/L. §(1) bek.

135.000,-Ft/h6
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2. A 2011. december 31-ét kovet6en megallapitott nyugdijak, nyugdijszeri ellatasok

Oregségi nyugdij legkisebb dsszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 11. § 28.500,-Ft
Arvaellatds legkisebb dsszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. § 24.250,-Ft
Sajit jogti nyugelldtds ds az 6zvegyi nyugellitds egyiittfolyositdsi

osszeghatira 81.510,-Ft

168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 62. § (7) bek.

Rehabilitdcids ellatds minimdlis 6sszege: minimdlbér 30%-a

2011. évi CXCL 10, 9. § e
wiciot ol lZEL R T e smi1rimdlbér 30%, -

Rokkantsagi elldtds mxm'mﬁalrﬂs dsszege: minimdlbér 30%-a 29.400,-Ft

2011. évi CXCL tv. 12. §
3. Allaskeresék tamogatasa, keresetpo6tlo juttatas
Ellatas O0sszege
Alliskeresési jaradék Munkaeré-piaci jarulékalap 60%-a, legfeljebb a jogosultsag
(folyositdsi id6 maximum 90 kezd6 napjan hatalyos minimalbér 100%-a:

nap) 1991. évi IV. tv. 26-27.§ 98.000,-Ft/ho
3.267,-Ft/nap

Nyugdij el6tti dlldskeresési
segély
1991. évi IV. tv. 30.§

Keresetpotlo juttatdas 1991. évi

IV. tv. 14. § (6) bek. alapjin
kozfoglalkoztatdsi bér 60-100%-a

kozott mérlegelési jogkorben

dllapithatd meg

minimalbér 40%-a:
39.200,-Ft 1.307,-Ft/nap

45.300,-Ft/h6 - 75.500-,-Ft/h6
Csak a munkatigyi kirendeltség altal ajanlott, vagy
elfogadott intenziv — legaldbb heti 20 6ras — képzésben valo
részvétel esetén allapithato meg)

4. Munkaadok altal fizetend6 kozterhek

Szocidlis hozzdjdaruldsi ado

, e ; 7%-
2011. évi CLVL. tv. 453. §, 459.§ Adoalap 27%-4

964.500,-Ft/f6/év
(kotelezd foglakoztatasi szintbdl hidnyzé
létszam alapjan)

Rehabiliticiés hozzdjdarulds 2011. évi CXCL to.
23. § (5) bek.

Szakképzési hozzajarulasi addalap 1,5%-a
(ami megegyezik a hozzajaruldsra kotelezettet
terhel 6 szocialis hozzajarulasi ado alapjaval)

Szakképzési hozzdjdarulds
2011. évi CLV. to. 4.§ (1)-(2) bek.
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5. Munkavallalok altal fizetend6 kozterhek

Oldal 4

Nyugdijjarulék 10%
Természetbeni
Munkavillalé egyéni o egészs.é’gbi%tositési 4%
jarulék és maginnyugdij- Egesz?e'anztosnt ]e?rulek‘
pénztiri tagdij fizetési asiés Pénzbeli
kitelezettsége munkaerdé-piaci egészségbiztositasi 3%
1997. évi LXXX. to. (Tbj.) jarulek jarulek -
19.§(2)- (3) bek. Munkaeré-piaci &
- v x 1,5%
jarulék
Osszesen 8,5%
mindosszesen 18,5%

6. Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék

6660,- Ft/h6 (222,- Ft/nap)

Egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot koteles fizetni az a belfoldi személy, aki nem biztositott és
egészségiigyi szolgdltatdsra a torvény alapjan nem jogosult, tovabba a kiegészité tevékenységet

folytatd egyéni vallalkozo, illetve a kiegészitd tevékenységet folytato tarsas vallalkozé utan a tarsas

vallalkozas. [Thj. 19. § (4) bek. 39. § (2) bek.]

7. Adosavok, adokedvezmények

Adésdvok 1995. évi CXVII. torvény
(Szja. tv.) 8. §

Az e torvény hatdlya ald tartozo jovedelem utan az ado
mértéke - ha e torvény masként nem rendelkezik - az
addalap 16 szazaléka.

Adéalap Szja. tv. 29.§.

A SZJA tv-bdl 2013. januér 1. napjaval kivezetésre keriilt
a szuperbruttositas, tehat az évi 2 424 000 Ft jovedelem
folott is megsziinik az adoalap-kiegészités!

Az 6sszevont addalap az adéévben adokotelezettség ala
es6 valamennyi o©nallo, nem onallé tevékenységbdl
szarmazo, valamint egyéb bevételbél megallapitott
jovedelem, tovabba atalanyadoézas esetén az egyéni
vallalkozdi, a mezbgazdasagi kistermel&i bevételbdl az
atalanyban megallapitott jovedelem. Ha a jovedelem
utan a maganszemély kotelezett a szocialis hozzajarulasi
ado, a 27 szdzalékos mértékili egészségiigyi hozzajarulas
megfizetésére (kivéve, ha az koltségként elszamolhato,
vagy azt szamara megtéritették), a megallapitott
jovedelem 78 szazalékat kell jovedelemként figyelembe
venni.

Addéalap kedvezmény Szja. tv. 29/A-
B.§

Az osszevont adédalap — az adoeldleg, illetve az ado
kifizetésekor —
- egy és két eltartott esetén havonta, kedvezményezett
eltartottanként 62.500,- Ft-tal,
- legalabb  harom eltartott esetén havonta,
kedvezményezett eltartottanként 206.250,- Ft-tal
csOkkenthetd.
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Kedvezmnényes adézdst
természetbeni juttatdisok

[1995. évi CXVIIL tv. (Szja. tv.) 71. §;
1998. évi LXVI. tv. (Eho tv.) 3. § (4)

bek.]

Az ado mértéke: 16% (alapja a kiadott
juttatas értékének 1,19 szerese,) és
14% EHO

- a munkahelyi, tizemi étkeztetés a munkaltato

telephelyén max. 12.500 Ft/ho, és/vagy
- Erzsébet-utalvany max. 8.000 Ft/ho;
- Széchenyi Pihen6 Kartya
e szallashely alszamlan maximum 225 000 Ft;
e vendéglatas alszamlan maximum 150 000 Ft;
e szabadid6 alszamlan maximum 75 000 Ft.
Iskolakezdési tamogatas
gyermekenként: 29.400,- Ft/év
Onkéntes kolcsonos nyugdijpénztarba fizetett
munkaltatéi hozzéjarulas: 49.000,- Ft/ho
onkéntes kolesonos egészségpénztdrba fizetett
munkaltatoi hozzéjarulds: 29.400,- Ft/év

[1995. évi CXVII tv. (Szja. tv.) 70. §;
1998. évi LXVI. tv. (Eho tv.) 3. § (6)
bek.]

Csekély értékili ajandék: 3x 9.800,-Ft. Evente harom
hlkalommal adhato, a juttatas értékének 1,19szerese utan
fizetett 16 % SZJA és 27 % EHO mellett.

Mezogazdasagi 6stermelonek az e
tevékenységbdl szarmazo Szja. tv. 23.
§ szerint figyelembe veend6
jovedelme

[1991. évi IV. tv. 58. § (5) bek. e./2. pont,
¢8 1995. évi CXVII. tv. (Szja. tv.) 23. §1

600.000,-Ft

8. Pénzbeli tarsadalombiztositasi ellatasok és csaladtamogatasok

Terhességi
segély (GYAS)
LXXXIII to.

(Eb. tv.) 42. §

gyermekagyi
1997. évi

A naptari napi atlagkereset 70 %-a

Gyermekgondozdsi dij
(GYED) 1997. évi LXXXIII. tv.
(Eb. tv.) 42/D. § (1) bek.

A naptari napi atlagkereset 70 %-a, de legfeljebb havonta a
mindenkori minimalbér kétszeresének 70 %-a: 137.200,-Ft

Tappénz 1997. évi LXXXIIL
tv. (Eb. tv.) 48. § (8) bek.

A napi atlagkereset 60 %-a (folyamatos, legalabb 2 év biztositasi
id6 esetében)

A napi atlagkereset 50 %-a (2 évnél rovidebb biztositasi id6
esetében vagy a fekvObeteg-gyogyintézeti ellatas esetén)

A tappénz egy napra jaro oOsszege nem haladhatja meg a
jogosultsag kezd 6 napjan érvényes minimalbér 200 szazalékanak
30-ad részét.

Csalddi pétlék (CSP)
1998. évi LXXXIV. to. (Cst.)
11. § (1) bek.

Egy gyermekes csalad esetén
12.200,-Ft/h6
Egy gyermeket neveld egyediilallo esetén
13.700,-Ft/h6
Kétgyermekes csalad esetén gyermekenként

13.300,-Ft/h6

Két gyermeket nevel 6 egyediilall6 esetén
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gyermekenként
14.800,-Ft/h6

Harom, vagy tobb gyermeket nevel6 csalad

esetén gyermekenként
16.000,-Ft/hé

Harom vagy tobb gyermeket nevel6 egyediilallo

esetén gyermekenként
17.000,-Ft/ho

Tartosan beteg, illetve stilyosan fogyatékos

gyermeket neveld csalad esetén gyermekenként
23.300,-Ft/h6

Tartosan beteg, illetve stilyosan fogyatékos

gyermeket nevelé egyediilalldé esetén  gyermekenként
25.900,-Ft/h6

Nagykoru tartésan beteg, ill. stlyosan fogyatékos esetén
20.300,-Ft/h6

Intézményben elhelyezett gyermek esetén

14.800,-Ft/ho

Anyasdgi tdmogatds 1998.
évi LXXXIV. tv. (Cst.) 31. §

A gyermek sziiletési id6pontjaban hatalyos oregségi
nyugdijminimum 225 %-a: 64.125,-Ft

Ikergyermek esetén 300%-a:

85.500,-Ft

A tamogatas a sziilést kovet6 6 honapon beliil igényelhetd, ha az
anya legalabb négyszer — korasziilés esetén egyszer — részt vett
terhes-gondozason (Cst. 29. és 32. §).

Gyermekgondozdsi  segély
(GYES) 1998. évi LXXXIV. to.
(Cst.) 20. §, 26. § (1)-(2) bek.

Az Oregségi nyugdijminimum 100 %-a:
28.500,-Ft/ho

2 ikergyermek esetén az oOregségi nyugdijminimum 200%-a
(57.000,-Ft/ho), 3 Ikergyermek esetén 300%-a (85.500,-Ft/ho), 4
ikergyermek esetén 400%-a (114.000,-Ft/ho), 5 ikergyermek
esetén 500%-a (142.500,- Ft/ho), 6 ikergyermek esetén 600%-a
(171.000,- Ft/ho).

A gyermek 3 éves koraig, ikergyermekek esetén a tankotelessé
valas évének végéig, tartosan beteg vagy sulyosan fogyatékos
gyermek utan a gyermek 10 éves koraig veheté igénybe
(Cst.20. §).

Gyermeknevelési tamogatds
(GYET) 1998. évi LXXXIV. tv.
(Cst.) 23. §, 26. §(1)-(2) bek.

Az Oregségi 100 %-a:
28.500,-Ft/h6
A tamogatasban az a sziil6 részesiilhet, aki 3 vagy tobb

gyermeket nevel, és a legkisebb 3 és 8 év kozotti (Cst. 23. §)

nyugdijminimum

9. Kis 0sszegii kovetelés értékhatara

100.000,-Ft

[2012. évi CCIV. tv. (Kiltségvetési tv.) 65. §1

Az dllamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény 97. § (3) bekezdés alapjan az dllamhaztartas
alrendszereiben - az 6nkéntes teljesitésre torténd felhivason kiviil - a fenti értékhatart el nem éré
kis 0sszegli kovetelést behajtasra el 6irni nem kell.
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Az egyszertsitett foglalkoztatas soran torténé munkavégzésre tekintettel fizetendd kozteher

Egyszertsitett foglalkoztatasi | A kozteher mértéke (Ft/nap)
forma

1. mezdgazdasagi 500,- Ft
idénymunka

2; turisztikai idénymunka 500,- Ft

3. alkalmi munka 1.000,- Ft

4. filmipari statiszta 3.000,- Ft

Az egyszertsitett foglalkoztatasrol szol6 2010. évi LXXV. torvény (Efo. tv.) 8.8 (2) bekezdés alapjan.

Az ellatas alapja az egyszertsitett foglalkoztatas sordn jogviszonyban all6 szamara kifizetett (netto)

bér.

11. S

zocialis ellatasok

Jogosult

Havi 6sszege

Az az aktiv koruak ellatasara jogosult
személy, aki az ellatasra valo
jogosultsag kezd6 napjan
a) egészségkarosodott személynek
mindsiil, vagy
b) a rd iranyad6 nyugdijkorhatart 6t
éven beliil betdlti, vagy

Rendszeres

szocialis
segély (RSZS) ¢) 14 éven aluli kiskorti gyermeket
1993. évi III. tv. nevel - feltéve, hogy a csaladban é16
(Szoc. tv.) 37.§ gyermekek valamelyikére tekintettel
(1), (4) bek. mas személy nem részesiil a Cst.
63/2006. szerinti gyermekgondozasi
(II1.27.) Korm. tdmogatasban, gyermekgondozasi
rend. 17/B. § (2) dijban, terhességi gyermekagyi
bek. segélyben - és a gyermek ellatasat

napkozbeni ellatast biztosito
intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.]
nem tudjak biztositani, vagy
d) a telepiilési onkormanyzat
rendeletében foglalt feltételeknek
megfelel.

A rendszeres szocialis segély havi
Osszege a csaladi jovedelemhatar
Osszegének é€s a jogosult csaladja havi
osszjovedelmének kiilonbozete, de
nem haladhatja meg a
kozfoglalkoztatasi bér (75.500,-Ft)
mindenkori kotelez6 legkisebb
Osszege személyi jovedelemadoval,
munkavallal6i, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett
osszegének 90%-at azzal, hogy ha a
rendszeres szocidlis segélyre jogosult
csaladja tagjanak foglalkoztatast
helyettesité tamogatasra valo
jogosultsagot allapitottak meg, a
rendszeres szocialis segély Osszege
nem haladhatja meg a nett6
kozfoglalkoztatdsi bér 90%-anak és a
foglalkoztatast helyettesité tamogatas
osszegének kiilonbozetét.. A csaladi
jovedelemhatar 6sszege megegyezik
a csalad fogyasztasi egységeihez
tartozo aranyszamok osszegének és
az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszege 90%-anak
szorzataval.
Maximum osszege: 44.508,- Ft
Fht-ban részesiil6 csaladtag esetén, a

RSZS maximum osszege 21.708,- Ft
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Foglalkoztatast
helyettesito
tamogatas
(Fht)
1993. évi IIL. tv.
(Szoc. tv.) 35.8

Jogosult

Havi 6sszege

Foglalkoztatast helyettesito
tdmogatdsra jogosult az a személy,
akinek az aktiv kortiak ellatasara valo
jogosultsagat megallapitottak, kivéve
azt, aki RSZS-re jogosult (a fent
hivatkozottak szerint)

A foglalkoztatast helyettesit
tamogatas havi 6sszege az oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének 80%-a: 22.800,- Ft/ho6

Idéskoriiak
jaradéka
1993. évi I11. to.
(Szoc. tv.) 32/B
§és32/C§

Jogosult

Havi 6sszege

areairanyado nyugdijkorhatart
betoltott személy, akinek sajat és vele
egylitt lak6 hazastarsa, élettarsa
jovedelme alapjan szamitott egy fére
juté havi jovedelme nem haladja meg
az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 80%-at,

a)
az oregségi nyugdij legkisebb
osszegeének 80%-a: 22.800,-Ft/ho

az egyediilallo, a red iranyado
nyugdijkorhatart betoltott, de 75
évesnél fiatalabb személy, akinek havi
jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének 95%-at,

b)
az oregségi nyugdij legkisebb
Osszegének 95%-a:
27.075,-Ft/hé

az egyediilallo, 75. életévét betoltott
személy, akinek havi jovedelme nem
haladja meg az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-
at.

c)
az oregségi nyugdij legkisebb
osszegének 130%-a:
37.050,-Ft/ho

Jovedelemmel rendelkezdé jogosult esetén az idéskortak jaradékanak havi
Osszege a fentiek szerint jaro osszeg és a jogosult havi jovedelmének a
kiilonbozete, de legalabb 1.000,- Ft.

Apolasi dij
2012. évi CCIV.
t0.
(Koltséguetési
tv.) 56. § (8)
bek. és 1993. évi
III. tv. (Szoc.
tv.) 44. §

Jogosult

Havi Osszeg

Apolasi dijra jogosult - a jegyes
kivételével - a hozzatartozo6 [Ptk. 685. §
b) pontja], ha allando és tartos
gondozasra szoruld

- stilyosan fogyatékos, vagy
- tartésan beteg 18 év alatti
személy gondozasat, apoldsat végzi
(Szoc. tv. 41. §)

A stlyosan fogyatékos, vagy tartésan
beteg 18 év alatti személy gondozasa
esetén a Koltségvetési tv-ben
meghatarozott alaposszeg 100 %-a:
29.500,-Ft

A fokozott apolast igényl6 sulyosan
fogyatékos személy gondozasa,
dpoldsa esetén a Koltségvetési tv-ben
meghatarozott alaposszeg 130 %-a:
38.350,-Ft

A 18. életévét betoltott tartdsan beteg
személy apolasa esetén legalabb a
Koltségvetési tv-ben meghatarozott
alaposszeg legalabb 80 %-a:
23.600,-Ft

12. Bérgarancia tamogatas maximuma

1.065.500,-Ft

(1994. évi LXVI. tv. 7. § (1) bek., Nemzetgazdasdgi Kozlony 2012/14. szdm, 4135. oldal )
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A felszamol6é a tamogatdsi igény meghatdrozasa soran a tamogatasra jogosult gazdalkodo
szervezetnek a jogosultakkal szemben, a bérfizetési napon fennallé bértartozasat, de egy
felszamolasi eljarason beliil jogosultanként legfeljebb a targyévet megel6z6 masodik év - Kézponti
Statisztikai Hivatal altal kozzétett - nemzetgazdasagi havi brutté dtlagkeresetének (a tovabbiakban:
brutté atlagkereset) 6tszorosét veheti figyelembe. Amennyiben a felszamolasi eljaras egyes naptari
éveiben a brutté atlagkereset mértéke eltérd, a jogosultsag szempontjabél a magasabb bruttd
atlagkereset alapjan szamitott tamogatdsi mértéket kell figyelembe venni.

Ha a felszamolasi eljaras kezdetétdl egy év eltelt, azon jogosultak esetében, akikre vonatkozoéan az
addig igénybe vett Osszeg kimeritette az emlitett Otszords mértéket, jogosultanként tovabbi,
legfeljebb ketté havi brutté atlagkeresetnek megfelel6 tamogatast igényelhet a felszamolo, ha
annak e torvényben meghatarozott egyéb feltételei fennallnak. A kétszeres Gsszeg (7.5 (2) bek)
426.200,- Ft

F OGLALKOZAS
ReHABILITACIGS
TupAsT AR

~

& 2 t,:_/.

Foglalkozasi Rehabilitacios Tudastar

A Calidus Kft. Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi Féfeliigyeléség (NMH) OMMF-11-10-P sz.
palyazatan elnyert tdmogatas felhasznalasa révén elkészitette a ,Foglalkozasi Rehabilitacids
Tudastar, Kézikényv megvaltozott munkaképességli emberek rehabilitdcids hozzajarulas terhére
torténd foglalkoztatasarol” cimi kdnyvet.

A kézikdnyvhen a rehabilitdcidés hozzajarulas terhére térténd foglalkoztatds dontésének érdemi
mérlegeléséhez sziikséges hasznos informacidk, mddszertani Utmutatasok, otletek, tanacsok és
foglalkoztatasi j6 gyakorlatok talalhatdak, melyek felhasznalasa szerepet jatszhat a megvaltozott
munkaképességl munkavallaldk foglalkoztatasahoz kapcsolddd elditéletek megvaltoztatdsaban
és eldsegitheti a megvaltozott munkaképességl emberek alkalmazasi szandékanak
emelkedését.

A kézikonyv elektronikus formaban elérheté a www. frtt.hu honlapon.


http://frtt.hu/

SZECHENYI TERV

BUDAPEST FOVAROS
KORMANYHIVATALA ;
MUNKAUGYI KOZPONT TAMOP - 1.1.1-08/1-2008-0001

ALLASKERESESI INFORMACIOS NAP

A Budapest F6varos Kormanyhivatala Munkaligyi Koézpont és a VIII. Kerileti Hivatal
Munkatigyi Kirendeltsége a TAMOP-1.1.1.-08/1-2008-0001 azonosité szamu ,Megvaltozott
munkaképességli emberek rehabilitaciojanak és foglalkoztatasanak segitése” elnevezésl
kiemelt projekt keretében a rehabilitacios jaradékban, rehabilitacios ellatasban részesilok
szamara allasinformacios napot rendez.

Helyszin: Kesztyligyar K6z6sségi Haz

1084 Budapest, Matyas tér 15.

Idépont: 2013. januar 18. (péntek) 92%-12%¢
Program:
9%.93¢  Regisztracio

9%.12% Minibérze
Alldsajanlatok megtekintése
Informacio, tajékoztatas
Foglalkoztatasi Informacios Pont
(Budapest F6varos Kormanyhivatala VIII. Keruleti Hivatal Munkalgyi
Kirendeltsége)
Kihelyezett informacios tanacsadasa - allaskeresési ellatasok, regisztracio,
szolgaltatasok, allasajanlatok, munkaeré-piaci programok irant
érdeklodéknek

9102  Tajékoztato eléadasok
Cégismertetdk a kiallitd munkaltatok részvételével.

Ismertet6 a TAMOP 1. 1. 1. kiemelt projekt aktudlis lehetéségeirdl, a
megvaltozott munkaképességl emberek rehabilitacidojanak és
foglalkoztatasanak segitése érdekében.

A rendezvény mindenki szamara ingyenes.

A rendezvény a Budapest Févaros Kormanyhivatala Munkatigyi Kozpont TAMOP 1.1.1
Projektszervezet, a Budapest Févaros Kormanyhivatala VIII. Kertleti Hivatal Munkalgyi
Kirendeltsége, valamint a J6zsefvarosi Onkormanyzat altal fenntartott Jézsefvarosi K6z6sségi
Hazak Nonprofit Kft egyuttm(ikodésével valdsul meg.

Budapest Févaros Kormanyhivatala Munkaugyi Kozpont
Cim: 1082 Budapest, Kisfaludy u. 11.

Levelezési cim: 1364 Budapest, Pf. 244. MAGYARURSIAG MEG“.’UI.

Telefon: +36 (1) 477-5700
Fax: +36 (1) 477-5800
E-mail: fovaroskh-mk@]lab hu - Aprojekt a2 Eurdpal Unid timogatdsdval, az Eurdpai

Honlap: http://kmrmk.munka.hu (www.munka.hu) Srociilis Alap tirsfinanszirozasdval valésul meg.
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BUDAPEST FOVAROS
KORMANYHIVATALA

VIIL. KERULETI HIVATAL
Munkaiigyi Kirendeltsége

ALLASKERESESI INFORMACIOS NAP
Jelentkezési lap

MINIBORZERE 2013. 01. 18.

Helyszin: Kesztyligyar Kozosségi Haz

Budapest VIII. Matyas tér 15

MUnKAITATO NeVE . o s s s s e S A e A e A R

CBgVEZEIO NBVE: ... it e e e
Telefonszama: ........................ EBINCING. ovsisnsnmsrmnssssssnssnss
KAPCECIAIATNG TONBT oo onwnn v s A 3 S R s s A LS T e s
TolefoNSZaAMA: . cowummmnnssnmmsmssin |21 o] | [ S ———————

Rendezvényen résztvevé munkatarsak neve, telefonszama:

.....................................................................................

......................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------

......................................................................................

Milyen tovabbi informaciora van

Keérjik, részvételi szandékat 2013. januar 15-ig a jelentkezési lap vizszakildésével jelezze Kazsimér Antalné
munkavallalasi tandcsadondl a kazsimera@lab hu email cimen.

1085 Budapest, Baross u. 22-26. — 1443 Budapest, Pf. 224. — Telefon: +36 (1) 215-8799 — Fax: +36 (1) 215-0570
E-mail: fmkbaross@lab _hu — Honlap: http://kmrmk munka hu ( www.munka.hu )



SZECHENYI TERV

BUDAPEST FOVAROS
KORMANYHIVATALA
MUNKAUGYI KOZPONT

TAMOP -1.1.1.-08/1-2008-0001

MEGHIVO

a Budapest Févaros Kormanyhivatala Munkaiigyi Ké6zpont TAMOP 1.1.1
~Megvaltozott munkaképességii emberek rehabilitaciojanak és
foglalkoztatasanak segitése” elnevezésii kiemelt projekt keretében

megvaldsulo

Munkaltatoi forumra

Idépont: 2013. januar 24. 10°° - 123°
Helyszin: Kesztyligyar Kézosségi Haz

1084 Budapest, Matyas tér 15.
A Forum tervezett témakorei:

e Aktualis informaciok a foglalkoztatashoz kapcsolddo tamogatasokrol;

o Tajékoztaté a TAMOP 1. 1. 4 ,Munkaerd-piaci program a hatranyos
helyzetliek foglalkoztatasaért a Kozép-magyarorszagi Régioban” kiemelt
program altal nyujtott tamogatasi lehetéségekrol;

e Tajékoztaté a TAMOP 1.1.1 ,Megvaltozott munkaképességii emberek
rehabilitacidjanak és foglalkoztatasanak segitése” kiemelt programrol;

o Indul a TAMOP 1.1.1. projekt kovetkezd szakasza, tAmogatasi lehetéségek
2013. évtol;

e Bemutatkozik a Budapest Fovaros Kormanyhivatal Rehabilitaciés
Szakigazgatasi Szerv;

e A Széchenyi Programiroda tajékoztatdja.

Téritésmentes rendezvényiinkon Ilehetésége nyilik arra, hogy a fenti
témakorokben az érintett szakemberekkel konzultaljon.

Kérjuk, részvételi szandékat 2013. januar 21. 15,00 oraig a jelentkezési lap
visszakuldésével jelezze a Budapest Févaros Kormanyhivatala Munkaugyi Koézpont
TAMOP 1.1.1 Projektszervezet cimére, Kerékgyarté Lél részére (1082 Budapest,
Kisfaludy u. 11, telefon:06-1/477-5752, e-mail: KerekgyartolL el@lab.hu)

BL.Jd_apest Foévaros Kormépyhivatala Munkatgyi Kozpont : : X
Covsson i o s 1. 34 MAGYARORSZAG MEGUJUL
Telefon: +36 1/477-5700
Fax: +36 (1) 477-5800

E-mail: fovaroskh-mk@lab hu

Honlap: http://kmrmk.munka.hu ( www.munka.hu ) “ ;;m’l:"‘:";m' U““;’:;‘g;’:"":;;:s;d”i
S rshinanst va J




SZECHENYI TERV

BUDAPEST FOVAROS
KORMANYHIVATALA
MUNKAUGY1 KOZPONT TAMOP -1.1.1-08/1-2008-0001

JELENTKEZESI LAP

Budapest Févaros Kormanyhivatala Munkaiigyi Kézpont TAMOP 1.1.1
~Megvaltozott munkaképességili emberek rehabilitaciojanak és
foglalkoztatasanak segitése” elnevezésii kiemelt projekt keretében

megvalosulo

Munkaltatoi forumra

Idépont: 2013. januar 24. 10°° - 12°°

Helyszin: Kesztyligyar Kozosségi Haz
1084 Budapest, Matyas tér 15.

Munkaltaté neve:

Cime:

Résztvevd neve:

Beosztasa:

Telefonszam:

E-mail cim: Honlap cim

Kérjuk, részvételi szandékat 2013. januar 21. 15,00 oraig a jelentkezési lap
visszaklldésével jelezze a Budapest FGvaros Kormanyhivatala Munkalgyi Kézpont
TAMOP 1.1.1 Projektszervezet cimére, Kerékgyarté Lél részére (1082 Budapest,
Kisfaludy u. 11, telefon:06-1/477-5752, e-mail: KerekgyartolL el@lab.hu)

Bt:ldapest Févaros Korma’pyhivatala Munkaugyi Kozpont - >
R o T MAGYARORSZAG MEGUJUL
Telefon: +36 1/477-5700 -

Fax: +36 (1) 477-5800

E-mail: -

fovaroskh-mk@labhu
Honlap: http://kmrmk.munka.hu ( www.munka.hu ) - ;xm::x:ml Unl&;tnws:::;;:ltfxnl



