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0640638 638 L

A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurdpai
idlis Alap tarsfi irozasaval valésul meg.
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Tajékoztaté a munkabérek, illetmények, ellatasok, kozterhek
2013. évi 6sszegeérdl

1. Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantalt bérminimum)

Havi bér | Heti bér | Napibér | Orabér

Ft/ho Ft/hét Ft/nap Ft/6ra
Minimdlbér 390/2012. (XI11.20.) Korm.r. 2. § (1) bek. 98.000 22.560 4.510 564
S Tt i ,, :
Garantalt bermzmmunz 390/2012. (X11.20.) 114.000 26,950 5.950 656
Korm.r. 2. § (2) bek.
Kozfoglalkoztatdsi bér 170/2011.(VII1.24.) Korm.r. 75.500 17.385 3.475 )

1.§ (1) bek. - 421/2012. (XI1.29.) Korm.r. 3.§ (1)bek.
Garantalt kozfoglalkoztatdsi bér* 170/2011.
(VII1.24.) Korm. rend. 2. § (1) bek. - 421/2012. 96.800 22.275 4.455 -
(XI1.29.) Korm.r. 3.§ (2)bek.
Munkavezetot megilletd kozfoglalkoztatdsi bér**
170/2011.(VII1.24.) Korm.r. 2/A.§ (1) bek. - 421/2012. 83.050 19.125 3.820 -
(XI1.29.) Korm.r. 3.8 (3)bek.
Munkavezetot megilleté garantdilt
kozfoglalkoztatasi bér*** 170/2011. (VII1.24.)
Korm. rend. 2/A. § (2) bek. - 421/2012. (XII.29.)
Korm.r. 3.§ (3)bek.
* A garantdlt bér a legaldbb kozépfokii iskolai végzettséget, kozépfokit szakképzettséget igénylo munkakorben
foglalkoztatott munkavdllaldt (kozfoglalkoztatottat) illeti meg
## A kozfoglalkoztatdsi joguiszonyban foglalkoztatott munkavezetot kozfoglalkoztatdsi bér a szakképesitést,
kozépfokit iskolai végzettséget nem igényld munkakor betiltése és teljes munkaido teljesitése esetén illeti meg.
www A kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezetét kozfoglalkoztatdsi garantdlt bér a
legaldbb kozépfokii iskolai végzettséget, kozépfokii szakképzettséget igényld munkakdrben, teljes munkaidd
teljesitése esetén illeti meg

106.480 24.500 4.900 -

Kozszolgdlati tisztvisel6k illetményalapja 2012. évi CCIV. tv. 53. § (1)
bek. (Koltséguetési tv.) — 2011, évi CXCIX. tv. 132. §
Kozalkalmazotti illetménypotlék szamitdsi alapja 2012. évi CCIV. tv.
54. § (1) bek. b) pont (Koltséguetési tv.) - 1992. évi XXIIL tov. (Kjt.) 69. §
Legalacsonyabb biréi, iigyészi alapilletmény — 1. fizetési fokozat
2012. évi CCIV. tv. 55. § (1)-(2) bek. (Koltségvetési tv.) —2011. évi CLXII. tv. 391.600,-Ft
169. § (2) és 2011. évi CLXIV. tv. 59. § (3) bek.

Jogi segitéi oradij, kirvendelt iigyvédi 6radij 2012. évi CCIV. tv. 55. § (3)-
(4) bek. (Koltségvetési tv.) —2003. évi LXXX. tv. 1. § (3) bek. — 1998. évi X1. 3.000,-Ft/6ra

tv. 131. § (2) bek.
A neveld sziil6i dij legalacsonyabb osszege —gyermekenként, fiatal
felndttenkeént 2012. évi CCIV. tv. 56. § (1) (Koltséguvetési tv.) — 1997. évi 15.000,-Ft/h6
XXXI. tv. 66/F. § (2) bek.
A hivatdsos nevel§ sziil6i dij legalacsonyabb 6sszege 2012. évi CCIV. to.
56. § (2) (Koltséguetési tv.) - 1997. évi XXXI. tv. 66/L. §(1) bek.

38.650,-Ft

20.000,- Ft

135.000,-Ft/ho6
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2. A 2011. december 31-ét kovet6en megallapitott nyugdijak, nyugdijszeri ellatasok

Oregségi nyugdij legkisebb dsszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 11. § 28.500,-Ft
Arvaellatds legkisebb dsszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. § 24.250,-Ft
Sajit jogti nyugelldtds ds az 6zvegyi nyugellitds egyiittfolyositdsi

osszeghatira 81.510,-Ft

168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 62. § (7) bek.

Rehabilitdcids ellatds minimdlis 6sszege: minimdlbér 30%-a

2011. évi CXCL 10, 9. § e
wiciot ol lZEL R T e smi1rimdlbér 30%, -

Rokkantsagi elldtds mxm'mﬁalrﬂs dsszege: minimdlbér 30%-a 29.400,-Ft

2011. évi CXCL tv. 12. §
3. Allaskeresék tamogatasa, keresetpo6tlo juttatas
Ellatas O0sszege
Alliskeresési jaradék Munkaeré-piaci jarulékalap 60%-a, legfeljebb a jogosultsag
(folyositdsi id6 maximum 90 kezd6 napjan hatalyos minimalbér 100%-a:

nap) 1991. évi IV. tv. 26-27.§ 98.000,-Ft/ho
3.267,-Ft/nap

Nyugdij el6tti dlldskeresési
segély
1991. évi IV. tv. 30.§

Keresetpotlo juttatdas 1991. évi

IV. tv. 14. § (6) bek. alapjin
kozfoglalkoztatdsi bér 60-100%-a

kozott mérlegelési jogkorben

dllapithatd meg

minimalbér 40%-a:
39.200,-Ft 1.307,-Ft/nap

45.300,-Ft/h6 - 75.500-,-Ft/h6
Csak a munkatigyi kirendeltség altal ajanlott, vagy
elfogadott intenziv — legaldbb heti 20 6ras — képzésben valo
részvétel esetén allapithato meg)

4. Munkaadok altal fizetend6 kozterhek

Szocidlis hozzdjdaruldsi ado

, e ; 7%-
2011. évi CLVL. tv. 453. §, 459.§ Adoalap 27%-4

964.500,-Ft/f6/év
(kotelezd foglakoztatasi szintbdl hidnyzé
létszam alapjan)

Rehabiliticiés hozzdjdarulds 2011. évi CXCL to.
23. § (5) bek.

Szakképzési hozzajarulasi addalap 1,5%-a
(ami megegyezik a hozzajaruldsra kotelezettet
terhel 6 szocialis hozzajarulasi ado alapjaval)

Szakképzési hozzdjdarulds
2011. évi CLV. to. 4.§ (1)-(2) bek.
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Nyugdijjarulék 10%
Természetbeni
Munkavillalé egyéni o egészs.é’gbi%tositési 4%
jarulék és maginnyugdij- Egesz?e'anztosnt ]e?rulek‘
pénztiri tagdij fizetési asiés Pénzbeli
kitelezettsége munkaerdé-piaci egészségbiztositasi 3%
1997. évi LXXX. to. (Tbj.) jarulek jarulek -
19.§(2)- (3) bek. Munkaeré-piaci &
- v x 1,5%
jarulék
Osszesen 8,5%
mindosszesen 18,5%

6. Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék

6660,- Ft/h6 (222,- Ft/nap)

Egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot koteles fizetni az a belfoldi személy, aki nem biztositott és
egészségiigyi szolgdltatdsra a torvény alapjan nem jogosult, tovabba a kiegészité tevékenységet

folytatd egyéni vallalkozo, illetve a kiegészitd tevékenységet folytato tarsas vallalkozé utan a tarsas

vallalkozas. [Thj. 19. § (4) bek. 39. § (2) bek.]

7. Adosavok, adokedvezmények

Adésdvok 1995. évi CXVII. torvény
(Szja. tv.) 8. §

Az e torvény hatdlya ald tartozo jovedelem utan az ado
mértéke - ha e torvény masként nem rendelkezik - az
addalap 16 szazaléka.

Adéalap Szja. tv. 29.§.

A SZJA tv-bdl 2013. januér 1. napjaval kivezetésre keriilt
a szuperbruttositas, tehat az évi 2 424 000 Ft jovedelem
folott is megsziinik az adoalap-kiegészités!

Az 6sszevont addalap az adéévben adokotelezettség ala
es6 valamennyi o©nallo, nem onallé tevékenységbdl
szarmazo, valamint egyéb bevételbél megallapitott
jovedelem, tovabba atalanyadoézas esetén az egyéni
vallalkozdi, a mezbgazdasagi kistermel&i bevételbdl az
atalanyban megallapitott jovedelem. Ha a jovedelem
utan a maganszemély kotelezett a szocialis hozzajarulasi
ado, a 27 szdzalékos mértékili egészségiigyi hozzajarulas
megfizetésére (kivéve, ha az koltségként elszamolhato,
vagy azt szamara megtéritették), a megallapitott
jovedelem 78 szazalékat kell jovedelemként figyelembe
venni.

Addéalap kedvezmény Szja. tv. 29/A-
B.§

Az osszevont adédalap — az adoeldleg, illetve az ado
kifizetésekor —
- egy és két eltartott esetén havonta, kedvezményezett
eltartottanként 62.500,- Ft-tal,
- legalabb  harom eltartott esetén havonta,
kedvezményezett eltartottanként 206.250,- Ft-tal
csOkkenthetd.
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Kedvezményes adozadst
természetbeni juttatdisok

[1995. évi CXVIL to. (Szja. tv.) 71. §;
1998. évi LXVI. tv. (Eho tv.) 3. § (4)

bek.]

Az ado mértéke: 16% (alapja a kiadott
juttatds értékének 1,19 szerese,) és
14% EHO

- a munkahelyi, iizemi étkeztetés a munkaltato

telephelyén max. 12.500 Ft/ho, és/vagy
- Erzsébet-utalvany max. 8.000 Ft/h¢;
- Széchenyi Pihend Kartya
e szallashely alszamlan maximum 225 000 Ft;
e vendéglatas alszamlan maximum 150 000 Ft;
e szabadidé alszamlan maximum 75 000 Ft.
Iskolakezdési tamogatas
gyermekenként: 29.400,- Ft/év
Onkéntes kolcsonos nyugdijpénztarba fizetett
munkaltatéi hozzajarulas: 49.000,- Ft/ho
onkéntes kolcsonos egészségpénztarba fizetett
munkaltatoi hozzéjarulds: 29.400,- Ft/év

[1995. évi CXVII. tv. (Szja. tv.) 70. §;
1998. évi LXVI. tv. (Eho tv.) 3. § (6)
bek.]

Csekély értékii ajandék: 3x 9.800,-Ft. Evente harom
hlkalommal adhato, a juttatas értékének 1,19szerese utan
fizetett 16 % SZJA és 27 % EHO mellett.

Mezbgazdasagi 6stermeldnek az e
tevékenységbdl szarmazo Szja. tv. 23.
§ szerint figyelembe veendd
jovedelme

[1991. évi IV. tv. 58. § (5) bek. e./2. pont,
¢8 1995. évi CXVIL tv. (Szja. tv.) 23. §]

600.000,-Ft

8. Pénzbeli tarsadalombiztositasi ellatasok és csaladtamogatasok

Terhességi
segély  (GYAS)
LXXXIII to.

(Eb. tv.) 42. §

gyermekagyi
1997.  évi

A naptari napi atlagkereset 70 %-a

Gyermekgondozisi dij
(GYED) 1997. évi LXXXIII. tv.
(Eb. tv.) 42/D. § (1) bek.

A naptari napi atlagkereset 70 %-a, de legfeljebb havonta a
mindenkori minimalbér kétszeresének 70 %-a: 137.200,-Ft

Tappénz 1997. évi LXXXIIL
tv. (Eb. tv.) 48. § (8) bek.

A napi atlagkereset 60 %-a (folyamatos, legalabb 2 év biztositasi
id6 esetében)

A napi atlagkereset 50 %-a (2 évnél rovidebb biztositasi id6
esetében vagy a fekvébeteg-gyogyintézeti ellatas esetén)

A tappénz egy napra jaré Osszege nem haladhatja meg a
jogosultsdg kezd6 napjan érvényes minimalbér 200 szazalékanak
30-ad részet.

Csalddi potlék (CSP)
1998. ¢évi LXXXIV. tv. (Cst.)
11. § (1) bek.

Egy gyermekes csalad esetén
12.200,-Ft/h6
Egy gyermeket neveld egyediilallo esetén
13.700,-Ft/h6
Kétgyermekes csalad esetén gyermekenként

13.300,-Ft/ho

Két gyermeket nevel § egyediilallo esetén
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gyermekenként
14.800,-Ft/h6

Harom, vagy tobb gyermeket nevel 6 csalad
esetén gyermekenként
16.000,-Ft/h6

Harom vagy tobb gyermeket nevel egyediildllo
esetén gyermekenként
17.000,-Ft/ho6

Tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos
gyermeket nevel6 csalad esetén gyermekenként
23.300,-Ft/h6

Tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos
gyermeket nevel6 egyediildllé eseten  gyermekenként
25.900,-Ft/h6

Nagykoru tartésan beteg, ill. sulyosan fogyatékos esetén
20.300,-Ft/h6

Intézményben elhelyezett gyermek esetén
14.800,-Ft/h6

Anyasagi tamogatds 1998.
évi LXXXIV. to. (Cst.) 31. §

A gyermek sziiletési idépontjaban hatdlyos oregségi
nyugdijminimum 225 %-a: 64.125,-Ft

Ikergyermek esetén 300%-a:

85.500,-Ft

A tamogatas a sziilést koveto 6 honapon beliil igényelhetd, ha az
anya legalabb négyszer — korasziilés esetén egyszer — részt vett
terhes-gondozason (Cst. 29. és 32. §).

Gyermekgondozasi  segély
(GYES) 1998. évi LXXXIV. tv.
(Cst.) 20. §, 26. § (1)-(2) bek.

Az Oregségi nyugdijminimum 100 %-a:
28.500,-Ft/ho

2 ijkergyermek esetén az oregségi nyugdijminimum 200%-a
(57.000,-Ft/ho), 3 Ikergyermek esetén 300%-a (85.500,-Ft/ho), 4
ikergyermek esetén 400%-a (114.000,-Ft/ho), 5 ikergyermek
esetén 500%-a (142.500,- Ft/ho), 6 ikergyermek esetén 600%-a
(171.000,- Ft/ho).

A gyermek 3 éves koraig, ikergyermekek esetén a tankotelessé
valas évének végéig, tartosan beteg vagy sulyosan fogyatékos
gyermek utan a gyermek 10 éves koraig vehetd igénybe
(Cst.20. §).

Gyermeknevelési tamogatds
(GYET) 1998. évi LXXXIV. tv.
(Cst.) 23. §, 26. §(1)-(2) bek.

Az Oregségi nyugdijminimum 100 Y%-a:
28.500,-Ft/ho

A tamogatasban az a sziilé részesiilhet, aki 3 vagy tobb
gyermeket nevel, és a legkisebb 3 és 8 év kozotti (Cst. 23. §)

9. Kis 0sszegii kovetelés értékhatara 100.000,-Ft
[2012. évi CCIV. tv. (Koltségvetési tv.) 65. §]

Az allamhaéztartasrél szol6 2011. évi CXCV. torvény 97. § (3) bekezdés alapjan az dllamhaztartas
alrendszereiben - az onkéntes teljesitésre torténd felhivason kiviil - a fenti értékhatart el nem éré

kis 0sszegti kovetelést behajtasra el 6irni nem kell.
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10. Az egyszerusitett foglalkoztatas soran tortén6 munkavégzésre tekintettel fizetendé kozteher

Egyszertsitett foglalkoztatasi | A kozteher mértéke (Ft/nap)
forma

1. mezdgazdasagi 500,- Ft
idénymunka

2. turisztikai idénymunka 500,- Ft

3. alkalmi munka 1.000,- Ft

4. filmipari statiszta 3.000,- Ft

Az egyszertsitett foglalkoztatasrol szol6 2010. évi LXXV. torvény (Efo. tv.) 8.8 (2) bekezdés alapjan.

Az ellatas alapja az egyszertisitett foglalkoztatas soran jogviszonyban 4ll6 szamara kifizetett (netto)

bér.

11. S

zocialis ellatasok

Jogosult

Havi Osszege

Az az aktiv koruak ellatasara jogosult
személy, aki az ellatasra valo
jogosultsag kezd 6 napjan
a) egészségkarosodott személynek
mindsiil, vagy
Rendszeres b) a ra iranyad 6 nyugdijkorhatart 6t
szocialis éven beliil betdlti, vagy
segély (RSZS) ¢) 14 éven aluli kiskoru gyermeket
1993. évi III. tv. nevel - feltéve, hogy a csaladban €16
(Szoc. tv.) 37.§ gyermekek valamelyikére tekintettel

(1), (4) bek. mas személy nem részesiil a Cst.
63/2006. szerinti gyermekgondozasi
(II1.27.) Korm. tamogatasban, gyermekgondozasi

rend. 17/B. § (2) dijban, terhességi gyermekagyi
bek. segélyben - és a gyermek ellatasat

napkozbeni ellatast biztosito
intézményben [Gyvt. 41. § (3) bek.]
nem tudjdk biztositani, vagy
d) a telepiilési onkormanyzat
rendeletében foglalt feltételeknek
megfelel.

A rendszeres szocialis segély havi
Osszege a csaladi jovedelemhatar
Osszegének és a jogosult csaladja havi
osszjovedelmeének kiilonbozete, de
nem haladhatja meg a
kozfoglalkoztatasi bér (75.500,-Ft)
mindenkori kotelezé legkisebb
Osszege szemeélyi jovedelemadoval,
munkavallal6i, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett
osszegének 90%-at azzal, hogy ha a
rendszeres szocialis segélyre jogosult
csaladja tagjanak foglalkoztatast
helyettesité tamogatasra valo
jogosultsagot allapitottak meg, a
rendszeres szocialis segély Osszege
nem haladhatja meg a netté
kozfoglalkoztatasi bér 90%-anak és a
foglalkoztatast helyettesité tamogatas
osszegeének kiilonbozetét.. A csaladi
jovedelemhatar 6sszege megegyezik
a csalad fogyasztasi egységeihez
tartozo aranyszamok osszegének és
az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb sszege 90%-dnak
szorzataval.
Maximum Osszege: 44.508,- Ft
Fht-ban részesiil6 csaladtag esetén, a
RSZS maximum 6sszege 21.708,- Ft
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ogosult Havi 6sszege
Foglalkoztatast ] g' R &
helyettesits Foglalkoztatést helyettesitd
tifioaatis tamogatasra jogosult az a személy, A foglalkoztatast helyettesito
(Fli) akinek az aktiv koruak ellatasara valé | tamogatas havi dsszege az oregségi

1993. évi IIL. tv.
(Szoc. tv.) 35.8

jogosultsagat megallapitottak, kivéve
azt, aki RSZS-re jogosult (a fent
hivatkozottak szerint)

nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének 80%-a: 22.800,- Ft/h6

Iddskoriiak
jaradéka
1993. évi I11. to.
(Szoc. tv.) 32/B
§6s32/C§

Jogosult

Havi 6sszege

a red iranyad 6 nyugdijkorhatart
betoltott személy, akinek sajat és vele
egyiitt lako hazastdrsa, élettarsa
jovedelme alapjan szamitott egy f6re
juto havi jovedelme nem haladja meg
az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 80%-at,

a)
az oregségi nyugdij legkisebb
osszegének 80%-a: 22.800,-Ft/ho

az egyediildllo, a red iranyad6
nyugdijkorhatart betoltott, de 75
évesnél fiatalabb személy, akinek havi
jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegeének 95%-at,

b)
az oregségi nyugdij legkisebb
Osszegének 95%-a:
27.075,-Ft/hé

az egyediildllo, 75. életévét betoltott
személy, akinek havi jovedelme nem
haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-
at.

0)
az oregségi nyugdij legkisebb
osszegenek 130%-a:
37.050,-Ft/ho

Jovedelemmel rendelkezé jogosult esetén az idéskortak jaradékanak havi
Osszege a fentiek szerint jaro osszeg és a jogosult havi jovedelmének a
kiilonbozete, de legalabb 1.000,- Ft.

Apolisi dij
2012. évi CCIV.
to.
(Koltséguvetés
tv.) 56. § (8)
bek. és 1993. évi
I11. tv. (Szoc.
tv.) 44. §

Jogosult

Havi dsszeg

Apolasi dijra jogosult - a jegyes
kivételével - a hozzatartozo [Ptk. 685. §
b) pontja], ha alland¢ és tartos
gondozasra szorulo

- stilyosan fogyatékos, vagy
- tartésan beteg 18 év alatti
személy gondozasat, apolasat végzi
(Szoc. tv. 41. §)

A stilyosan fogyatékos, vagy tartésan
beteg 18 év alatti személy gondozasa
esetén a Koltségvetési tv-ben
meghatarozott alaposszeg 100 %-a:
29.500,-Ft

A fokozott apolast igényl6 stilyosan
fogyatékos személy gondozasa,
apolasa esetén a Koltségvetési tv-ben
meghatarozott alaposszeg 130 %-a:
38.350,-Ft

A 18. életévét betoltott tartosan beteg
személy dpolasa esetén legalabb a
Koltségvetési tv-ben meghatarozott
alaposszeg legalabb 80 %-a:
23.600,-Ft

12. Bérgarancia tamogatas maximuma

1.065.500,-Ft

(1994. évi LXVI. tv. 7. § (1) bek., Nemzetgazdasdgi Kozlony 2012/14. szdm, 4135. oldal )
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A felszamolé a tamogatdsi igény meghatdrozdsa soran a tamogatasra jogosult gazdalkodo
szervezetnek a jogosultakkal szemben, a bérfizetési napon fennallé bértartozasat, de egy
felszamolasi eljardson beliil jogosultanként legfeljebb a targyévet megel6z6 masodik év - Kézponti
Statisztikai Hivatal altal kozzétett - nemzetgazdasagi havi brutt6 atlagkeresetének (a tovabbiakban:
brutté atlagkereset) 6tszorosét veheti figyelembe. Amennyiben a felszamolasi eljaras egyes naptari
éveiben a brutté atlagkereset mértéke eltérd, a jogosultsag szempontjabél a magasabb bruttd
atlagkereset alapjan szamitott tamogatdsi mértéket kell figyelembe venni.

Ha a felszamolasi eljaras kezdetétdl egy év eltelt, azon jogosultak esetében, akikre vonatkozodan az
addig igénybe vett Osszeg kimeritette az emlitett Otszoros mértéket, jogosultanként tovabbi,
legfeljebb ketté havi brutté atlagkeresetnek megfelelé tamogatdast igényelhet a felszamolo, ha
annak e torvényben meghatarozott egyéb feltételei fennallnak. A kétszeres Osszeg (7.8 (2) bek)
426.200,- Ft

Portas

ANO- Autd Kit. 25 év alatti palyakezdd portast keres.
Munkavégzés helye: Xl kerilet

Szakképzettség: nem szikséges

Munkarend: 12/24 6réas

Varhato bruttd bér: 186 000 Ft

Alldsegyeztetés helye: Foglalkoztaténal: 1117 Budapest, Galvaniu. b.

NC, CNC gépkezeld

A Préskovacs Alkatrészgyartd és Kereskedelmi Kft NC, CNC gépkezeldt keres.
Munkavégzés helye: Budapest, XXl kerilet
Szikséges szakképzettzég: gépiforgacsold

Jelentkezni lehet: telefonon: 30/3868-128 vagy emailben: info@presfem hu

Konyveld (analitikus)

A TLI International Consulting Pénzigyi Tandcsadd Kft konyvelSt
keres.

Munkavégzés helye: Budapest, IX. kerilet
Szikséges szakképzettség: mérlegképes kinyveld

Jelentkezni lehet emailben a tli@tli-consulting.hu cimen.
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ARUFELTOL

Dunakeszi Hipermarketbe keresunk megvaltozott munkakeépességl munkatarsakat

Fobb feladatok

¢ Elsdsorban kénnyl fizikai munka: arufeltdités, csomagolés h et
o Szavatossagi idok figyelemmel kisérése

o Leltarban valo részvétel

» Esetenkent vasarlok tajékoztatasa, kiszolgalasa

Munkakér betoltésének feltételei

¢ Kizardlag megvaltozott munkaképessegiek jelentkezését varjuk tébbféle pozicidba, rész és teljes munkaiddben
egyarant,

Amit meghizonk kinal

¢ Megbizonk kulturalt munkakornyezetet, tamogatd munkahelyi [8gkart kinal a sikeres palyazoknak.

Ami a palyazathoz sziikséges

o Magyar és - ha az idegennyelv-tudas jelen esetben palyazati kovetelmény - idegen nyelvii onéletrajz, illetve motivacios
level.

Allas adatai

Allas azonosité: UA-5437

Pozicio pontos megnevezes: Arufeltéitd (Megvaltozott munkaképességiek részére)

Munkaveégzés helye: Dunakeszi

Szakteriilet: Meagvaltozott munkakeépességl
Munkaszerzodés tipusa: Hatarozatlan idejl

Napi munkaido: Teljesfrészmunkaidd egyarant
Jelentkezeési hatarido: 2013.03.31.

Jelentkezés: Regisztracioval a karrier.job.hu oldalon vagy a www.rehabjob.hu oldalon
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Karnerlehetoség 8 vildg egyik legnagyobb pénzintézeténél! Megbizonk kiemelt fontossdagot tulsidonit annak, hogy
Ugyfelei napszaktol és helyszintd! fuggetienil segitséget kérhessenek banki Ugyeik intézéséhez. Az Ugyfélszoigslati
csapst tagjsi az évek sordn olyan értékes tapaszisiatrs tesznek szert, hogy lehetdségik lesz s benkon belll més

2 is tovibbIdanL

AISRRRTWR FARIA

Fobb feladatok

« @ bank Ggyfeleinek udvarias, segitokész telefonos kiszolgdlésa, minden Ggyfél-kérés és probléma megvélaszoldss s
lehetd legrovidebb ddn beldl;

« 8 bank termékeinek és szolgaltatdsainak kereszténékesiése, valamint 8 termékek hasznalatdnak osztonzése az
Ugyfelek szamara;

« informacio- nydjtas szamisegyeniegrdl illetve tranzakeioko! - tutalasi megbizasok lebonyolitdsa Magyarorszag és s
vildg barmely bankjabs -lekotés, sllampapirt vasérids/eladas Ugyintézése;

« hiteligénylés. szamlanyités lebonyolitdss;

« ellopott, vagy elveszett kartydk letitdsénak Ogyintézése -személyi adatokban bekovetkez0 valtozdsok Ugyintézése;

« banki rendszerekkel kapcsolatban feimeruld problémsk megvslaszolass és ezek tovabbitdsa s megfeleld szintekre.

Munkakor betoltésenek feltételei

« Ogyfélszolgalati /értékesités: tapasztalat elony, de nem feltéte! - talpraesett, kommunikstiv pélyakezdok jelentkezését
is vanuk!

« legalabb kbzépfoku végzettség:

- erds kozépfoki angoinyelv-tudas:

« felhasznaloi szintl szamitastechnikai ismeretek (MS Office);

« proaktiv. porgds, célokksl rendelkezd. 6nalld munksrs képes személyiség, aki szeret csapatban is dolgozni;

« kivalo 8 kommunikscios készsége, ezaital mindenkivel kdnnyen megtalalja a kozos hangot:

« fejlett 2 problémamegoldd képessége, valamint gyorsan tanul és j6 numerikus képességekkel rendelkezik;

« rugsimas, igy & 0-24 ords munkarendet tudja vallsini.

Amit megbizonk kinal

« Megbizdnk a sikeres palyazonak dinamikus, fistalos munks-kormyezetet, kiemelkedd ovedelem-csomagot
(versenyképes slspfizetés, miszakpotiékok. jutalék, cafeteria, énékesitési versenyek helyezetteinek énékes kulfoldi
utazasok), rendszeres tréningeket, szakmai képzéseket, szakmai fejlddési- és eldrelépési lehetdségeket, stabil
multinacionalis banki hatteret kinal.

Jelentkezés: Regisztracidoval a karrier.job.hu oldalon.
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Terminalkezelo

A Dt Services Kereskedelmi ég Szolgaltatd Kft. terminalkezel8t keres.
Munkavégzés helye: Budapest, Xl kerilet
Szakképzettség: nem szikséges

Alldsegyeztetés helye: foglalkoztatdnal: 1134 Budapest, Csangd u. 24
fsz./6.

Pénziigyi ligyintézo

Az Artvertising REKLAMUGYNOKSEG, Reklam-, Marketing-, Tanacsadd-, és

Szolgaltatd Kft. pénzlgyi Ugyintézdt keres 10 éves szakmai gyakorlattal.
Munkavégzés helye: Budapest, [X kerilet
Varhatd bruttd bér. 114 000- 280 000 Ft

Szikséges szakképzettség: marketing- és rekldmmenedzser; pénzigyi

szakigyintézd,; pénzigyi szakon Uzemgazdasz

Jelentkezni lehet: Nagy Gergelynél telefonon: 70/613-5866 vagy emailben:
gergely nagy@artvertising hu

Fodrasz
Er6sarami villamosipari

Oldal 12

teChnikUS A PUHI- TANK Kereskedelmi Betéti Tarsasag fodraszt keres.

Munkavégzés helye: Budapest, XXl Kerilet

Szakirdnyl végzettség szikséges!

A REMATECH HUNGARIA Fémipari és
Kereskedelmi Kft. erdsaramd villamosipari

technikust keres forgacsold gépek villamossagi |- Rékoczi Ferenc dt 191,

javitaséara.
Munkavégzés helye: Budapest, Xl kerilet
Varhatd bruttd bér. 150 000- 180 000 Ft

lskolal végzettség: szakmunkésképzd,
szakhkizépiskola

Szikséges szakképzettséqg: villanyszereld
Legaldbb 10 éves gyakorlat sziiksé ges!

Jelentkezni lehet: Oraxkobler Akosnal telefonon-
20/936-8570

Allasegyeztetés helye Foglalkoztatdnal: 1214, Budapest,
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Autobuszvezeto

A Pannonjob Human Szolgaltaté as Tanacsadd Kft. Autdbuszvezetdket keres.
Munkavégzés helye: Budapest teriilete
Elvarasok:

» D kategdrias jogositvany

« PAVII

o ElSnyt jelent GKI kartya megléte

A munkaltatd az allassal kapcsolatban tajékoztatét tart, melynek
Idépontja: 2013. januar 24. (csiitortok)
Helyszine: Budapest Févaros Kormanyhivatala Munkaiigyi Kézpont

1082 Budapest, Kisfaludy u. 11., alagsori targyalo

Amennyiben részt kivan venni a tajékoztaton, kérjiik, kiildje el 6néletrajzat a

fovaroskh-mk.booldlab.hu e-mail cimre! Valasz e-mailben fogjuk tajékoztatni a konkrét
idépontrol.

Kitkezel6 [shop eladd)

A PUHI- TANK Kereskedelmi Betéti Tarsasag kitkezeldt keres,
Munkavégzés helye: Budapest, XXI. kerilet

Szikséges szakképzettség: toltdallomas-kezeld, eladd
Munkarend: két miszak

Varhatd bruttd bér. 114 000 Ft

Jelentkezés mdadja: emailen: mobilpetrolcsepel@gmail.com



SZECHENYI TERV

BUDAPEST FOVAROS

KORMANYHIVATALA .
MUNKAUGYI KOZPONT TAMOP - 1.1.1-08/1-2008-0001

ALLASKERESESI INFORMACIOS NAP

A Budapest Févaros Kormanyhivatala Munkaligyi Kézpont és a VIII. Kerileti Hivatal
Munkalgyi Kirendeltsége a TAMOP-1.1.1.-08/1-2008-0001 azonosité szamu ,Megvéltozott
munkaképességl emberek rehabilitaciojanak és foglalkoztatasanak segitése” elnevezésl
kiemelt projekt keretében a rehabilitaciés jaradékban, rehabilitacios ellatasban részestlék
szamara allasinformacids napot rendez.

Helyszin: Kesztyligyar Kéz6sségi Haz

1084 Budapest, Matyas tér 15.

Idépont: 2013. januar 18. (péntek) 92%-12%
Program:
9%.93%  Regisztracio

9%.12%  Minibérze
Alldsajanlatok megtekintése
Informacio, tajékoztatas
Foglalkoztatasi Informacios Pont
(Budapest Févaros Kormanyhivatala VIII. Keruleti Hivatal Munkalgyi
Kirendeltsége)
Kihelyezett informacios tanacsaddsa - allaskeresési ellatasok, regisztracio,
szolgaltatasok, allasajanlatok, munkaeré-piaci programok irant
érdeklédoknek

92102  Tajékoztato eléadasok
Cégismertetdk a kiallitd munkaltatok részvételével.

Ismertet6 a TAMOP 1. 1. 1. kiemelt projekt aktudlis lehetéségeirdl, a
megvaltozott munkaképességl emberek rehabilitaciojanak és
foglalkoztatasanak segitése érdekében.

A rendezvény mindenki szamara ingyenes.

A rendezvény a Budapest Févaros Kormanyhivatala Munkatigyi Ké6zpont TAMOP 1.1.1
Projektszervezet, a Budapest Févaros Kormanyhivatala VIII. Kertleti Hivatal Munkaugyi
Kirendeltsége, valamint a Jézsefvarosi Onkormanyzat altal fenntartott J6zsefvarosi Kézosségi
Hazak Nonprofit Kft egyldttmikodésével valosul meg.

Budapest Févaros Kormanyhivatala Munkatgyi Kozpont

Cim: 1082 Budapest, Kisfaludy u. 11. - Y
Levelezési cim: 1364 Budapest, Pf. 244. MAGYARORSZAG MEGUJUI.
Telefon: +36 (1) 477-5700 =

Fax: +36 (1) 477-5800

E-mail: fovaroskh-mk@lab.hu A projekt az Eurépal Unié thmogatdsdval, az Eurdpal
Honlap: http://kkmrmk.munka.hu (www.munka.hu) Srocialis Alap tarsfinanszirozisdval valésul meg.




